Informe de Actividades Septiembre

Sefior

Juan Carlos Carias Estrada

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

2019

Quiche 30 de septiembre de 2019 7

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Sepliembre de 20199
con el fin de dar cumplimiento a la cldusula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO/ que a

continuacion se describe:

DSESAN-631-2018-029 «

2. Nombre: Maria Beatriz Gémez Lépez 4

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Instifucional / Quiché &
4. A continuacidn detallo las actividades realizadas:

1. Contrato No.

No.. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 ; - :

:onit Arpgyar ;a cc;nformaé:tén: _funcnonahr: ’ef‘tf’ ly!o - Se apoyd construyendo propuesta de POA 2020 con
G? s‘ ® s o,m Fied : l.ll'lIC.lpa el integrantes  de la Comision Municipal de Seguridad Alimentaria

Comunitarias de  Seguridad  Alimentaria vy y Nutricional del municipio de Sacapulas
Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar, ’
para la implementacién de acciones de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.
b) i ere?tar d [al eIago:;gmon, r;omto’re;? c;el + Se apoyé capacitando la conformacion de  Comisiones
cytmp]r‘nlenz | ep| = Ooje wr:_s y lag,lnos dlco [e locales de Escuelas Saludables (COLES) en 10 comunidades
o 3 . -an i anug ?. i pricrizadas por la COMUSAN del municipio de Sacapulas para
COMUSAN o similar, para promover la inclusidn de I o .

: - la disminucién de la desnutricién cronica.
acciones en proyectos y programas de Seguridad
Alimentaria y Nutricional en el marco del POASAN,
para su respectiva retroalimentacion a la
Delegacion Departamental de la SESAN.

2 (,:) b'tApoyar_ ‘_3] Isegunmlentgtg o ?ctl\gdades _fn b Se apoyé p-articipando en Reunion Ordinaria del mes de
a;‘n a8 muplc:‘paty codmunl ae;c'a.t.a s gmonllorear Septiembre  del Consejo Municipal de Desarrollo (COMUDE)
£ PR B T i e, RIS o) municipio de Sacapulas presentando la propuesta de POA
institucionales como el Plan Estratégico en Fi ; ; 4

¥ ; : e 2020 de la Comision Municipal de Seguridad Alimentaria y
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes o R e
Nutricional, para la asignacion de presupuesto.
Coyunturales, entre olros,

+ e Ap"ydar 2 d.'as_ CO“f,gSAN g f'm"_a.r ed” :"S . Se sostuvo reunion con MIDES, MAGA Y SALUD para

pr?cisog 2 ttsder:o,.val ac:on,. arincacu:n ,‘e :S analizar la situacién de los casos con desnutricidn aguda
es. s e:glgs. MRRRTegss. o - RTATENR reportados en el municipio de Sacapulas.
Diagnésticos Municipales y Comunitarios de la
situacién Alimentaria y Nutricional, que permitan
contar con ia informacion para elaborar los informes
de Salas Situacionales, entre otros.

it ?) Apoyar i Iads :czciongs relacuqna:ias cton dla +  Se apoyé llevando a cabo MODA en las comunidades
[mp!imenta0|on Ie .ferra;nuler'nst?i 8 mds rulmfe oree __e dandole seguimiento a los casos con DA reportados en el
mon.| ored. ¥ eya ua.mon ? ® e.ma % n.t?rmacmn municipic de Sacapulas implementado herramienta MODA 3.0.
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.




6 i i i . .
P f Documentar, sistematizar e Infarmar  aly . Se apoyd realizando reportes de MODA semanalmente,

! Gelgdeda, Debariamanial, sotre ‘s acividscas, reportes diarios, informes mensuales, bitacoras de actividades

reportes & informes de avance vy proyectos, ; o v
i S i ticata siite da infaEnadan y planificacién semanales, entre otros requerimientos por la
o b el 2 Ame delegaday SESAN Central.

especifica que le correspondan a nivel técnico vy
administrativo que sea requerido por el Delegado
Departamental o autoridades superiores.

7 g) Oftras actividades que le sean requeridas por +  Se apoy6 participando en reunidn de Equipo en el mes de
el Delegado Departamental, la Direccidn de septiembre para conocer nuevos lineamientos de SESAN
Fortalecimiento Institucional y el Despacho Central vy evaluar el trabajo en cada municipio en el tema SAN.
Superior.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizade se encuentra en los archives de la direccién de
Fortalecimiento Institucionzl de SESAN.

Atentamente,

()
!
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‘:};;Egﬂ()i DE JENTO !‘iSﬂTLCmNAl Ry Segu"dad e Numcmnal

Secretarfe de Scl“"‘hd M“‘““""‘ y Nuteiclonat -SESAN-
-3 0t



Informe Final de Actividades

Sefior

Juan Carlos Carias Estrada

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Quiche 30 de septiembre de 2019 4

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 2 de Julio al 30 de

Septiembre de 20198 con el fin de dar base a la clausula
TECNICO..Que a continuacién se describe:

DSESAN-631-2019-029 {

1. Contrato No. (
Maria Bealriz Gémez Lopez

2. Nombre:
3. Unidad Administrativa:
4, A continuacién detallo las actividades realizadas:

décima tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIC

Fortalecimiento Institucional / Quiché /

ENo. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO . ACTIVIDADES REALIZADAS ]

L 2onit::2§§ar {Ijae cﬁg?m%:f;i'si;:zzlona&nlﬁ?;ﬁ)alifso + Se apoyd en 3 reuniones ordinarias de la Cornision
Gomunlladas: d6 Beduided:  Alimentar y Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional en el
Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar municipic de Sacapulas, dandole seguimiento a las acciones
e T Tl antasion db. aiinGs. de: Sefutds d' del POA 2019 vy Construyendo el POA 2020 con integrantes
Alimantara'y Nutriclons de la COMUSAN con el objetivo de hacer incidencia financiera

) del mismo ante el COMUDE.

2 b} ‘Olrlentar la elab'orfaclén, m'omtoref) del = Se apoyd en 3 capacitaciones en el tema SAN, con
c'umpl‘lmlento g8 163 objetlvqs ¥ dagnoelics: da grupos de mujeres, madres que se encuentran en el CRN y
Siupadn’ ge . Fl>lan Dpesag anua‘E d? \as lideres comunitarios para fortalecer las buenas practicas en el
COMUSAN o similar, para promover la inclusion de ha itla d tricién Créni

y . gar y prevenir la desnutricién Crdnica.
acciones en proyectos y programas de Seguridad
Alimentaria y Nutricional en el marco del POASAN,
para su respectiva retroalimentacion a la
Delegacion Departamental de la SESAN.

3 £). apmger sh Spgumientn. @y edlividades art el Se apoyd participando en 3 reuniones ordinardas de
ambiko mu:?[cnlpal Y comun:tan?, .a fiy A Medhpraar COMUDE para dar a conocer resultados de la COMUSAN vy
,el : cf’mp“m'ento e, cbjeiivos. de . planas presentar propuestas a favor de la Prevencion de la desnutricion
institucionales como el Plan Estratégico en Crénica para el afio 2020,

Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes
Coyunturales, entre ofros.

4 t) Apoyer @ .Ias_ COM_USAN b S_'m"?r o los., Se apoyo realizando el anélisis de los casos de con DA,
proceso{s fe:. QiReh valsdacnén,. phEneian .de ocs Socializando la metodologia de la  Sala Situacional Municipal
es'trate_glgs, metodp |.° s - e |mplgmgntaC|én dg en el municipio de Canilld con los Integrantes de la mesa
Diagnésticos Municipales y Comunitarios de la | .. .

: il : i i . técnica de DA.
situacién Alimentaria y Nutricional, que permitan

contar con la informacidn para elaborar los informes

de Salas Situacionales, entre otros.

5 ?) Ap"ya.'. e accuongs relaclqnadas gark Ml Se apoyé visitando semanalmente por 3 meses el servicio
|mp]§mentacwn de henamlentgs g Insiidaizs _de de Salud del municipio de Sacapulas para conocer los nuevos
mon-ltoreo y evalua.mén de-zl Slste_ma ae quqrmacuén casos y actualizar la base de datos de nifios con DA, segun
Macional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en formato MODA 3.0.
el ambite municipal y comunitario.




* 8 f) Documentar, sistematizar e informar al
Delegado Departamental, scbre las actividades,
reportes e informes de avance vy proyectos,
informes de resultados u otros de informacion
especifica que le correspondan a nivel técnico y
administrativo que sea requeride por el Delegado
Departamental o autoridades superiores. -

+ Se apoyd enviando reportes diarios, bitdcoras semanales,
planificacion semanal, reportes de MODA y enviando
requerimientos solicitados de SESAN Central.

7 g) Otras actividades que le sean requeridas por »  Se apoyd participando en 3 reuniones mensuales de equipo
el Delegado Departamental, la Direccion de en la delegacion departamental, convocada por la delegada,
Fortalecimiento Institucional y el Despacho donde se conocieron lineamientos y se observaciones del trabajo
Superior. municipal en SAN.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabgjo realizado se encuentra en los archivos de la direccién de
Fortalecimiento Institucional de SESAfH

Atentamente,
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Licdn,
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2 : : f Subsecretaria Téenica “
i Mariinez Farféan Secretans de Sequnidad Amentaria y Nutcional
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DIRECTOR DE FORTALECIMIENTO [NSTITUCIONAL
Seerptarls de Sepuridad Alimentarin y Nuttletonal
.SESAN-




