Informe de Actividades Septiembre

Sefor

Juan Carlos Carias Estrada

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

2019

Escuintla 30 de septiembre de 2019 v

Respetuosamenie me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Septiembre de 2019,{
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO,# que a

continuacion se describe:

/
1. Contrato No. DSESAN-561-2019-029 ¥
2. Nombre: Mauricio Antonio Reyes Davila
3. Unidad Administrativa:

Faortalecimiento Institucional / Escuintla

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Apoyar la conformacion,
monitoreos  de las  Comisiones  Municipales,
Comunitarias  de  Seguridad  Alimentaria y
Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar,
para la implementacion de acciones de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

funcionamiento y/o

+  Se apoyd en asesoramiento y seguimiento de la reunion de
la Comision Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional —
COMUSAN- en el Municipio de Nueva Concepcion, para la
implementacién y seguimiento de las acciones dirigidas en

SAN durante el mes de Septiembre como lo son: Visitas a
hogares de madre de nifios con DA, seguimiento de
POACOMUSAN, seguimiento de sala situacional municipal vy

coordinaciones interinstitucionales en conjunto con los 4 pilares
de SAN y acompanamiento de la municipalidad en el municipio.

2 b) Orientar  la
cumplimiento de los
situacion  del

elaboracion,  monitoreo  del
objetivos y diagnosticc de
Operativo anual de las
COMUSAN o similar, para promover la inclusion de
acciones en proyectos y programas de Seguridad
Alimentaria y Nutricional en el marco del POASAN,
para su respectiva retroalimentacion a la
Delegacion Departamental de la SESAN.

Plan

Se dio asesoramiento a las reuniones y al monitoreo de los
objetivos del POACOMUSAN, para el cumplimiento de las
acciones establecidas de cada pilar de SAN, como lo son:
MAGA, MIDES, MSPAS, MINEDUC vy la Municipalidad del
municipio de Nueva Concepcién, durante el mes de
Septiembre.

3 c) Apoyar el seguimiento a las actividades en el
ambito municipal y comunitario, a fin de monitorear

+  Se apoyo en la ejecucion de las actividades y seguimiento
de los acuerdos y compromisos de las reuniones de
COMUSAN del Municipio de Nueva Concepcion durante el mes
de Septiembre, asi como capacitaciones sobre la ventana de
los 1000 Dias y visita a hogares de madres renuentes de ninos
con DA.

el  cumplimiento de objetivos de planes
institucionales como el Plan Estratégico en
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes
Coyunturales, entre otros.

4 d) Apoyar a las COMUSAN o similar en los
procesos de disefio, validacidn, aplicacion de las
estrategias, metodologias y la implementacion de

Diagnosticos  Municipales y Comunitarios de la
situacion  Alimentaria y Nufricional, que permitan
contar con la informacion para elaborar los informes
de Salas Situacionales, entre otros.

«+ Apoyo a la COMUSAN vy seguimiento de la Sala
Situacional Municipal en SAN en coordinacion con los cuatro
pilares de la SAN, en el marco de La Ley de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, para dar seguimiento a los casos de
nifios con DA, en el municipio correspondiente al mes de
Septiembre.




5 e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacion de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacion del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

+ Se coordind con el encargado de PROSAN la realizacion
de MODA en el centro de salud en el Municipio de Nueva
Concepcion, durante el mes de Septiembre de los nifos
reportados con DA, con base a los acuerdos y compromisos de
la COMUSAN.

sistematizar e informar al
Departamental, sobre las actividades,
reportes e informes de avance y proyectos,
informes de resultados u otros de informacion
especifica que le correspondan a nivel técnico y
administrativo que sea requerido por el Delegado

Departamental o autoridades superiores.

6 f) Documentar,
Delegado

+ Se recolectdé y documentd la informacion generada de las
actividades desarrolladas durante el mes de Septiembre en el
municipio de Nueva Concepcion, presentada al Delegado
Departamental a través de informe de delegado, bitacora de
actividades, constancias de comision y MODA.

7 g) Otras aclividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, la Direccidon de
Fortalecimiento Institucional y el Despacho
Superior.

+  Se participd en reunion ordinaria de CODESAN
correspondiente al mes de Septiembre con el fin de fortalecer las
acciones de la Delegacion Departamental de Escuintla a nivel
municipal.

Se particip6 en reunidn ordinaria de COMUDE, correspondiente
al mes de Septiembre en el municipio de Nueva Concepcion.

5. Los documentos que respaldan el

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

producto del trabajo

Atentamente,

DP{ 2842 21392 0513

I /
\\_‘/‘f inez Farfan

§ T L IIENTO INSTITUCIONAL
Alimentaris v Nutricione!
L LSAN-.

la direccion de

los archivos de

realizado se encuentra en

TARIA DE Sg

T RET Gy
<G NTARI'A Y NUTR, VR
SC W SESA N %,yﬂ' N

f) »
SECTetaria Ge Segu‘r‘n‘"d‘ﬁﬁ'mmmhv‘h‘mnwmi—l 3 ;
-SESAN-




Senor

Informe Final de Actividades

Juan Carlos Carias Estrada
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Escuintla 30 de septiembre de 2019 ¢

Respetuosamente me _girijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 2 de Julio al 30 de
Septiembre de 2019,Ycon el fin de dar base a la clausula
TECNICO, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-561-2019-029 {

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

/

Mauricio Antonio Reyes Davila 7

Fortalecimiento Institucional / Escuintla

décima tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

{

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 a) Apoyar la conformacion, funcionamiento y/o . - . ;
: s L + Se dio el seguimiento y monitoreoc en 3 reuniones
monitoreos de las Comisiones Municipales, L Wiy
G : . Z ordinarias de —-COMUSAN- en el Municipio de Nueva
Comuniiaregs da Begurdad = almenians |y Concepcion, con el objetivo de monitorear las acciones
Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar, . ) . >
I fol i, o i 46 S et establecidas en los acuerdos y compromisos en cada reunion
iizenf imp me_”ia:;” € acclones de segunidad | 4o julio a septiembre 2019, a favor de la SAN con base a la
r ” _ s . i
ania y iufricio Ley, Politica y Reglamento de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional.
2 b) Orientar la  elaboracién, monitoreo  del . - . ;
imiento de | bieti i (i p Se dio continuidad en el cumplimiento de las acciones
cu.,:mp.njmeno e No_s y diagnoslico  de especificas contenidas en el marco del POASAN de Nueva
situacion del Plan Operativo anual de las 2t ) i - . i
COMUSAN imil : 18 Irclusién e Concepcion que proporcionan el diagnéstico de la situacion
) 9 &lmiiar, Pals Premever i / SO_ conforme al POA COMUSAN en los meses de julio a
acciones en proyectos y programas de Seguridad : i i ;
: ) - septiembre 2019, con el propdsito de promover la Seguridad
Alimentaria y Nutricional en el marco del POASAN, ) . -
. . o Alimentaria y  Nutricional para favorecer la SAN local
para su respectiva retroalimentacion a la .
i retroalimentando de esta forma al Delegado Departamental.
Delegacion Departamental de la SESAN.
3 A r imi ivi . . )
(_:) ) HOYE ) gl segU'm'entt_} a_ 6 aptuwdades .en ell. Durante los meses de julio a septiembre 2019 se impartio 1
ambito municipal y comunitario, a fin de monitorear e i e g
i o capacitacion sobre "Ventana de los 1000 dias", "Seguridad
el cumplimiento  de  objetivos de planes ; ; % P e -
i o = L. Alimentaria y Nutricional", "Alimentacion Complementaria” vy
institucionales como el Plan Estratégico en| , . " -
: ) ) " Lactancia Materna" con el acompanamiento de la COMUSAN,
Seqguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes ) . .
- con el fin de promover el cambio de comportamiento en
Coyunturales, entre otros. ; R L.
comunidades del municipio de Nueva Concepcion.
4 -
d) Apuyar = .las~ COM_USA!\I ° s.:m||.a‘r en: lasy Se le dio seguimiento y monitoreo a 3 Sala Situacional
procesos de disefio, validacion, aplicacion de las s o - :
. , : . Municipal del municipio de Nueva Concepcién, en conjunto con
estrategias, metodologias y la implementacion de . ,
- o = o los miembros de la COMUSAN para darle monitoreo a las
Diagnosticos  Municipales y Comunitarios de la : ; ; : : o
i I ) . . . acciones realizadas en Seguridad Alimentaria y Nutricional,
situacién Alimentaria y Nutricional, que permitan 7 o
) = : como también a nifios con DA y de esa manera lograr una
contar con la informacion para elaborar los informes - S i I
. ) recuperacion y disminuir otros casos de desnutricion en el
de Salas Situacionales, entre otros. municipio




w

e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacion de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacion del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

+ Se aplico en 10 ocasiones la herramienta de MODA en el
servicio de salud para documentar los casos nuevos de nifios
con DA y 30 visitas a hogares de nifos con DA en el municipio
de Nueva Concepcién en el mes de julio al mes de septiembre
2019.

6 f) Documentar, sistematizar e informar al 6 T
W flomal:  Damaieraiel  Sobne e sl + Se realizd 12 Informes al Delegados, 12 planificaciones
o ep e ! o "| semanales, 10 MODA en el servicic de Salud de Nueva
reportes e informes de avance y proyectos, > ; Gk
i X o Concepcién, 45 constancias de comision, 3 coordinaciones de
informes de resultados u otros de informacién - L e
" . o visitas domiciliares a nifos con DA, 1 seguimiento al plan de
especifica que le correspondan a nivel técnico y - - =
;i ’ ) abordaje interinstitucional y 1 seguimiento a la campana de
administrativo que sea requerido por el Delegado i i o % s
. - vacunacién en el municipio de Nueva Concepcion.
Departamental o autoridades superiores.

7 g) Otras actividades que le sean requeridas por el +  Se participo en reunion ordinaria de CODESAN en los
Delegado Departamental, la Direccion de meses de julio, agosto y septiembre 2019, enfocadas en dar
Fortalecimiento Institucional y el Despacho seguimiento a las acciones interinstitucionales a nivel
Superior. departamental con el objetivo de disminuir la Desnutricion Aguda.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

i
DPI 2842 21392 0513
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ng. Kené Martinez Farjan
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Seeretarit de Sequrided Alimentaria y Nutricional
SESAN.
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