Informe de Actividades Septiembre
2019

Guatemala 30 de sepliembre de 2019 (

Sefior

Juan Carlos Carias Estrada

Secretaric de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respeluosamente me dirjo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Sepliembre d 2019,‘
con el fin de dar cumplimientc a la cliusula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a
continuacién se describe:

1. Contrato No. DSESAN-557-2019-029 'l /

2. Nombre: dJuan Carlos | épez Jerez
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Guatemala 4

4. A continuacion detallo las aclividades realizadas:

_No..._... :ACTIVIDADES CONTENIDAS ENCONTRATO " ACTIVIDADES REALIZADAS !

2 b) Orientar la elaboracién, monitoreo  del
cumplimiento de los objetivos y diagnéstico de
situaciébn del Plan Operativo anual de las
COMUSAN o similar, para promoaver la inclusién de
acciones en proyectos y programas de Seguridad
Alimentaria y Nutricional en el marco del POASAN, | = Se apoyd en la coordinacién en el municipio de San
para su respecliva retroalimentacion a la { Raymundo para la realizacién y desarrolld de la reunion de
Delegacién Departamental de la SESAN. COMUSAN en donde se llego por consenso a ejecutar medidas
de apoyd a casos con problemas de desnutricién,

+ Se apoyd en la coordinacidn en el municipic de San Juan
Sacalepéquez para la realizacion y desarrollo de la reunidén de
COMUSAN en doénde se llegd por consenso a ejecutar medidas
de apoyo a casos con problemas de desnutricion.

3 c) Apoyar el seguimiento y la ejecucién de
actividades en el ambito municipal y comunitario, a
fin de monitorear el cumplimienio de objetivos de
planes institucionales como el Plan Estratégico en
Seguridad  Alimentaria y  Nufricional, Planes
Coyunturales, entre otros.

4 d) Apoyar a las COMUSAN o similar en los
procesos de coordinacién, disefio, validacién,
aplicacion de las estrategias, metodologias y la
implementacién de Diagndsticos Municipales vy
Comunitarios de la situacién Alimentaria vy
Nutrcional, que permitan contar con la informacion
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros.

« Se particip6 en el municipic de San Raymundo de 1la
reunién del COMUDE donde se informd del avance,
seguimiento y ejecucién en el ambito municipal y comunitario
de los proyectos municipales.

+ Se realizd sala situacional municipal SAN en el municipio
de San Juan GSacalepéquez con el apoyé de los lideres
comunitarios de las comunidades seleccionadas,

5 e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacion de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacién del Sistema de Informacion
Nacicnal de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario. + se realizd6 MODA en los Centros de Salud de San Juan
Sacalepéquez, Ciudad Quetzal y San Raymundo, de acuerdo
_con la informacion obtenida se realizaren visitas domiciliares.

+ Se apoyo y participé en la realizacién visitas domiciliares a
casos reportados con desnutricion aguda por parte de MSPAS
en el municipio de San Juan sacatepéquez.

+ Se apoyd a MSPAS de San Juan Sacatepéquez, San
Raymundo y Distrito Ciudad Quetzal San Juan Sacatepéquez




en la jornada de vacunacién contra el POLIO y SARAMPION.

6 f) Documentar, sistematizar e informar al Delegado
Departamental, sobre las actividades, repories e
informes de avance y proyectos, informes de
resultados u otros de informacion especlfica que le
correspondan a nivel técnico y administrative que
sea requerido por el Delegado Departamental o
autoridades superiores.

+ Se realizé la planificacién de actividades mensuales en los
municipios asignados, informando al delegado departamental.

7 g) Olras actividades que le sean requeridas por el

Delegade Departamental, la Direccién de
Fortalecimiento  Institucional y el Despacho
Superior.

« Se parlicipd en la capacitacion de CATEGORIZACION en
riesgo a InNSAN en coordinacion con [a delegacion regional.

*  Se parlicipo en la reunién de mesa técnica de alimentacién
escolar en la Supervision Educativa de San Juan Sacatepéquez,

5. Los documentos que respaldan el producto del frabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

—

i

f) & /
Ing. René Martinez Farfén
DIRECTOR DE PORTALECIMIENTO [NSTITUCIONAL

Seeretarie de Seguridad Alimentaria y Nutricional
-SESAN.

realizado se encuentra en [os archivos de la direccién de

Subsecretaria Técnica
Secretaria de Sequridad Alimentaria y Nutricional

-SESAN-




Senor

Informe Final de Actividades

Juan Carlos Carias Estrada
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 30 de septiembre de 2019 /

Respetuosamente me /iirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo de! 2 de Julio al 30 de

Sepliembre , de 2019,

con el fin de dar base a la clausula

TECNICO fque a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-557-2019-029 /

2. Nombre:
3. Unidad Administrativa:

Juan Carlos Lépez Jerez {

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

{2 No.___  ACTIVIDADES CONTEMIDAS EN CONTRATO | .

decima iercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

Fortalecimiento Institucional / Guatemala /

.. ACTIVIDADES REALIZADAS _ . .

2

b) Orientar la elaboracidon, monitoreo  del
cumplimiento de los objetivos y diagnéstico de
sitvacibn del Plan Operativo anual de las
COMUSAN o similar, para promover la inclusion de
acciones en proyectos y programas de Seguridad
Alimentaria y Nutricional en el marco del POASAN,
para su tespecliva retroalimentacibn a Ila

Delegacidn Departamental de la SESAN.

+ Se apoyo en la coordinacién y se participé en las reuniones
de COMUSAN en donde se dio la elaboracién de acciones en
favor de la poblacién mas vulnerable de la sociedad siendo esta
la nifiez con problemas de DA, también se apoy¢ al Centro De
Salud de San Raymundo en su programa de Talleres de
Preparacion de Alimentos dirigido al club de madres para que
se capacitaran en una buena alimentacion saludable vy
nutricional siendo los beneficiados sus hijos, con esto y con las
acciones de jornadas de peso y talla se le da seguimienio,
monitoreo y diagnostico a los objetivos del plan operativo anual
del POASAN.

Realizado en los meses de Julio, Agosto y Septiembre en los
municipios antes mencionados.

procesos de coordinacién, disefio, validacion,
aplicacién de las esirategias, melodologias vy la
implementacién de Diagnosticos Municipales vy
Comunitarios de la situacion Alimentaria vy
Nutricional, que permitan contar con la informacién
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros.

3 c) Apoyar el seguimiento y la " ejecucidn de e - :
s y "l = * Se participb en las acciones que se determinaron en las
actividades en el ambilo municipal v comunitario, a " : ‘ :
fin de monitorear el cumplimiento de obiefi d reuniones de COMUSAN siendo esta la entrevista de radio en
) R ,O,E R, A Je‘l\fos | Radio Circulto San Juan en donde se hablo de Seguridad
planes insfitucionales como el Plan Estratégico en : ) ) & :
) ) ) o alimentaria y nulricional para dar a conocer las estrategias de
Sequridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes | institucional i Sl
Covunturales. enire olios planes instilucionales que se realizan en el municipio de San
y ' ) Juan Sacatepéquez, se parlicipé de las reuniones de COMUDE
en el Municipio de San Raymundo para monitorear y darle
seguimienio a las acciones en el &mbito municipal ¥y
comunitario.
Estas acciones se realizaron en los meses de Julio, Agosto y
Septiembre.
4 d) Apoyar a las COMUSAN o similar en los

+  Se le brindd acompaiiamiento a EPS NUTRICION para que
se realizara el diagnostico de los casos detectados con DA vy
darle seguimiento para la recuperacion de lbos menores con
problemas de bajo peso.Se coordino y participo en las jornadas
de enirega de raciones de alimentos a las madres de los nifios
con problemas de DA citadas en los puestos de salud de San
Juan Sacalepéquez.




Se realizd Sala Situacional Municipal en las comunidades de

Montufar, Suacite, Cruz Blanca, Cruz Verde, Estancia Del
Rosario y Estancia Grande donde se logré recopilar la
informacién necesaria para elaborar los informes sobre la

situacién alimentaria y nutricional del municipic de San Juan
Sacatepéquez.

Estas acciones se realizaron en los meses de Julio, Agosto y
Sepliembre,

e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacién de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacién del Sistema de Informacién
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

* Se realizd MODA en los Centros de Salud de los
municipios de San Juan Sacatepéquez y se apoyd a centro de
salud de San Juan Sacatepéquez y San Raymundo en ia
Jomada de vacunacidn para prevenir el POLIO y el
SARAMPION  siende  eslas acciones herramientas e
instrumentos de monitoreo y evaluacion en el ambito municipal
y comunitario de los municipios en mencion,

Estas acciones se desarrollaron en los meses de Julio, Agosto
y Sepliembre.

f) Documentar, sistematizar e informar al Delegado
Departamental, sobre las aclividades, repories e
informes de avance y proyectos, informes de
resultados u otros de informacion especifica que le
correspondan a nivel técnico y administrative que
sea requerido por el Delegado Departamental o

.+ Se realizé la planificacion de actividades mensuales para

dar a conocer al delegado departamental sobre los avances y
resultados de las acciones y aclividades en los municipios de
San Juan Sacatepéguez y San Raymundo, y para respaldar las
actividades realizadas se le entrego e informo al delegado

. ] departamental las bitdcoras semanales por via correo
autoridades superiores. ol
electrénico y reportes semanales via whatsapp.
Informacién brindada en los meses de Julio, Agosto vy
Septiembre.

g) Otras aclividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, la Direccién de
Fortalecimiento Institucional y el Despacho
Superior.

«  Se parlicipd en las reuniones de CODESAN, reuniones de
delegados de la regién central y santa rosa en la delegacién de
sacatepequez para tratar temas administrativos y de
diagnostico, reuniones de ta Mesa Técnica de Alimentacion
Escolar, donde se logré coordinar, realizar y participar del primer
festival nutricional en San Juan Sacatepéquez, se particip6 de la
capacitacion de CATEGORIZACION en riesgo InSan en
coordinacion con la delegacién regional de Zacapa.

eslas acciones se realizaron por requerimiento del delegado
departamental, direccién de fortalecimiento institucional y el
despacho superior,

Durante los meses de Julio, Agosto y Septiembre,

Atentamente,

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Ing. Rm'z Farfén

DIRECTOR DE FORTALECTMIENTO [NSTTTUCIONAL

Secretarie de Sepuridad Alimentaris ¥ Nutricions}
RFSAN.

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

¢ Garcia
aria Técnica

-SESAN-



