Informe de Actividades Septiembre

Sefior

Juan Carlos Carias Estrada

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

2019

Baja Verapaz 30 de septiembre de 2019 §”

/
Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Septiembre de /2019¢
con el fin de dar cumplimiento a la cldusula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, fque a

continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-526-2019-029 ¥

2. Nombre: Elida Karina Pocaop Ramos
3. Unidad Administrativa:
4, A continuacién detallo las actividades realizadas:

y

Fortalecimiento Institucional / Baja \Verapaz

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

! ) ‘Ap ovar-he confonnacmnl,‘funcmnamlel.qt‘o el , Se realizaron monitoreos a grupos activos de la
munitor'eos. e e Corn s , Munlqpates, COCOSAN, para verificar la situacién en la que esta pasando
Con.m.mtarlas de  Esgsidng Allmentang . Y| sus comunidades, se les impartic una capacitacion sobre
Nulnmongl (COMUSA.N v CO.COSAN) s smjnlar. limpieza e higiene donde obtendrén nuevos conocimientos y asi
”?"a i fmplerneri t.acmn de-accinive de . Aeguriddd poder poner en practica en sus hogares para evitar
Alimentaria y Nutriclonal. enfermedades asi mismo se les motivo con aclividades

Ludicas.

2 B Odentar I elebomcidn, manliorso delf | o oL b Reunion Ordineris de COMUSAN, en doride
cf.lmpl-u:mento 45 Joe Oblewa.s ¥ degnistics: da se ftrataron temas de gran interés como la validacion de familias
simacon  de . Fflan Opsiatva anua.i du‘a’ i que fueron afectados por la sequia, como también las diferentes
COMUSAN 9. Meniar, pand: promewY (o mclusuor! o instituciones como Corazén del maiz dio a conocer sobre el
arjc:ones.en pmyfat-;tos ¥._Prgmman. s Sequnded Conceptoc de Seguridad Alimentaria y el papel que tiene la
Alimentaria y Nutricional en el marco del POASAN, COMUSAN y el papel de todos dentro de la misma.
para su respectiva retroalimentacion a la
Delegacién Departamental de la SESAN.

g 8 . _Apoyar i s'.egt.!imiento. .y Ie elecucllonl .|, Se apoyo a Oficina Municipal de Discapacidad en
Setividaden .en €1 andiio ml..xm'clpal y com‘un!tano, & | monitoreo a nifios con capacidades especiales en el cual se
firr da I:I'IDr:IItOI:EEI‘ Sl camplhriants . da obje.tl\{os o les dio una ensefianza de lo mas basico sobre aceptacién de si
plane§ lnstuum?nales lcomo o F‘Iar} .Estrateglco € | mismo no importando la condicion en la que se encuentren, se
ERQNIEAD  BMSTEE: Y. Nooicon,  Blaws les motivc y se les platico sobre la alimentacion nutritiva como
Coyuntursies, snire olros. también se realizaron manualidades con plasticina elahorando

frutas y verduras.

4 4 Apoyer & las ;OMPSAN ,0 _simllar .en .I‘as + Con el fin de poder monitorear a grupos de CADER vy
pro.ces?.s; e coordlnauop, Uisefig, \falldacmn‘ Huertos formado por MAGA, asi como también fomentar sobre
lapl:cac:on de s estrateglés,. metodolo-gt.as y la el mejoramiento de la disponibilidad de los alimentos y el
implemertacién de Dlagﬁnshcf:s Mt..tnlc:palfas Y| beneficio que dan los huertos en la economia y censumo.
Comunitarios de la situacion Afimentaria vy
Nutricional, que permitan contar con la informacidn
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros.




€) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacion de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacién del Sistema de informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el &mbito municipal y comunitarioc.

+« Se reslizaron monitoreos a nifios con Desnutricion en el
municipio de San Miguel Chicaj en la cual se les dic consejeria
;a las madres de como alimentar a sus hijos de la mejor
' manera, y de no comprarles comidas chatarras ya que causa
| enfermedades.

sistematizar informar al

)

Documentar,

. * Con el fin de presentar a Delegada Departamental
Delegado Departamental, sobre las actividades, || P : ; g9 P
; | documentos de respaldo del trabajo realizadoe en el transcurso
reportes e informes de avance y proyectos, ; : ; :
; . ol de la semana como bitdcora y planificacién y Constancias de
infoormes de resultados u otros de informacion ot
: ; i | Comisiones.
especifica que le comrespondan a nivel técnico y |
administrativo que sea requerido por el Delegado '
= Departamental o autoridades superiores.
7 g) Ofras actividades que le sean requeridas por »  Se participd en reuniones de equipo en donde se

el Delegado Departamental, la Direccidon de
Fortalecimiento Institucional y el Despacho
Superior.

fortalecieron conocimientos que nos sirve en el &mbito faboral.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN,

Atentamente,

f) &lg
2310?5‘49§3 1502

(2

Ing. ﬁWez Farfd

DIRECTOR DE FORTALECIMIENTO [NSTITUCIONA
Seeretaris de Seguridad Alimentaris y Nutricion
~SESAN-

%J

los archivos de la direccion de

T TARIA DESEGE :
ESBHARIA Y NUTEIC; v
/

realizado se encuentra en

Licde, el $bs

Subsée :

Secretaria de Segundad Alimentaria y Nutricional
-SESAN-

f




Informe Final de Actividades

Sefior

Juan Carlos Carias Estrada

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Baja Verapaz 30 de septiembre de 2019 /

Respetussamente me dirijo a usted, para presentar el informe de Actividades realizadas durante el periodo del 2 de Julio al 30 de

Sepliembre de 2018,%con el fin de dar base a la clausula
TECNICO, due a continuacién se describe:

1. Contrato No. DSESAN-526-2019-029 ¥
2. Nombre: Elida Karina Pocop Ramos
3. Unidad Administrativa;

décima tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

Fortalecimiento Institucional / Baja Verapaz *

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

[ No._ _ ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO | ACTIVIDADES REALIZADAS |

1 2) lApoyar la, ‘coniofmatidy; funcchamisnte Yo | Se apoyo en brindarles capacitacion para el uso

monltorfaos. He ke Co.m it , Mumclupales, adecuado de las hortalizas que se obtendran a travez de la
Comunitarias de  Seguridad  Alimentaria vy

Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar,
para la implementacién de acciones de Seguridad
Alimentaria y Nutricignal.

implementacién de huertos familiares en centros educativos.

+ Se participo en reunion de la Comisibn Tecnica
Interinstitucional Municipal de la Alimentaciéon Escolar para
tomar acciones efectivas que garanticen la  Seguridad

Alimentaria y Nutricional a los nifio en los ments Escolar.

*  Se realizaron monitoreos a grupos activos de la COCOSAN
para verificar la situacién en las que estan pasando en sus
comunidades.

2 b) Orientar la elaboracidbn, monitoreo del
cumplimiento de los objetivos y diagndstico de
situacion del Plan Operativo anual de Ilas
COMUSAN o similar, para promover la inclusién de
acciones en proyectos y programas de Seguridad
Alimentaria y Nutricional en el marco del POASAN,
para su respectiva retroalimentacion a la

Delegacién Departamental de la SESAN.

*  Se realizaron 3 reuniones Ordinarias de COMUSAN en el
municipic de San Miguel Chicaj en donde se trataron temas
relacionadas con Sequridad Alimentaria y Nutricional y sobre la
poca participacion de las instituciones dentro de la misma.

3 c) Apoyar el seguimiento y la ejecucidén de
actividades en el &mbilo municipal y comunitario, a
fin de monitorear el cumplimiento de objetivos de
planes instilucionales como el Plan Estratégico en
Seguridad  Alimentaria y  Nufricional, Planes
Coyunturales, entre otros.

+  Se realizaron 2 monitorecs a niiios con Desnutricidn en |la
comunidad de Chupel en donde se observaron a los nifios y
sobre el avance que llevan para su recuperacion,

* Se paricipo en Reunion Ordinaria COMUDE donde se
reflejaron el trabajo de cada trabajader municipal y en que han
avanzado asi mismo el presidente de COMUDE dio a conocer
sobre el problema de salud que esta afectando en el municipio
y sobre las coordinaciones que se han realizado con el
Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social.

« Se apoyo a Oficina Municipal de Discapacidad en
menitoreos a nifos con capacidades especiales en el cual se
les dio una ensefianza de los mas basico sobre la aceptacion




de si mismo no importando las condiciones en la que se
encuentre.

las COMUSAN o similar en los
coordinacidon, disefio, validacion,
las estrategias, metodologlas y la
de Diagnésticos Municipales vy
Comunitarios de la situacién  Alimentaria vy
Nutricional, que permitan contar con la informacion
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros. -

d) Apoyar a
procesos de
aplicacién de
implementacion

» Se realizaron monitoreos a las 6  comunidades
seleccionada de Sala Situacional Municipal para conccer el
nivel de afectacién que existen en sus comunidades.

«  Se apoyo en coordinacion con MAGA Y MSPAS en impartir
charla a madres de famillas sobre Segquridad Alimentaria vy
Nutricional v el Técnico de Salud dic a conocer sobre la
manipulacion de Alimentos y lo pusieron en practicas .

*» Se monitorearcn a grupos de CADER y Huertos formado
por MAGA para fomentar sobre el mejoramiento de la
disponibilidad de los alimentos,

e) Apoyar las acciones relacionadas con Ia
implementacién de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacion del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nuiricional en
el ambito municipal y comunitario.

« Se participo en taller de mesas Técnicas Municipales de
programa de Alimentacién

Escolar donde se da a conocer sobre el cumplimiento de la ley
de Alimentacién Escolar.

= Se apoyo a MSPAS en jornada de vacunacion de peso y
Talla en la comunidad de Camalmapa para verificar que los
nifios cuenten con peso y talla acorde a su edad.

+  Se realizaron monitoreos a nifios con Desnulricién y se les
brindo consejeria a a las madres de como alimentar a sus hijos
de la mejor manera.

f) Documentar, sistematizar e informar al
Delegado Departamental, sobre las actividades,
reportes e informes de avance y proyectos,
informes de resultados u otros de informacion
especifica que le correspondan a nivel técnico y
administrativo que sea requerido por el Delegado
Departamental o autoridades superiores.

*» Se presentaron a Delegada Departamental documentos de
respaldo como Constancias de Comisiones Bitacora vy
Planificacién, las activiadades que se realizan
semanalmente,

de

g) Otras actividades que le sean requeridas por
el Delegado Departamental, la Direccion de
Fortalecimiento Institucional y el Despacho
Superior.

+  Se participaron reuniones de equipo en Delegacion
Departamental en las cuales se fortalecieron diferentes temas
relacionados a la seguridad Alimentaria y Nulricional.

5. Los documentos que
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

respaldan el producto del trabajo

Atentamente,

N

e

Ing. Kené Martinez Farfin

DIRECTOR DE FORTALECIMIENTO INSTITUCTONA
Secretaris de Sequrtded Ahmnur ¥ Nutrieiona|
-SESAN

realizado se encuentra en los archivos de la direccién de

g hEV‘DE SEGURID
ch REL AY NUTR

Licdo, ek

Secretall




