Sefior

Informe de Actividades Septiembre

Juan Carlos Carias Estrada
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

2019

Alta Verapaz 30 de septiembre de 2019 (

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Septiembre de 2019,
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, l'que a
continuacién se describe:

1. Contrato No.
2. Nombre:
3. Unidad Administrativa:

DSESAN-521-2019-029 ’
Luis David Asig Pop ¥

Fortalecimiento Institucional / Alta Verapaz ’

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 a) Apoyar la conformacién, funcionamiento y/o e L s
; g i - Apoyo, participacion y coordinaciéon para la realizacion de
monltorgos_ de las Colmtswnes : Munlcllpales, la Novena Reunién Ordinaria de COMUSAN, para darle
Comunitarias de  Seguridad  Alimentaria vy seguimiento a los temas SAN.
Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar,
para la implementacion de acciones de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

2 ) .C‘lrlentar @ elab.or_amon, m.omtc!rep sl I Participaciéon en la Novena Reunién Ordinaria del Consejo
c?_lmplllr’nlento Sk s Objet!VD.S ¥ liagndshiea: e Municipal de Desarrollo COMUDE, en Santa Maria Cahabon.
situacion del Plan Operativo anual de las
COMUSAN o similar, para promover la inclusién de | + Apoyo y seguimiento al monitoreo de visitas de casos de
acciones en proyectos y programas de Seguridad | nifos con DA, con el personal de enfermeria del Centro de
Alimentaria y Nutricional en el marco del POASAN, | Atencion Permanente CAP.
para su respectiva retroalimentacion a la
Delegacion Departamental de la SESAN.

3 ¢) : 'Apcyar el s',egu'lm|ento_ .y la EJecuc.mn— de Apoyo vy coordinacién en el seguimiento de acciones de las
SIS ,en Bl i mL-mt-mpaI y comgn!lano, a instituciones pilares de la SAN que conforman la COMUSAN
fin de monitorear el cumplimiento de objetivos de
planes institucionales como el Plan Estratégico en
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional,  Planes
Coyunturales, entre otros.

4 d) npeyar @ las (,:OMl,JSAN ,0 _Slml[ar len 'Iios - Apoyo y participacién en la Campana de la Jornada de
procesos de coordinacién, disefio, validacion, N . i .,

oo ; ; Vacunacién para prevenir la Polio y el Sarampion, con personal
aplicacion de las estrategias, metodologias y la de Salud.
implementacion de Diagnosticos Municipales vy
Comunitarios de la situacion Alimentaria  y | * Apoyo y seguimiento a la validacion de firmas de cartillas
Nutricional, que permitan contar con la informacion | del programa de Transferencia Monetaria Condicionada, que
para elaborar los informes de Salas Siluacionales, | realiza la facilitadora del MIDES, en beneficio a familias
entre otros. vulnerables en el Municipio de Santa Maria Cahabodn.




e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementaciéon de herramientas e instrumentos de
monitoreo .y evaluacién del Sistema de Informacién
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

+ Participacion y coordinacién en Charla educativa para
fomentar la Seguridad Alimentaria y Nutricional SAN, a nifios en
el Municipio de Santa Maria Cahabdn.

6 f) Documentar, sistematizar e informar al 5 = .
o + Apoyo en la elaboraciéon y envio al Subdelegado la bitacora
Delegado Departamental, sobre las aclividades, ) - L
. y planificacién de actividades semanales de acuerdo a la
reportes e informes de avance y proyectos, o . .
i ; G priorizacion de actividades en el municipio de Cahabén.
infformes de resultados u otros de informacion
especifica que le correspondan a nivel técnico vy
administrativo que sea requerido por el Delegado
Departamental o autoridades superiores.
7 . .
g) ‘Olras acividadss que Ik sean req.uerldja's Bar ol | Apoyo, participacion en las actividades que me sean
Delegado Departamental, la Direccion de )
o N asignadas por el Delegado Departamental.
Fortalecimiento  Institucional y el Despacho
Superior.
7 g) Otras actividades que le sean requeridas por +  Apoyo, participacion en las actividades que me sean
el Delegado Departamental, la Direccion de asignadas por el Delegado Departamental.
Fortalecimiento Institucional y el Despacho
Superior.
5. Los documentos que respaldan el productc del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,
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Sefior

Informe Final de Actividades

Juan Carlos Carias Estrada
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Alta Verapaz 30 de septiembre de 2019 ¥

Respetuosamente me 9irijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 2 de Julio al 30 de
Septiembre,de 2019V con el fin de dar base a la clausula
TECNICO, §ue a continuacién se describe:

1. Contrato
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

/
No. DSESAN-521-2019-029" ,

Luis David Asig Pop

Fortalecimiento Institucional / Alta Verapaz

décima tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

/
/

[

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 a) Apoyar la conformacion, funcionamiento y/o i - ; ;
. . e « Se apoyd y participd en tres ocasiones en las reuniones
monitoreos de las  Comisiones  Municipales, : :
o . ) . de COMUSAN, con presencia de los pilares fundamentales de
Comunitarias de  Seguridad  Alimentaria vy S i . o
i L SAN, asi mismo la socializacion e implementacién de Sala
Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar, . . . )
: ” ; ) Situacional Municipal SAN, en el municipio de Santa Maria
para la implementacion de acciones de Seguridad ;
. ) 2 Cahabon.
Alimentaria y Nutricional.
2 b) Orientar la  elaboracién, monitoreo  del ; _ ‘
. o : G + Se apoyd en el seguimiento al monitoreo de casos de
cumplimiento de los objetivos y diagnéstico de - - : i
] ik ; nifios con DA y nifos bajo amparo en el municipio de Santa
situacion del Plan Operativo anual de las M Cabiabisii
COMUSAN o similar, para promover la inclusién de '
acciones en proyectos y programas de Seguridad | ©+ Se apoyé en la caminata en la conmemoracion de la
Alimentaria y Nutricional en el marco del POASAN, | semana de la Lactancia Materna con el personal de Salud.
para SU respectiva  retroalimentacion a la |, Se participé en la Novena Reunion Ordinaria del Consejo
Delegacion Departamental de la SESAN. Municipal de Desarrollo COMUDE, en Santa Maria Cahabon.
3 o ; -
©) ; .Apoyar = f,egu.:mlento. .y la ejecuc.|on. 6B |, Se apoyd en dos ocasiones al seguimiento del monitoreo
actividades en el ambito municipal y comunitario, a c s B
i ) o == de las actividades que llevan a cabo las instituciones en el
fin de monitorear el cumplimiento de objetivos de o ; ;
o . tema SAN, del municipio de Santa Maria Cahabdn.
planes institucionales como el Plan Estratégico en
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes | * Se apoyé a los extensionistas del Maga, para la
Coyunturales, entre otros. elaboracion de huertos escolares, comunales y pedagoégicos.
4 —
& Apear = les QOML,JSAN .o _s:mlfar len .I’os -+ Se apoy6 y participo en Sala Situacional de Salud, con el
procesos de coordinacién, diseno, validacion,

las estrategias, metodologias y la
implementacién de Diagndsticos Municipales y
Comunitarios de la situacion  Alimentaria vy
Nutricional, que permitan contar con la informacion
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros.

aplicacion de

fin de socializar datos estadisticos de casos con DA, en el
municipio de Santa Maria Cahabodn.

+ Se apoy6é y coordind con los comunitarios o informantes

claves, con el fin de socializar la SSM SAN, en las
comunidades priorizadas en el municipio de Santa Maria
Cahabén.

» Se apoyd y participd en la Campana de la Jornada de
Vacunacién para prevenir la Polio y el Sarampion, con personal
de Salud.




+ Se apoyé en el seguimiento a la validacion de firmas de
cartilas  del programa de Transferencia  Monetaria
Condicionada, que realiza la facilitadora del MIDES, en
beneficio a familias vulnerables en el Municipio de Santa Maria
Cahabon.

e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacién de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacion del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

« Se apoyo y acompaindé en el fortalecimiento y promocién
en temas SAN a madres de familias vulnerables del municipio
de Santa Maria Cahabdn.

« Se apoyé en el seguimiento del monitoreo de casos de
nifos con DA en el municipio de Santa Maria Cahabdn.

« Se participd y coordind en la Charla educativa para
fomentar la Seguridad Alimentaria y Nutricional SAN, a nifos
del Municipio de Santa Maria Cahabdn.

f) Documentar, sistematizar e informar al
Delegado - Cepartamental, sobre las actividades,
reportes e informes de avance vy proyectos,
informes de resultados u otros de informacién
especifica que le correspondan a nivel técnico vy
administrativo que sea requerido por el Delegado

Departamental o autoridades superiores.

+ Se apoydé y participé en dos ocasiones en las Reuniones
convocadas por el Delegado Departamental.

+ Se apoyd en la elaboracion y envio al Subdelegado la
bitacora y planificacién de actividades semanales de acuerdo a
la priorizacion de actividades en el municipio de Cahabdn.

g) Ofras actividades que le sean requeridas por el

Delegado Departamental, la Direccion de
Fortalecimiento  Institucional y el Despacho
Superior.

+ Se apoydé y participd en dos ocasiones en las actividades
asignadas por el Delegado Departamental.

+ Se apoyo en el registro de las actividades a la Plataforma y
entregas de bitdcoras y planificacion de actividades semanales

g) Otras actividades que le sean requeridas por el

Delegado Departamental, la Direccion de
Fortalecimiento  Institucional 'y el Despacho
Superior.

+ Se apoyd y participd en dos ocasiones en las actividades
asignadas por el Delegado Departamental.

+  Se apoyo en el registro de las actividades a la Plataforma y
entregas de bitacoras y planificacion de actividades semanales.

5. Los documentos que
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Alentamente,

respaldan el producto del trabajo
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