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2019

Guatemala 30 de septiembre de 2019 {

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Septiembre de 2019
con el fin de dar cumplimiento a la cldusula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO,‘que a
continuacion se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-488-2019-029 }
Mauro Anibal Cardona Vargas i
Fortalecimiento Institucional f

4, A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 -
a) ﬁ\ses‘oralr en tlas?'DeIc;egaclzlone:i Departgmenttgles « Se recolectd informacién para analisis de POAS en los
32 afta lm:tzlrgsen ar:ils:l des :S lamnzs dpzlra}'i’\['aos departamentos para realizar las observaciones encontradas a
EE() t,rf‘e d Sa 'dadDAl'n Et : rCON widsrel nivel regional participando en reunion con delegados
ls. 8 eglcot‘ ¥ Plegurloa tllmenAanaI y d ugﬂ;)jna, departamentales, mejorando la presentacion de los avances
s Elliges PRl BRI Y| establecidos y verificando los medios que sustenta dicha
Planes  Coyunturales, entre otros Planes | . .
informacion.
emergentes.
2 i N
b) /Tsesorarf @ Iafs. DEIegiC'orfes Dfep?da”;enta:es »+ Se apoyé a delegados departamentales en reunién sobre el
gn ‘a. con orn[;amonl y tulnc:onar;ten OS = ; da: accionar de las delegaciones, la importancia del seguimiento
A:.j m:sntonles :pf‘f‘f"me[“ aZS"C)DESiN 2gurl al de Planes Operativos con su respectiva actualizacion
.lmenana y utriciongli.- { 0, ) paral 4| verificando el avance de cada departamento, realizando
implementacién del Plan Estratégico de Seguridad .
. . e’ observaciones a cada uno.
Alimentaria y Nutricional, Planes Coyunturales y el
cumplimiento de la Politica SAN.
3 - e .
©) Apoy:lr. Ios'f' pro;esc:s d% O'g;?‘srigon’ Ig(gdgeggé «  Participacion en reunién de la Comision Departamental de
y|opere:jw|zacmn ed as]‘: s yl p| Seguridad Alimentaria y nutricional del departamento de
gc::z,n OZ pr;"c?fo"rzo 9 orrlnu a%on d = oslt danes Guatemala como apoyo a delegado departamental, dando
p“ ,W T On,l, PGl B edlaces i seguimiento a acuerdos asumidos en reuniones anteriores.
andlisis de situacién.
4 d) Apayar @.las: Delagacienas. Depariamentalas an - Se apoyé a fortalecer conocimientos sobre la
l?tua;fnbac:;aschN I implementacion de la metodologia de Sala Situacional
. ' Municipal dirigido a los monitores de las delegaciones
departamentales de Zacapa y Guatemala para mejorar el
establecimiento de las acciones en los territorios.
) E)e :rr::::rtjlesfunc;onamlento de Iasd Delegac:ontes + Andlisis en reunidon con delegados departamentales para
P r: pra gelne(rjamon —e pt)r’olejes as brindar propuestas y estandarizacion de acciones a nivel
que. Perm.l e mejorgr = FRASAIBERS St regional para el cumplimiento de las solicitudes a nivel central.
administrativo de las mismas.




f)  Apoyar los procesos de socializacion e
implementacion de procedimientos técnicos vy
administrativos en las Delegaciones

Departamentales.

+ Se apoy6é al anadlisis de procesos administrativos vy
lineamientos establecidos en las delegaciones asignadas para
mejorar el funcionamiento de las delegaciones.

g) Apoya a las Delegaciones Departamentales en
los analisis avance y cumplimiento de los objetivos
del Plan Estratégico de Seguridad Alimentaria y
Nutricional, del Plan Operativo de SAN y Planes
Coyunturales.

+ Se apoyd en la consolidacion y estandarizacion de los
diferentes Planes establecidos dentro del territorio asignado,
mejorando las acciones y fortaleciendo las delegaciones.

h) Apoya a las Delegaciones Departamentales en
los procesos de verificacion de funcionamiento de
las COMUSAN y similares.

« Se apoyd en la participacion de COMUSAN de los
departamentos con el objetivo de mejorar y brindar propuestas
de mejora en las acciones implementadas en los diferentes
municipios.

i) Oftras actividades que sean requeridas por el
Despacho Superior y la Direccién.

* Reunién con personal de |la delegacion de Zacapa para el
establecimiento de prioridades mensuales a trabajar dentro del
departamento.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.
Atentamente,
(
f) J f : , ~
DR 1827 78460 1901 Ing. Nené Martirez Farfan
DIRECTOR DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Seeretarfa de Seguridad Alimentaria y Nutricional
SESAN.
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