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Guatemala 30 de septiembre de 2019

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Septiembre de 2019‘,
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO# que a
continuacion se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-483-2019-029
Julio Roberto Echeverria Rosales # 7
Fortalecimiento Institucional *

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Ases.crar en Ias” Delegaciones Depariament'ales « Se asesord con relacion a la revisién y vinculacion de
kI |mplementac.|0n i Jom iwlkees KpsmEEs todos los planes vigentes particulares con el PESAN-2016-
depad'anjentales ar‘llcgiados ?ﬂ el .marco de.] .Plan 2020, a nivel regién 5. Con el proposito de verificar avances, asi
Estraleglco. de ‘Seguridad A.hmentarla ¥ Nulrcional, como consideraciones para futuros planes operativos anuales.
el respectivo Plan Operativo Anual de SAN vy
Planes  Coyunturales, entre otros Planes
emergentes.

. b) Asesorar a Ia?’, Delegacuoqes Dfapartamentales + Se asesoro a los DD en el reforzamiento de las Comisiones
en .Ia' conformacion y  funcionamiento  de ; las departamentales de Segquridad Alimentaria y  Nutricional,
C?mlsmn,es Depart;lamentales de Seguricad implementando el conocimiento sobre los contenidos de los
Alzmentarla “y Aubisienal (CO,D,ESAN)' para. la planes esfralégicos especificos, y la corresponsabilidad de
|m_plemen.lac|on de-I -Plan Estralagico: de Seguridad conocerlos para alcanzar las metas y logros segun los POAS
Alrmer.wla.rla y Nutnc:o’n.al, Flanes ‘Coyunturales. y' ¢l especificamente en el Depto. de El Progreso ya que en el caso
eumplimienip B do Follics SAN. de Baja Verapaz, el sr gobernador departamental distorsiono

totalmente el proposito de la CODESAN

» ) Apoyz.ir' io?’, preceses de: nlagracion. lnsidensie: | | Se apoyd a los delegados departamentales , en concretar
¥ YperaGvieacion e las CODE,,SAN y GUDEDE el formato de entrega de informacion de CODESAN al
mduye.ndo procej-sos de formulaf:]on 6o lo% Fapes CODEDE, tomando en consideracion dentro de los contenidos ,
Operativos, monitoreo y evaluacion de resultados y los avances seguin las metas y objetivos de los POAS
analisis de situacion.

A d) Apoyar a.'las Delega.qon% Departamentales en | Se apoyd a los delegados departamentales, socializar vy
Ig e?Iaborauon } wllescion de Az Sales considerar como un soporte a la SSM, los sitios centinelas,
situacionales SAN. buscando retomar su funcionamiento, por las caracteristicas

especificas que presenta su contenido.

2 8] Analizar &l uncionamients de s Dalegacionss . Se analizé juntamente con los DD, el funcionamiento de las
Departame.ntales para - generacion d"e pr‘opL.Jestas delegaciones, tomando en consideracién la carga de frabajo de
que' ‘perm~|tan me]'orjar ol ‘gesempenio leenico ¥ los MM, asi como el cumplimiento de los términos de
adiinisiativade:Jas iisas. referencia, para determinar propuestas para mejorar dichas

funciones que conllevan lo técnico y administrativo




6 f) Apoyar los procesos de socializacién e
implementacion de  procedimientos técnicos y
administrativos en las Delegaciones

Departamentales.

+ Se apoyd a las delegaciones departamentales, mediante el

desarrollo de reuniones semanales, para el anadlisis de lo
actuado, asi como dar a conocer nuevas instrucciones,
lineamientos, correcciones, recomendaciones, vinculados con

los logros obtenidos durante la semana que finaliza.

7 g) Apoya a las Delegaciones Departamentales en
los analisis avance_y cumplimiento de los objetivos
del Plan Estratégico de Seguridad Alimentaria y
Nutfricional, del Plan Operativo de SAN y Planes
Coyunturales.

+ Se apoyé a los delegados departamentales para analizar
los alcances logrados con relacion a los Planes respectivos, se
elabor6 un proyecto de hoja de chequeo para dar seguimiento
ordenado, logico y coherente, al respecto.

8 h) Apoya a las Delegaciones Departamentales en
los procesos de verificacion de funcionamiento de
las COMUSAN y similares.

+ Se apoydé a los MM juntamente con los DD, en los
procesos de motivar a los integrantes de las COMUSAN,
mediante platicas, involucramiento en actividades propias de la
SAN, MODA, MONISAN, SSM SC. Se desarrollo la
planificacion a mediano plazo en el incremento y fortalecimiento
de las OMSAN

9 i) Otras actividades que sean requeridas por el
Despacho Superior y la Direccion.

+  Se desarroll¢ taller con los DD y los 021 de las delegaciones
de Baja Verapaz y El Progreso para disefo de formatos de
verificacion, analisis de avances de los poas, revision de los
avances de las SSM, y otros temas varios vinculantes con
algunos TDR anteriores., dicho taller se realizé durante 2 dias.

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

producto del trabajo
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realizado se encuentra en los archivos de la direccién de
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