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Guatemala 30 de septiembre de 2019 /

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Septiembre de 2019,/
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO,”que a

continuacién se describe:

1. Contrato No. DSESAN-482-2019-029 ¥
2. Nombre: Jorge Francisco Mejia Ovalle i

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional /
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 a) Ases_orar en Ias” Delegacionas Depanament?les + Se apoyé a las Comisiones de CODESAN de Delegaciones
en la implementacion de los Planes Operativos

departamentales articulados en el marco del Plan
Estratégico de Seguridad Alimentaria y Nutricional,

y se les dio el acompafamiento correspondiente para verificar
que se cumpla con los POAS COMISION y POAS SESAN que
determinan las acciones de la Seguridad alimentaria y

implementacién del Plan Estratégico de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, Planes Coyunturales y el
cumplimiento de la Politica SAN.

el respectivo Plan Operativo Anual de SAN y - . . ;
nutricional a nivel nacional y departamental. Se evalué el

Planes  Coyunturales, entre otros Planes : i 7 :
avance de los POAS a nivel municipal de la region para verificar

emergentes. D : i -
el % de avance de la implementacién de las acciones en el
tema SAN a la vez se evaludé el seguimiento de las acciones de
las CODESANES en relacion a la planificacion segin poa
Departamental.

2 b las Delegaci : .
} pessoEl A a.s, s cmn_es D.epartamentales + Se apoyd las delegaciones de San Marcos, Retalhuleu y
en la conformacién y funcionamiento de las ; ; .
. ; Solola, en revisar el cronograma de reuniones mensuales de
Comisiones  Departamentales de Seguridad | oopegaN, analizar la cantidad de participantes institucionales
Alimentaria y Nutricional (CODESAN), para la : PP

y la verificacion de elaboracion de actas para poder llevar un
registro completo del cumplimiento de los planes Estratégicos
de SAN a nivel departamental.

3 c) Apoyar los procesos de integracién, incidencia
y operativizacion de las CODESAN y CODEDE
incluyendo procesos de formulacion de los Planes
Operativos, monitoreo y evaluacién de resultados y
analisis de situacion.

+ Se asesoré a los Delegados Departamentales en el analisis
de moniloreo conforme protocolos de atencion a la Desnutricion
Aguda, se apoyd en el andlisis de salas situacionales
mostradas en las Comisiones Departamentales en SAN en los
Departamentos de Retalhuleu, San Marcos, se elaboré un plan
de analisis de los datos obtenidos en cada sala situacional de
Desnutricion Aguda y se establecio un calendario de reuniones
para verificar el proceso de recuperacion de nifos detectados
con Desnutricion Aguda se reviso la estrategia de Gobernanza
en SAN, misma que sirve de base para el fortalecimiento de la
CODESAN, con vinculacion directa en el CODEDE, sugiriendo
estrategias para la implementacion de la estrategia en el
Departamento de Solola.




d) Apoyar a las Delegaciones Departamentales en
la elaboraciéon y utilizacion de las Salas
situacionales SAN.

- Asesorar a los Delegado Departamentales en analisis de
las metodologias actuales de presentacion de las salas
situacionales en las diferentes reuniones interinstitucionales en
donde también se analizan las comunidades que se tienen que
priorizar en SAN, también se verifica la situacion del agua en
los diferentes Departamentos que de alli también depende la
Seguridad Alimentaria.

e) Analizar el funcionamiento de las Delegaciones
Departamentales para generacion de propuestas
que permitan mejorar el desempefio técnico y
administrativo de las mismas.

+ Se revisaron POAS de cada una de las Delegaciones
Departamentales de la region Sur Occidental, para luego
analizarlos y proponer acciones que mejoran el avance de las
mismas a nivel Municipal y Departamental para mejorar
acciones Administrativas, Cumplimiento de horarioc y mejorar el
desempefio del personal en cuestiones internas
administrativas, como elavoracion de planificacién de solicitud
de combustible, elaboracion de bitacoras y de informes de

pago.

procesos de socializacién e
procedimientos  técnicos vy
las Delegaciones

f) Apoyar los
implementacion  de
administrativos en
Departamentales.

+ Se Asesoro a las Delegaciones Departamentalal en
Monitoreos de busqueda activa de ninos con D.A. a nivel
domiciliar se brindo asesoramiento sobre la elaboracion de un
cronograma de acciones a nivel Municipal para lograr un mejor
porcentaje de acciones en la San. Se hizo una Herramieta de
Trabajo como Facilitadores Regionales para tener mejores
resultados Tecnico-Admministrativo. en la obtencion de datos
constantemente.

g) Apoya a las Delegaciones Departamentales en
los andlisis avance y cumplimiento de los objetivos
del Plan Estratégico de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional, del Plan Operativo de SAN y Planes
Coyunturales.

+ Se APoyo al Delegado Departamental de San Marcos vy
Retalhuleu, en la planificacion y seguimiento de las acciones
dé seguimiento de la busqueda activa de casos de NDA a nivel
Domiciliar en las comunidades priorizadas, se realizd un
analisis de la vinculacién de las instituciones responsables de
la ENPDC en el seguimiento y apoyo a familias de nifios con
D.A. segun protocolo de atencion de las estrategias.

h) Apoya a las Delegaciones Departamentales en
los procesos de verificacion de funcionamiento de
las COMUSAN y similares.

« Se Apoyo al Monitor Municipal del Municipio de Ayutla,
Catarina y Ocos de San Marcos en la Reunion de COMUSAN,
donde se presentd la sala situacional de NDA, y se realizé un
analisis de los porcentajes de recuperacion y un anélisis del
abastecimiento de ATLC a nivel Municipal.




9 i) Otras actividades que sean requeridas por el
Despacho Superior y la Direccion.

+  Se Asesoro a las diferentes Mesas de trabajo con los
diferentes entes politicos e Intitusionalmente y brindar
acompanamiento a las necesidades de la poblaciéon mas
vulnerable de los departamentos priorizados en la EMPDC.

5. Los documentos que respaldan el producto del
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente, o

f)

DPl 1702 62324 1213
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