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Guatemala 30 de septiembre de 2018 4

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Septiembre de’ 2019, ‘
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO.é que a
continuacion se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-477-2019-029 1
Erick Yovani Sosa Archila *
Fortalecimiento Institucional /

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 i . -
2 Ase§orar sl 1as”DeIegacmnes Depanamentgles «  Se verificaron los Planes Operativos de las Comisiones
en la implementacion de los Planes Operativos e .
: Municipales y Departamental de las Delegaciones
departamentales articulados en el marco del Plan -
o : y 3 i Departamentales de l|zabal, Jalapa y Chiquimula, de acuerdo a
Estratégico de Seguridad Alimentaria y Nutricional, ; . ¢ ;
5 : las  matrices establecidas, asi como las respectivas
el respectivo Plan Operativo Anual de SAN y ; . i !
presentaciones de los avances propios de las instancias,
Planes  Coyunturales, entre otros Planes | . .
vinculadas dentro de los planes y estrategias.
emergentes.
2 i ’
h) Asesorar a Ia_s' Delegacsor{es Dlepartarnentales « Se apoyd y asesoré al Delegado Departamental de Jalapa
en la conformacion y funcionamiento de las ; 2 i -
o ) para buscar el mejor funcionamiento de la reunion de |la
Comisiones  Departamentales de  Seguridad . ; ;
. . L. Comision  Departamental de  Seguridad  Alimentaria vy
Alimentaria y Nutricional (CODESAN), para la " G
| s .. . Nutricienal, ya que muchas instituciones llegan solamente por
implementacion del Plan Estratégico de Seguridad o . o
: ) . asistir y no aportan nada a la misma, con lo cual se solicitara
Alimentaria y Nutricional, Planes Coyunturales y el ; )
e . que expongas sus acciones en favor de la seguridad
cumplimiento de la Politica SAN. : :
alimentaria.

° c) Apoyar los procesas de integracion, Incidencia | Se apoyaron los procesos de integracion e incidencia de la
_y opergtivizacion de las CODE,_SAN ¥ OEEEhE CODESAN ante el CODEDE, donde se solicita la participacion
incluyendo procesos de formulacion de los Planes " . :

; » ” activa de las delegaciones departamentales en las reuniones,
Operativos, monitoreo y evaluacion de resultados y ; I 2
T se le dio acompafiamiento a los delegados en dichas
analisis de situacion. .
reuniones.
4 i o i -
d) Apoyar a"las Delega.c.mnr-.i? Departamentales en | | oo o6 reunién con personal de Accion Contra El
la elaboracion y utilizacion de las Salas e L
. . Hambre para dare seguimiento a la recopilacion de Ila
situacionales SAN. ; i ) ’ :
informacion de la sala situacional a nivel departamental, en
dicha reunion se solicitd que al momento de la recopilacion de
la informacion se fortalezca a los grupos y generar discusiones.
eD) ::allzart TI funcronam:anto de Iaz Delegacmntes - Se analizo en reunion con los delegados los contenidos de
W ame:i:aes para glne;auon _e F:r.OP‘_JES 351 Jas planificacion semanal haciendo énfasis en el cumplimiento
2;3 'nPsTm:' and Tejori: :S esempeno [ecnico Y 1 ge 1o planificado, en reunion con los delegados de Jalapa,
e i Chiguimula e lzabal se analizo el funcionamiento de los
monitores y el monitoreo, reforzamiento y apoyo a los de nuevo
ingreso.




6 Apoyar los procesos de socializacion e .
O poy i P . ) = Se ha dado apoyo a las delegaciones departamentales en
implementacion de procedimientos técnicos vy - , : i
. . . acompafamiento a los monitores a diferentes actividades,
administrativos en las Delegaciones " i
observando su desemperfio y desenvolvimiento en las
Departamentales. g ; ; ;
actividades planificadas, dando asesoramiento en las mismas
para el mejor desarrollo. Se socializd que las actividades
planificadas semanalmente estén vinculadas a las establecidas
en el plan de accion municipal.
7 Apoya a las Delegaciones Departamentales en . .
9 py g I P o <« En reunion con el personal de las delegaciones
los analisis avance y cumplimiento de los objetivos i . e
departamentales se tocd el tema vinculado al Objetive

del Plan Estratégico de Seguridad Alimentaria y
Nutricional, del Plan Operativo de SAN y Planes
Coyunturales.

Estratégico dos el cual esta relacionado a la Resiliencia de la
poblacién, fortaleciendo las capacidades de la poblacion en el
seguimiento a las COCOSAN. En seguimiento a2 los monitores
en sus actividades se realizan reuniones y sugerencias para
mejorar las acciones a nivel comunitario.

8 h) Apoya a las Delegaciones Departamentales en
los procesos de verificacion de funcionamiento de
las COMUSAN y similares.

= En supervision a la Comisiones Municipales se realizan
enmiendas y asesoria a los monitores y encargados de
OMSAN para buscar el mejor funcionamiento de las reuniones
buscando que tengan mas acciones a nivel comunitario. Se da
apoyo al delegado departamental en la supervision y verificacion
del funcionamiento de las COMUSAN.

9 i) Otras actividades que sean requeridas por el
Despacho Superior y la Direccion.

+  Se asistid a reunién con delegados regionales para darle
seguimiento a las acciones en las respectivas delegaciones
departamentales.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fartalecimiento Institucional de SESAN.
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realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
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