Informe de Actividades Septiembre
2019

Guatemala 30 de septiembre de 2019 ¢

Sefior

Juan Carlos Carias Estrada

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Septiembre de 2019, ¢
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, “que a
continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-427-2019-029 *

2. Nombre: Rudy Daniel Ramos Cabrera #

3. Unidad Administrativa: Administrativa v de Recursos Humanos #
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 Apoyo en la revision de los expedientes vigentes y
no vigentes del personal técnico y/o profesional
contratado en las diferentes Direcciones de

+ Se apoyo en la revision de los expedientes vigentes y no
vigentes del personal que labora bajo el renglon presupuestario
029 contratado en las diferentes Direcciones de SESAN

SESAN.
- Se apoyo en la revision del expediente del renglon
presupuestario 031 contratado en la Direccion Administrativa y
de Recursos Humanos.
2 Apoyo en la conformacion de los expedientes

+  Se completd la revision de los expedientes del renglon 029
de los periodo julio-septiembre, agosto-diciembre,
septiembre-diciembre y octubre-diciembre del afo 2019.

vigentes y no vigentes del personal técnico y/o
profesional contratado en las diferentes direcciones
de SESAN,

+ Se completaron los expedientes del renglon 021 que
iniciaron labores a partir del 2 de julio de 2019.

3 Apoyo en la digitalizacion de los expedientes
vigentes y no vigentes del personal técnico y/o
profesional contratado en las diferentes direcciones
de SESAN.

4 Apoyo en el cumplimiento de las normas vy
procedimientos relacionados con la administracion
de recursos humanos, apegado a las leyes
vigentes.

* No se apoyd en la digitalizacion de los expedientes
vigentes y no vigentes del personal técnico y/o profesional
contratado en las diferentes direcciones de SESAN.

* Se apoyé en el cumplimento de las normas vy
procedimientos relacionados con la administracion de recursos
humanos, apegado a las leyes vigentes.




5 Otras que sean asignadas por el Director +  Porinstrucciones del Director Administrativo y de Recursos
Administrativo y de Recursos Humanos y/o las Humanos se ordenaron los leitz trasladados a la bodega, que
auloridades superiores de la Secretaria de contienen actas y contratos 029 y 189 de los
Seguridad Alimentaria y Nutricional. anos 2012 al 2015. /

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en lo chivos de la direccion ge Administrativa
y de Recursos Humanos de SESAN.

Atentamente,
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