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SESAN

T Guatemala 04 de octubre de 2019.
EL SECRETARIO DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL DE LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la literal b) del articulo 23 del Decreto Numero 32-2005 del
Congreso de la Republica, Ley del Sistema Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional,
el Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional, es el encargado de velar por la
realizacion de las funciones de la Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional de la
Presidencia de la Republica.

CONSIDERANDO

Que para alcanzar los objetivos de la Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional de
la Presidencia de la Republica, para el cumplimiento de las metas y objetivos institucionales,
y de conformidad con los articulos 17 y 18 del Reglamento de la Ley del Sistema Nacional
de Seguridad Alimentaria y Nutricional, Acuerdo Gubernativo nimero 75-2006 de la
Presidencia de la Republica, es necesario la aprobacién del Manual de Normas vy
Procedimientos de la Direccién de fortalecimiento Institucional; y con este orientar de
manera clara y precisa en los procesos que se realizan, para facilitar la ejecucion de sus
actividades, lograr la coordinacion de acciones y esfuerzos e incidir en él posicionamiento
institucional.

CONSIDERANDO

Que las Normas Generales de Control Interno Gubernamental de la Contraloria General de
Cuentas, numeral 1.10, Manual de Funciones y Procedimientos, primer parrafo, establecen
que: “La autoridad Maxima debe apoyar en la elaboracion de Manuales de Funciones y
Procedimientos”.

CONSIDERANDO

Que segun Acuerdo Interno No. DSESAN-005-2009, fue aprobado el Manual de Normas y
Procedimientos de la Direccion de Fortalecimiento Institucional, posteriormente fue
actualizado mediante Acuerdo No. SESAN-05-2016, el cual fue derogado parcialmente por
Acuerdo Interno SESAN-67-2019.
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En ehlnéjercici_t';éle las funciones que le confieren los articulos 21 y 23 inciso b) del Decreto
No. 32-2005, Ley del Sistema Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional y articulos 17
y 18 del Acuerdo Gubernativo No. 75-2006, Reglamento de la Ley del Sistema Nacional de
Seguridad Alimentaria y Nutricional, Las Normas Generales de Control Interno
Gubernamental de la Contraloria General de Cuentas, y en cumplimiento a las Leyes ,
Acuerdos, Reglamentos, Circulares y Normas de Auditoria del Sector Gubernamental
vigentes del pais.

POR TANTO

ACUERDA
Articulo 1.- Aprobar el Manual de Normas y Procedimientos de la Direccion de
Fortalecimiento Institucional de la Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional de la
Presidencia de la Republica.
Articulo 2.- Se deroga el ACUERDO INTERNO No. DSESAN 005-2009 de fecha 23 de julio de
2009.
Articulo 3.- Se deroga el ACUERDO No. SESAN-05-2016 de fecha 18 de enero de 2016.
Articulo 4.- Para la adecuada implementaciéon de las normas y procedimientos de los
manuales de normas y procedimientos de la Direccion de Fortalecimiento Institucional, es
responsabilidad de ésta la capacitacion del personal de la Direccion asi como la aplicacién y
divulgacion del mismo.
Articulo 5.-Queda sin efecto cualquier otra disposicion anterior a este Acuerdo que regule
lo relacionado a manuales de normas y procedimientos de la Direccion Fortalecimiento
Institucional. ’
Articulo 6. -El presente Acuerdo surte efec:cbs a partir de la presente fecha.

conséun,udu :-.'f
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1 Introduccién

El presente Manual, es un instrumento administrativo elaborado por la Direccion de
Fortalecimiento Institucional -DFI-, en cumplimiento de la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, en el marco de sus atribuciones contenidas en el Decreto Nimero
32-2005 y el Acuerdo Gubernativo 75-2006, para regular los procedimientos que requieren
la coordinacion y articulacion con las instituciones encargadas de la ejecucion de las
intervenciones y otros procesos internos.

El propésito de esta herramienta de trabajo es facilitar y orientar al personal de la DFI sobre
los procesos y procedimientos que le permitan coadyuvar a alcanzar los objetivos
institucionales y de la Direccion y con eso incrementar los niveles de eficiencia y eficacia de
las funciones, generando mayor indice de productividad, asegurando asi una gestion
institucional efectiva y agil.

El Manual contiene los lineamientos y procedimientos que persiguen regular la apropiacion,
compromiso y responsabilidad de todo el personal de la DFl. Dicho documento pretende que
cada colaborar conozca y aplique con certeza sus funciones para el cual fuere contratado v,
que sirva de guia a las acciones que debe desarrollar, aplicando la misma légica de abordaje
en los diferentes procesos administrativos y técnicos operativos.

Su fin es servir de herramienta de consulta para el personal y autoridades de la DFl, que les
permita llevar una sistematizacion en los procesos que se realizan dentro del area que labora
cada colaborador, exponiendo en forma clara y sencilla cada proceso de mayor importancia
conformado por el Director, Asistentes Administrativas, Coordinacion del Pilar de
Disponibilidad Alimentaria, Coordinacion del Pilar de Aprovechamiento Biolédgico,
Coordinacion de Gestion de Riesgo, Delegacion Departamentales y Monitores/as Municipales.

El manual contempla la siguiente estructura de contenido: objetivos, campo de aplicacion,
base, legal, antecedentes de la Direccion, mision y vision institucional, objetivos y funciones
de la Direccion, estructura organizacional y el Compendio de Procedimientos Técnicos y
Administrativos que incluye la Identificacion del procedimiento, Nombre del procedimiento,
NUmero del procedimiento, Objetivo del procedimiento, Normas administrativas que rigen
al procedimiento, Responsable, y la Descripcion del procedimiento con su respectivo
flujograma.

Es importante considerar que el contenido del manual esta sujeto a cambios, por lo cual,
debe de ser revisado periodicamente a fin de disponer de un documento actualizado y
aprobado por la Autoridad Superior.
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2 Objetivos del Manual

a) Dotar de una herramienta administrativa que contenga en forma ordenada,
secuencial y detallada, los procedimientos técnicos y administrativos de cada uno de
los puestos de trabajo, del personal que conforma la DFI.

b) Definir los procesos y procedimientos precisando actividades que se deben realizar
dentro de cada Coordinacion Técnica, para consecucion de los objetivos para los
cuales fue creada la DFI.

¢) Orientar al personal de las diferentes coordinaciones técnicas de la DFI en relacion a
los procesos que deben llevar a cabo y que estan bajo su responsabilidad, que permita
su entendimiento operativo.

d) Contribuir a elevar la eficiencia y eficacia, asi como propiciar la uniformidad en el
desarrollo de las tareas y acciones de los procesos, evitando la duplicidad de
atribuciones y traslape de funciones del personal de la DFI.

e) Coadyuvar en la induccion y orientacion del personal de nuevo ingreso de la DFI,
facilitando su incorporacién en las distintas actividades que le sean propias a su
puesto de trabajo, en cuanto a las obligaciones y actividades a realizar.

3 Campo de Aplicacion

El manual contiene informacion relacionada con los procesos que desarrollan las
Coordinaciones de Disponibilidad Alimentaria, Aprovechamiento Biologico y Gestion de
Riesgo que conforman la DFI de la SESAN, conforme a la estructura organica vigente y
autorizada en Acuerdo Gubernativo 75-2006, Reglamento de la Ley del SINASAN y sus
reformas segun Acuerdo Gubernativo 100-2008.

En este sentido, el manual tiene como finalidad la aplicacion de los procedimientos por todas
las personas que laboran en la DFI y constituye un elemento normativo, de orientacion y
apoyo Util para el cumplimiento de las responsabilidades asignadas, ademas de facilitar a la
Direccion de la DFI, el control de las actividades que se realizan en su Direccion
organizacional, por lo tanto los colaboradores deben de cumplir con los procesos
establecidos dentro del Manual.

Cada Coordinacion Técnica se encargara de motivar el interés de los colaboradores para que
conozca a fondo el Manual de Normas y Procedimientos. Se aplicaran y desempenaran los
procesos correspondientes para el funcionamiento eficiente de la administracion de la DFI.

A partir de la autorizacion del manual de normas y procedimientos, sera responsabilidad de
la Direccion de Fortalecimiento Institucional, la difusion, implementacion y actualizacion
permanente del presente manual. El contenido del manual podra ser modificado, haciendo
los cambios pertinentes para la sistematizacion del mejoramiento de los procesos.
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4 Base Legal

Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional, Plan Estratégico de Seguridad
Alimentaria y Nutricional vigente, Capitulo IV del Decreto Numero 32-2005 del Congreso de
la Republica de Guatemala, Ley del Sistema Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional;
Articulo 20 del Acuerdo Gubernativo 75-2006, Reglamento de la Ley del SINASAN y sus
reformas segin Acuerdo Gubernativo 100-2008 y el Plan Operativo Anual de Seguridad
Alimentaria y Nutricional -POASAN-

5 Antecedentes de la Direccion de Fortalecimiento Institucional

La DFI, orienta sus acciones a posicionar e implementar la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, asi como el Plan Estratégico de Seguridad Alimentaria y
Nutricional -PESAN-, en el marco de los procesos de descentralizacion a nivel de las
instituciones gubernamentales, cooperacion externa, organizaciones no gubernamentales y
sociedad civil.

La DFI es la encargada del control de los ejes estratégicos de la Seguridad Alimentaria y
Nutricional: Disponibilidad, Acceso, Consumo y Utilizacion bioldgica, a cargo de la SESAN,
asi como de la generacion y coordinacion de estrategias institucionales, basadas en la
Politica de Seguridad Alimentaria y Nutricional y en el Plan Estratégico de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

Dentro de sus funciones se encuentra el gestionar, disefar y formular de manera conjunta,
con instituciones Gubernamentales, Cooperacion Externa, Sociedad Civil y Organizaciones
No Gubernamentales, programas relacionados con el Plan Estratégico de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, asi como coordinar y monitorear las acciones de seguridad
alimentaria ejecutadas por las instituciones de gobierno con mandato sectorial, los sistemas
de vigilancia y alerta temprana en SAN, la implementacion de planes de asistencia
alimentaria y sus protocolos para las diferentes etapas de una emergencia, ademas de
realizar y promover investigaciones y/o estudios tendientes a la disponibilidad, acceso,
consumo Yy utilizacion bioldgica de los alimentos, asi como al desarrollo y fortalecimiento
del SINASAN.

6 Vision y Misién Institucional
6.1 Mision

Ser la Direccion responsable de la coordinacion operativa de las acciones relativas a la
seguridad alimentaria y nutricional entre sector publico, sociedad civil y organismos de
cooperacion internacional en los ambitos nacional, departamental y municipal.
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6.2 Visién

Que los actores del SINASAN a nivel territorial, desarrollen, coordinen y articulen las acciones
de la Seguridad Alimentaria y Nutricional en respuesta a las necesidades de la poblacion del
pais, en el marco de la Politica de SAN.

7 Objetivos de la Direccion de Fortalecimiento Institucional -DFI-

Garantizar las acciones interinstitucionales orientadas al fortalecimiento de los ejes
programaticos, establecidos en la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional,
para contribuir al desarrollo el SINASAN.

8 Funciones de la Direccion de Fortalecimiento Institucional -DFI-

a) Apoyar a la Subsecretaria Técnica de Seguridad Alimentaria y Nutricional, en la
planificacion, consenso, coordinacion y seguimiento y evaluacion de acciones
relativas a la Seguridad Alimentaria y Nutricional.

b) Apoyar la incorporacion de las acciones, principios rectores y estrategias relacionadas
con la politica de SAN, dentro de los respectivos planes operativos institucionales.

c) Gestionar el disefio y formulacion de los programas institucionales relacionados con
el Plan Estratégico de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

d) Posicionar la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional a nivel de las
instituciones  gubernamentales, cooperacion externa, organizaciones no
gubernamentales y sociedad civil.

e) Coordinar y monitorear la implementacion de la Politica de Seguridad Alimentaria y
Nutricional y el Plan Estratégico de Seguridad Alimentaria en el marco de los procesos
de descentralizacion, en los diferentes ambitos institucionales y territoriales.

f) Coordinar y monitorear la implementacion de los planes de asistencia alimentaria y
los protocolos de seguridad y asistencia alimentaria, en las situaciones de
emergencia.

g) Realizar y promover las investigaciones y los estudios que en materia de Seguridad
Alimentaria y Nutricional sean tendientes a la disponibilidad, acceso, consumo y
utilizacion biologica de los alimentos asi como el desarrollo y fortalecimiento del
SINASAN, y los demas que se requieran.

h) Elaborar el informe presidencial y la memoria de labores de la institucion,
oportunamente y de conformidad con los requerimientos correspondientes.

i) Apoyar a las otras Direcciones de la SESAN, en las areas que le competen; y

j) Otras que le sean asignadas por las autoridades superiores de la SESAN.

9 Estructura Organizacional de SESAN

La SESAN esta organizada de la siguiente manera: una Secretaria de Seguridad Alimentaria y
Nutricional, que es la maxima autoridad administrativa de la institucion, de la cual dependen
dos Subsecretarias, la primera, Subsecretaria Técnica de Seguridad Alimentaria y
Nutricional, de la cual dependen cuatro direcciones técnicas enfocadas a coordinar,
planificar, operativizar, monitorear y evaluar los procesos técnicos, y una Subsecretaria
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Administrativa, de la cual dependen dos direcciones, enfocadas a coordinar las actividades
procedimientos y politicas administrativas y financieras.

9.1 Organigrama de la Secretaria de Seguridad Alimentaria y
Nutricional

ORGANIGRAMA

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional de la Presidencia de la Republica
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9.2 Organigrama de la Direccion de Fortalecimiento Institucional
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10 Compendio de Procedimientos Técnicos

A. Direccion de Fortalecimiento Institucional

I\ :
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«Subsecretaria Técnica
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A.1 Resumen de Procedimientos Técnicos de la Direccién de
Fortalecimiento Institucional

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional de la

Presidencia de la Republica -SESAN- ' {}
Procedimientos de la Direccion de Fortalecimiento %
Institucional

Acuerdo Interno No.
SESAN 90-2019

Definicién General

Es el responsable del control de los ejes estratégicos de la Seguridad Alimentaria y Nutricional:
Disponibilidad, Acceso, Consumo y Utilizacion bioldgica, asi como de la coordinacion operativa de las
acciones relativas a la seguridad alimentaria y nutricional entre sector publico, sociedad civil y organismos
de cooperacion internacional en los ambitos nacional, departamental y municipal y de la coordinacion de
estrategias institucionales, basadas en la Politica de Seguridad Alimentaria y Nutricional y en el Plan
Estratégico de Seguridad Alimentaria y Nutricional -PESAN-.

Los procedimientos que se realizan en esta Direccion se agrupan en dos grandes areas, siendo los procesos
internos o institucional y los externos o interinstitucionales, enmarcados en la seguridad alimentaria y
nutricional.

Objetivo

Garantizar las acciones interinstitucionales orientadas al fortalecimiento de los ejes programaticos,
establecidos en la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional, para contribuir al desarrollo el
SINASAN.

Responsable

Director/a de Fortalecimiento Institucional

Procedimientos

10.1 Coordinacion para fomentar la Gobernanza en SAN con los actores locales del SINASAN y el SISCODE
(CODESAN, COMUSAN, CODEDE, COMUDE).

10.2 Promover y realizar investigaciones y estudios Interinstitucionales sobre Seguridad Alimentaria y
Nutricional, tendientes a la Disponibilidad, Acceso, Consumo y Utilizacion Bioldgica de los Alimentos y
eventos coyunturales.

10.3 Coordinacion para el monitoreo de las acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional,
implementadas por las instituciones del SINASAN.

10.4 Elaboracion del informe presidencial y memoria anual de labores de la institucion.
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Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional de la Presidencia de la

Republica -SESAN- {’»

10.1Coordinacion para fomentar la Gobernanza en SAN con los SLL
actores locales del SINASAN y el SISCODE (CODESAN, S——

COMUSAN, CODEDE, COMUDE). Acuerdo Interno No

SESAN 90-2019

Definiciéon General

Procedimiento que describe los procesos para realizar el fomento y fortalecimiento de la gobernanza local en SAN en
los diferentes niveles del Sistema Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional (SINASAN) y el Sistema de Consejos
de Desarrollo (SISCODE), involucrando los actores claves tomadores de decisiones, especialmente los integrantes de las
comisiones de seguridad alimentaria y nutricional, logrando la descentralizacion de la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional y el cumplimiento de los objetivos de la Politica y el Plan Estratégico con sus respectivos
programas, proyectos y actividades.

Objetivo

Coordinar y articular las acciones interinstitucionales de Seguridad Alimentaria y Nutricional en los diferentes ambitos
territoriales del Sistema Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional (SINASAN).

Normas Especificas

¢ Politica de Seguridad Alimentaria y Nutricional. Principios Rectores (descentralizacion, participacion ciudadana),
Objetivos (8.9), Estrategias (9.1, 9.2, 9.3 9.7, 9.11), Ejes Programaticos (del 10.1 al 10.9).

e Decreto 32-2005. Ley del Sistema Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional Capitulo |, Art. 3, 4, 7, 8, 9, 10.
Capitulo IV, Articulos 20, 22, 28 al 36.

e Acuerdos Gubernativos No. 75-2006 y No. 100-2008 Reglamento de la Ley del Sistema Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional Articulo 20, numeral 4y 5.

¢ Decreto 11-2002 Ley SISCODE Articulos 3, 10, 12, 14, 24, 30, Acuerdo Gubernativo 461-2002. Reglamento Ley
SISCODE Articulos 28 al 34, 43, 52, 55, 56.

¢ Decreto 12-2002 Codigo Municipal Articulos 17, 18, 35, 52, 68, 70

» Decreto 14-2002 Ley General de Descentralizacion Articulos 2, 5.

e Codigo de Salud. Articulo 43.

» Plan Estratégico de Seguridad Alimentaria y Nutricional -PESAN- vigente.
Responsable - ;

Direccion de Fortalecimiento Institucional.

Descripcion
Paso TS : :
No Puesto Funcional Descripcion de la Tarea
INICIO DEL PROCEDIMIENTO
1 Direccion de Fortalecimiento Brinda a Delegacion Departamental, los lineamientos para realizar el
Institucional fortalecimiento de la Gobernanza en SAN, con base a la estrategia y
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manual de Gobernanza, que contiene el Marco normativo para el
funcionamiento de las Comisiones de SAN.

Delegacion Departamental

Se retine en el mes de enero de cada afno, con la maxima autoridad en
el nivel territorial (Gobernador/Alcalde) para coordinar la
conformacion de la comision de seguridad alimentaria y nutricional.

Delegacion Departamental/
Monitor/a Municipal

Identifica actores con presencia a nivel departamental y municipal,
para integrar las comisiones de SAN (Gobernador, Alcalde,
Instituciones Gubernamentales, sociedad civil, lideres comunitarios,
religiosos, academia, cooperacion internacional ONGs, etc.).

Delegacion Departamental/
Monitor/a Municipal

Participa en la reunion del Consejo de Desarrollo a nivel departamental
y municipal, para la conformacion y/o reactivacion de las comisiones
de seguridad alimentaria y nutricional.

Delegacion Departamental/
Monitor/a Municipal

Presenta el Plan Operativo Anual de la comision de SAN, en el marco
del CODEDE y COMUDE.

Delegacion Departamental/
Monitor/a Municipal

Coordina la implementacion del POA de la Comision SAN, asi como la
evaluacion de los avances.

Delegacion Departamental/
Monitor/a Municipal

Elabora y presenta de forma cuatrimestral a la Direccion de
Fortalecimiento Institucional, los informes de funcionamiento de las
Comisiones SAN.

Direccion de Fortalecimiento
Institucional

Presenta de forma cuatrimestral a Direccion de Planificacion,
Monitoreo y Evaluacion, los informes de funcionamiento de las
Comisiones SAN.

Direccion de Fortalecimiento
Institucional

Informa a Subsecretaria Técnica, de los resultados y compromisos
establecidos por Delegacion Departamentales.

FIN DEL PROCEDIMIENTO
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Coordinacién para fomentar la Gobernanza en SAN con los actores locales del
SINASAN y el SISCODE (CODESAN, COMUSAN, CODEDE, COMUDE

Delegacién Departamental
SESAN

Delegacién Departamental -
Monitor/a Municipal

Direccién de Fortalecimiento
Institucional

1. Brinda a Delegacion
Departamental, los

A 2

2. Se reune en el mes de
enero de cada afio, con la
maxima autoridad en el nivel
territorial (Gobernador/Alcalde)
para coordinar la
conformacion de la
COMUSAN.

¥

3. Identifica actores con
presencia a nivel
departamental y municipal,
para integrar las comisiones
de SAN.

A

4. Participa en la reunién del
Consejo de Desarrollo a nivel
departamental y municipal,
para la conformacion y/o
reactivacion de las
COMUSAN.

5. Presenta el Plan Operativo
Anual de la comisién de SAN,
en el marco del CODEDE y
COMUDE.

6. Coordina la implementaciéon

del POA de la Comision SAN,

asi como la evaluacion de los
avances.

A

7. Elabora y presenta de forma
cuatrimestral a la Direccién de
Fortalecimiento Institucional, los
informes de funcionamiento de las
Comisiones SAN.

lineamientos para realizar el
fortalecimiento de la
Gobernanza en SAN.

8. Presenta de forma
cuatrimestral a la Direccion de
e Planificacién, Monitoreo y

Evaluacién, los informes de
funcionamiento de las
Comisiones SAN.

A

9. Informa a Subsecretaria
Técnica, de los resultados
y compromisos
establecidos.
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Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional de la Presidencia de la
Republica -SESAN- - {‘»

10.2Promover y realizar investigaciones y estudios SESAN
Interinstitucionales sobre Seguridad Alimentaria y —
Nutricional, tendientes a la Disponibilidad, Acceso, Acuerdo Interno No.
Consumo y Utilizacion Bioldgica de los Alimentos y SESAN 90-2019
eventos coyunturales

Definicion General

Procedimiento que describe los procesos para realizar la promocion y el desarrollo de las investigaciones y estudios en
materia de Seguridad Alimentaria y Nutricional tendientes a la disponibilidad, acceso, consumo y utilizacion biologica,
asi como los temas relacionados a eventos coyunturales, cuando sea requerido por las autoridades superiores y exista
la necesidad de actualizar informacion cuantitativa y/o cualitativa para la toma de decisiones de forma oportuna,
logrando la atencidn de las necesidades inmediatas de la poblacion ocasionadas por la InNSAN.

Objetivo

Identificar oportunamente los problemas prioritarios relacionados con los cuatro pilares de la Seguridad Alimentaria y
Nutricional, para la toma de decisiones hacia la promocion, prevencion, atencion y control de la situacion identificada,
con calidad, transparencia, igualdad, inclusion y pertinencia cultural.

Normas Especificas

¢ Politica de Seguridad Alimentaria y Nutricional. Ejes transversales (7.2, 7.4), Objetivos (8.6, 8.7, 8.8,), Estrategias
(9.6, 9.8, 9.9), Ejes Programaticos (10.6).

e Decreto 32-2005. Ley del Sistema Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional Capitulo IV, Articulos 17, 22
incisos j, k, 0, y Articulo 33, 34 y 36.

e Acuerdos Gubernativos No. 75-2006 y No. 100-2008 Reglamento de la Ley del Sistema Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional Articulo 20, numeral 7.
Plan Estratégico de Seguridad Alimentaria y Nutricional -PESAN- vigente.

Responsable

Direccion de Fortalecimiento Institucional.

Descripcion

Paso No. Puesto Funcional Descripcion de la Tarea

INICIO DEL PROCEDIMIENTO

Brinda a la Coordinacion de Aprovechamiento Biologico y a
Coordinacion de Disponibilidad Alimentaria, los lineamientos para
realizar las investigaciones y estudios en materia de SAN.

1 Direccion de Fortalecimiento
Institucional

Coordinacion de De acuerdo a los resultados de los monitoreos o diagnosticos se

2 Aprovechamiento Biologico y identifica una tematica de un pilotaje y elabora la propuesta de
Coordinacion de Disponibilidad investigacion y traslada a Direccion de Fortalecimiento Institucional.
Alimentaria
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3 Direccion de Fortalecimiento Revisa y traslada a Subsecretaria Técnica para solicitar la aprobacion
Institucional de la Autoridad Superior.
4 Subsecretaria Técnica Revisa, da visto bueno y traslada a la Autoridad Superior para su
aprobacion.
5 Autoridad Superior Aprueba el Pilotaje y devuelve a Subsecretaria Técnica.
6 Subsecretaria Tecnica Traslada a Direccion de Fortalecimiento Institucional.
7 Direccion de Fortalecimiento Informa, asigna y Planifica el desarrollo del Pilotaje.
Institucional
Coordinacion de Coordina la implementacion del Pilotaje y gestiona los recursos.
8 Aprovechamiento Biologico y
Coordinacion de Disponibilidad
Alimentaria
Coordinacion de Documenta los resultados del Pilotaje.
9 Aprovechamiento Biologico y
Coordinacion de Disponibilidad
Alimentaria
10 Direccion de Fortalecimiento Presenta resultados del Pilotaje al personal técnico de la SESAN.
Institucional
11 Direccion de Fortalecimiento Revisa y traslada a la Subsecretaria Técnica para su publicacion en el
Institucional SIINSAN.
12 Subsecretaria Técnica Traslada a Direccion de Planificacion, Monitoreo y Evaluacion, para
que publique el documento en el SIINSAN y lo archive en el CEDESAN.
13 Direccion de Planificacion, Publica el documento del Pilotaje en el SIINSAN.
Monitoreo y Evaluacion
14 Direccion de Planificacion, Archiva el documento del Pilotaje en el CEDESAN.

Monitoreo y Evaluacion

FIN DEL PROCEDIMIENTO
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Promover y realizar investigaciones y estudios Interinstitucionales sobre Seguridad Alimentaria y Nutricional, tendientes a la Disponibilidad, Acceso,
Consumo y Utilizacion Bioldgica de los Alimentos y eventos coyunturales.

Direccion de

Coordinacion de Aprovechamiento . Subsecretaria Direccion de Planificacidn, Autoridad
Biologi Frisladniaot Técnica Monitoreo y Evaluacion Superior
gen Institucional e ¥ pe
2. De acuerdo a los 1. Brinda a Coordinacion de
. Aprovechamiento Biologico y a
o ai | G e bt
g . ; Alimentaria, los lineamientos para
una tematica de un piotaje y realizar las investigaciones y
elabora la propuesta. estudios en materia de SAN.
3.Revisa y traslada a 4. Revisa, da visto bueno
Subsecretara Técnicapara | | | y traslada a la Autoridad 5. Aprueba el
| solcitarla aprobacién de la Superior para su Pilotaje.
Autoridad Slpenor apmbadﬂn_

8. Coordina la
implementacion del Pilotaje
y gestiona los recursos.

7. Informa, asigna y Planifica el
desarrollo del Pilotaje.

—

6. Traslada a Direccién
de Fortalecimiento
Insfitucional.

r

9. Documenta los
resultados del Pilotaje.

10. Presenta resultados del

Pilotaje.

!

11. Revisa y traslada a para

su publicacion en el SINSAN. | |

12. Traslada a Direccidn
de Planificacion,
Monitoreo y Evaluacion.

13. Publica el

documento del Pilotaje
en el SIINSAN

¥
14. Archiva el
documento del Pilotaje
en el CEDESAN.

Y

<>
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Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional de la Presidencia de la

Republica -SESAN- {,}J

SESAN

10.3 Coordinacion para el monitoreo de las acciones de = |
Seguridad Alimentaria y Nutricional, implementadas e, lnBuig .
por las instituciones del SINASAN SESAN 90-2019
Definiciéon General

Procedimiento que describe los procesos para realizar los monitoreos de las acciones sectoriales de SAN, desarrolladas
por las diferentes instituciones del SINASAN que tienen las rectorias y mandatos para la prevencion de la desnutricion
cronica y aguda, poniendo a disposicion de los tomadores de decision los resultados de la informacion obtenida.

Los informes generados producto de estos monitoreos estaran disponibles en el Sistema de Informacion Nacional de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (SIINSAN), para su publicacion y que los mismos sean utilizados para la reorientacion
de acciones y recursos, asi como para la rendicion de cuentas.

Objetivo

Coordinar y monitorear las acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional, implementadas por las instituciones que
integran el SINASAN a nivel territorial.

Normas Especificas

* Politica de Seguridad Alimentaria y Nutricional. Ejes transversales (7.2, 7.4), Objetivos (8.6, 8.7) Estrategias (9.6,
9.8, 9.9), Ejes Programaticos (10.6).

e Decreto 32-2005. Ley del Sistema Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional Capitulo IV, Articulos 17, 22
incisos e, j, o, y Articulo 33, 34 y 36.

e Acuerdos Gubernativos No. 75-2006 y No. 100-2008 Reglamento de la Ley del Sistema Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional Articulo 20, numeral 5y 6.
Plan Estratégico de Seguridad Alimentaria y Nutricional -PESAN- vigente.

Responsable

Direccion de Fortalecimiento Institucional.

Descripcion

Paso No. Puesto Funcional Descripcién de la Tarea

INICIO DEL PROCEDIMIENTO

Revisa funcionamiento de las aplicaciones y reporta a Direccion de
Planificacion, Monitoreo y Evaluacion y Sistemas de Informacion,
cualquier necesidad de ajuste o accion correctiva.

1 Direccion de Fortalecimiento
Institucional

Brinda lineamientos y envia al Delegacion Departamental la

2 Direccion de Fortalecimiento notificacion de inicio del monitoreo junto al listado de comunidades

Institucional a monitorear, el formulario para la recoleccion de informacion y el
instructivo actualizado.

3 ) Administra las aplicaciones para la creacion/eliminacion de usuarios

Delegacion Departamental de los diferentes monitoreos, asegurando que cada uno de sus

Monitores/as Municipales tenga un usuario individual y activo.
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4 Delegacion Departamental Traslada la informacion a Monitor/a Municipal para que inicie el
monitoreo.
5 . - Realiza las visitas a las comunidades seleccionadas de acuerdo al
Monitor/a Municipal listado por municipio.
6 . - Ingresa los resultados de los monitoreos a las aplicaciones creadas en
Mesitcela Minicaal el sistema de informacion nacional de SAN (SIINSAN).
7 Direccion de Fortalecimiento Envia a Delegaciones Departamentales y Monitores/as, la notificacion
Institucional de cierre del sistema (al fin del periodo de ingreso de informacion).
8 Elabora un archivo fisico de formularios de los monitoreos de las
Delegacion Departamental intervenciones que mantendra en la oficina de la Delegacion
Departamental.
9 Revisa periddicamente el ingreso correcto de la informacion al
Delegacion Departamental sistema y reportan a Direccion de Fortalecimiento Institucional (DFI),
cualquier necesidad de asistencia técnica o acciones correctivas.
Coordinacion de
10 Aprovechamiento Biologico y Da asistencia técnica a Delegacion Departamentales y Monitores/as,
Coordinacion de Disponibilidad para el ingreso y mantenimiento de los registros de informacion.
Alimentaria
Coordinacion de
11 Aprovechamiento Bioldgico y Extrae del sistema de informacion el reporte de datos de los
Coordinacion de Disponibilidad monitoreos realizados para el analisis pertinente.
Alimentaria
12 Direccion de Fortalecimiento Revisa y valida los datos ingresados al sistema y elabora el informe
Institucional técnico en coordinacion con el personal de monitoreo y evaluacion.
13 Direccion de Fortalecimiento Informa a Subsecretaria Técnica, de los resultados del proceso de
Institucional monitoreos realizados en los territorios.
14 siihEecretaia Theiien Revisg y apruebq el informe borrador de los monitoreos realizados
(medidas correctivas tomadas).
i Subsecretaria Técnica Autoriza y traslada el informe a la Autoridad Superior.
16 Autoridad Superior Aprueba el informe.
17 Traslada el informe de seguimiento a Presidente/a del CONASAN con

Autoridad Superior

copia al ente ejecutor.

FIN DEL PROCEDIMIENTO
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Coordinacién para el monitoreo de las acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional,
implementadas por las instituciones del SINASAN

Autoridad ubsecretaria £ elegacion oordinacién de Ejes
Fortalecimiento ; Monitor/a Municipal ; ; & .
Supel or écnica de SAN i 4 Departame wtal Plogralllétlcos

14, Revisa y aprueba el

menitoreos realizados.

16. Aprueba version
definitiva del informe

— el informe ala

v

17. Traslada el informe de
seguimiento a Presidente/a
de CONASAN y Ejecutor.

FIN

15. Autonza y

Autoridad Superiorde
SESAN.

1. Revisa funcionamiento
de las aplicaciones y
reporta a Direccién de

Planificacion, Monitoreo y

Evaluaciény Sistemas de

Subsecretaria Técnica,
informe borrador de los <=

Informacién

v

envia a Delegacion
Departamental b

monikoreo.

2. Brinda lineamientos y

notificacién de inicio del

3. Administra las
aplicaciones para la
creacién/eliminadén

de usuarios de los

v

4. Traslada la
informacion a Monitor/a

5. Realiza las visitas a
las comunidades
&l

Municipal > daw:dy
LINCI para e acuerdo al listado por
inicie el monitoreo. muni pIO

|

7. Envia Notificaddn de
cierre del sistema.

8. Elabora un archivo
fisico de fomularios de

12. Revisa y validalos
datos ingresados al
sistema y elabora el |

Y

los monitoreos de las
intervencione s.

v

9. Revisa
periédicamente el
cormrecto ingreso de la
informacién al sistema

y reportan a Dire ccidn
de Fortalecimiento
Institucional.

10. Da asistencia
téanica a Delegacién
Departamental para el
ingreso y mantenimiento

de los registos de
informacion.

v

informe técnico.

v

13. Informa a

de los resultados del
proceso de
monitoreos.

11. Extrae del sistema
de informacion el
reporte de datos de los
monitoreos realizados
para el analisis
pertinente.
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Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional de la Presidencia de la
Republica -SESAN-

o

10.4Elaboracion del informe presidencial y memoria anual
de labores de la institucion

SESAN

s 11 e gy e ¢
Rk ety

Acuerdo Interno No.
SESAN 90-2019

Definicion General

Procedimiento que describe los procesos para realizar el informe que permita dar a conocer los resultados anuales de
las gestiones administrativa, operativa y financiera, y para divulgar las principales actividades desarrolladas por la
Institucion, de conformidad con los requerimientos emitidos por SEGEPLAN o la Presidencia de la Republica.

Objetivo

Elaborar el informe presidencial y la memoria anual de labores de la institucion de forma oportuna y de conformidad
con los requerimientos y lineamientos brindados por SEGEPLAN o la Presidencia de la Republica.

Normas Especificas

e Decreto 32-2005. Ley del Sistema Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional Capitulo I, Art. 3, 4, 7, 8, 9, 10.
Capitulo IV, Articulo 22, inciso p.

e Acuerdos Gubernativos No. 75-2006 y No. 100-2008 Reglamento de la Ley del Sistema Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional Articulo 20, numeral 8.

Responsable

Direccion de Fortalecimiento Institucional.

Descripcion
Paso No. Puesto Funcional Descripcion de la Tarea
INICIO DEL PROCEDIMIENTO
1 Solicita mensualmente, el informe de actividades de cada una de las
Subsecretaria Técnica Direcciones de la SESAN, en donde debera estar consignado el alcance
de metas y productos logrados.
2 g miE Remite a Direccion de Fortalecimiento Institucional, el informe de
Subsecretaria Técnica cada una de las Direcciones de la SESAN.
3 Direccion de Fortalecimiento Revisa los informes remitidos. De haber observaciones sera enviado a
Institucional la direccion correspondiente para su correccion.
4 Direcciin:de Eortalacinionts Al momento de recibir el requerimiento, consolida los resu.ltado:s de
P los informes y elaborar en version borrador el Informe Presidencial y
Institucional ; So
memoria anual de labores de la institucion.
5 Direccion de Fortalecimiento Envia a Subsecretaria Técnica, la version borrador del Informe

Institucional

Presidencial y la memoria anual de labores para su revision.
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Subsecretaria Técnica

Revisa y traslada a las Direcciones de la SESAN la version borrador del
Informe Presidencial y la memoria anual de labores para que realicen
sus observaciones.

Direcciones de SESAN

Trasladan a Subsecretaria Técnica, la version borrador del informe
presidencial y la memoria anual de labores con observaciones.

Subsecretaria Técnica

Traslada a Direccion de Fortalecimiento Institucional la version
borrador del Informe Presidencial y la memoria anual de labores para
que incorpore las observaciones.

Direccion de Fortalecimiento
Institucional

Incorpora las observaciones y lo traslada a Subsecretaria Técnica.

10

Subsecretaria Técnica

Revisa, emite visto bueno y solicita la aprobacion a la Autoridad
Superior.

11

Autoridad Superior

Realiza observaciones y/o aprueba el Informe Presidencial y memoria
anual de labores.

FIN DEL PROCEDIMIENTO
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Elaboracién del informe presidencial y memoria anual de labores de la institucién

Directores Institucionales de la
SESAN

Direccion de Fortaledmiento
Intitucional

Subsecretaria Técnica de Seguridad
Alimentaria y Nutricional

Autoridad
Superior

Readecua el informe de
acuerdo a las
observaciones realzadas
por la Direccién de
Fortalecimiento
Institucional

1. Solicita mensualmente, el
informe de actividades de
cada una de las direcciones de
la SESAN

A

2. Remite a Direccion de
Fortalecimiento Institucional el

A

remitidos por las
direcciones.

4. Consolida los resultados y
elaborar el informe presidencial y
anual de labores de la institucion

en versién borrador.

Y

5. Envia a Subsecretaria
Técnica, la version borrador del
Informe Presidencial y la
memoria anual.

informe de cada una de las
direcciones de la SESAN

6. Revisa y traslada a las
.| Direcciones de la SESAN la

version borrador del Informe
Presidencial.

.

7. Trasladan la version
borrador del informe

8. Traslada la version borrador
o del Informe Presidencial y la

presidencial y la memoria
anual de labores con
observaciones.

memoria anual de labores, para
incorporar observaciones.

]

A

9. Incorpora las observaciones y
traslado a Subsecretaria Técnica.

10. Revisa, emite visto bueno

y solicita la aprobacion a la
Autoridad Superior.

11. Realiza observaciones
ylo aprueba el Informe
Presidencial y memoria

anual de labores.

FIN
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B. Coordinaciéon de Aprovechamiento Biolégico

. o . . -\
«Direccion de Fortalecimiento Institucional F

«Fecha Firma: _
Aprobado por — AT 3 :

-SESAN-

DIRECTOR DE PORTALECINIENTO DETITUCION
Seeretaris de Sequridad Alimentaria y Nutriclonal

\
«Coordinacion de Aprovechamiento Biologico j
+Fecha 10 Firma: gein LisseDE drano Figuerod
Elaborado por —4 062018 y —
. 00 al'y Jr 'ﬂ " 5 4 »

«Subsecretaria Técnica

«Fecha Firma:
Aprobado por — 400281

Secret a de Se ndayAﬂm

e .
bsec Lmﬁewm__/

ia y Nutricional

Autoridad Superior

«Fecha 9‘ 067 28
Autorizado por :’.}

A
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B.1 Resumen de Procedimientos Técnicos de la Coordinacion de
Aprovechamiento Biolégico

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional de la {}

Presidencia de la Republica -SESAN-
SESAN

rrmamn i e e

Procedimientos de la Coordinacion de -
Aprovechamiento Biolégico Acuerdo Interno No.
SESAN 90-2019
Definicién General

Es el responsable de la coordinacion de los procesos de planificacion, consenso, ejecucion, seguimiento
y evaluacion de acciones relativas al Eje de Romper el Circulo Intergeneracional de la Desnutricion y
Aprovechamiento Biolégico, asi como la coordinacion al interior de las instituciones de gobierno, sociedad
civil y cooperacion internacional, del analisis, formulacion y ejecucion de acciones de Plan Estratégico
de la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional relativas al eje de Aprovechamiento
Biologico.

Los procedimientos que se realizan en esta coordinacion se agrupan en dos grandes areas, siendo los
procesos internos o institucional y los externos o interinstitucionales, enmarcados en la seguridad
alimentaria y nutricional.

Objetivo

Garantizar la articulacion de acciones interinstitucionales en lo relativo al aprovechamiento biologico,
que contribuya a la consecucion de la Politica SAN.

Responsable

Coordinador/a de Aprovechamiento Biologico

Procedimientos

10.5 Coordinacion para mejorar las competencias de los actores institucionales en los diferentes niveles
del SINASAN, en cumplimiento a la Politica de SAN.

10.6 Fortalecimiento de conocimientos y competencias institucionales en temas relacionados a la
Seguridad Alimentaria y Nutricional.
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Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional de la Presidencia de la

Republica -SESAN- iv

10.5Coordinacion para mejorar las competencias de los SESAN
actores institucionales en los diferentes niveles del T
SINASAN, en cumplimiento a la Politica de SAN. Acuerdo Interno No.

SESAN 90-2019

Definicion General

Procedimiento que describe los procesos para realizar el fortalecimiento de las competencias de los actores
institucionales representantes de las Instituciones Gubernamentales, Cooperacion Externa, Organizaciones No
Gubernamentales y Sociedad Civil, logrando el posicionamiento y el cumplimiento de los objetivos de la Politica Nacional
de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

Objetivo

Posicionar la Politica de Seguridad Alimentaria y Nutricional con las Comisiones Departamentales y Municipales de
Seguridad Alimentaria y Nutricional, instituciones Gubernamentales, ONGs, Cooperacion Externa y Sociedad Civil
organizada, para la coordinacion y articulacion de acciones de SAN.

Normas Especificas

Politica de Seguridad Alimentaria y Nutricional (Principios Rectores, Objetivos, Estrategias, Ejes Programaticos).
Ley del Sistema Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional Capitulo I, Art. 3, 4, 7, 8, 9,10. Capitulo IV,
Articulo 22 incisos a, b, ¢, f, h, i, y los Articulos 28 al 36.

* Acuerdos Gubernativos No. 75-2006 y No. 100-2008 Reglamento de la Ley del Sistema Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional Articulo 20, numeral 4y 5.
Plan Estratégico de Seguridad Alimentaria y Nutricional -PESAN- Vigente.

Responsable

Direccion de Fortalecimiento Institucional.

Descripcion
Paso No. Puesto Funcional Descripcién de la Tarea
INICIO DEL PROCEDIMIENTO
1 Direccion de Fortalecimiento Brinda a Delegacion Departamental, los lineamientos para realizar el
Institucional fortalecimiento de las competencias de los actores institucionales.
2 Identifica la necesidad de eventos para el posicionamiento de la
Delegacion Departamental Politica de Seguridad Alimentaria y Nutricional y su incorporacion al
Plan Operativo Anual.
3 Gestiona el apoyo en el disefo y planificacion de eventos para el
Delegacion Departamental posicionamiento de la Politica de Seguridad Alimentaria y Nutricional
con Direccion de Fortalecimiento Institucional.
4 Direccion de Fortalecimiento Gestiona los recursos financieros para la realizacion de los eventos. De
Institucional no haber recursos, se replanteara, desistira o postergara.
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5 Direccion de Fortalecimiento Traslada el requerimiento a la Coordinacion de Aprovechamiento
Institucional Bioldgico, para el diseio y planificacion de los eventos.
6 Coordinacion de Disena y planifica los eventos para el posicionamiento de la Politica de
Aprovechamiento Bioldgico Seguridad Alimentaria y Nutricional.
7 Delegacién Departamental gfes;it%r;a recursos y apoyo logistico necesarios para llevar a cabo los
Coordina y gestiona con instituciones Gubernamentales, Cooperantes
8 nacionales e internacionales, ONG y Sociedad Civil el apoyo para
Delegacion Departamental realizar los eventos relacionados al posicionamiento de la Politica de
Seguridad Alimentaria y Nutricional, e informa a la Coordinacion de
Aprovechamiento Biologico.
9 Coordinacion de Desarrolla los eventos para el posicionamiento de la Politica Nacional
Aprovechamiento Biologico de Seguridad Alimentaria y Nutricional.
10 i Evalua los eventos y establece compromisos a nivel local, e informa a
Delegacion Departamental Direccién de Fortalecimiento Institucional.
. . e Informa a Subsecretaria Técnica, de los resultados y compromisos
11 Direccion de Fortalecimiento

Institucional

establecidos por Delegacion Departamentales.

FIN DEL PROCEDIMIENTO
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Coordinacion para mejorar las competencias de los actores institucionales en los diferentes niveles del
SINASAN (CODESAN, COMUSAN), en cumplimiento a la Politica de SAN.
Direccion de Fortalecimiento Coordinacién de
Aprovechamiento Biolégico

Institucional

1. Brinda a Delegacién
Departamental, los lineamientos
para realizar el fortalecimiento
de las competencias de los
actores institucionales.

Delegacién Departamental SESAN

r De no haber :
recursos, se |

|

I

|

2. Identifica la necesidad de \
eventos para el posicionamiento |
e — = —— — replanteara,
de la Politica de Seguridad 1 Gesistrao
Alimentaria y Nutricional | postergara.
R S
| No

3. Gestiona el apoyo en el
disefio y planificacion de
eventos para el posicionamiento
de la Politica de Seguridad L
Alimentaria y Nutricional con la
Direccion de Fortalecimiento
Institucional.

4. Asegura los recursos
financieros para la
realizacion del evento.

5. Traslada el requerimiento a B CINENE ¥ R,
la Coordinacién de Ios_ gvenu:_s para al
Aprovechamiento Biolégico, %Z?;ﬁg":;"gmf,g:a?
para el disefio y planificacion All ta?'ig
de los eventos. man ay
Nutricional.

Y

7.Gestiona los aspectos
logisticos necesarios para -

llevar a cabo los eventos.
8. Cmricrii:tianrdgoenseﬁ:na Gl 9. Desarrolla los
Gubemamentales e\:rentos parey el
Cooperantes nacionales e = Egﬁ:ﬁgmpﬁeagg:;
int ¥ : >
internacionales, ONG y de Seguridad
Alimentaria y
Nutricional.

Sociedad Civil el apoyo para
realizar los eventos
relacionados.

10. Evalia los eventos y
establecimiento de
compromisos.

l 11. Informa a Subsecretaria
Técnica, de los resultados y
compromisos establecidos.

A

Y

FIN
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Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional de la Presidencia de la

Republica -SESAN- i}}

10.6Fortalecimiento de conocimientos y competencias §__£-___§_é§
institucionales en temas relacionados a la Seguridad B
Alimentaria y Nutricional A“‘;E;iz '33?;23: o
Definicion General

Procedimiento que describe los procesos para realizar eventos de capacitacion, formando y comunicando
estratégicamente procesos para una mejora continua, fortaleciendo la gestion humana y de servicios con el fomento de
las relaciones operativas e integrales con instituciones del Estado y socios estratégicos, de acuerdo a la programacion
realizada en el Plan Operativo Anual de la Direccion de Fortalecimiento Institucional y a la Guia tematica y metodologica
establecida.

Objetivo

Fortalecer los conocimientos y desarrollar competencias de los actores institucionales del SINASAN, sobre la tematica
de SAN, para un mejor desenvolvimiento de sus funciones.

Normas Especificas

e Politica de Seguridad Alimentaria y Nutricional. Principios Rectores (descentralizacion, participacion ciudadana),
Objetivos (8.9), Estrategias (9.1, 9.2, 9.3 9.7, 9.11), Ejes Programaticos (del 10.1 al 10.9).

e Decreto 32-2005. Ley del Sistema Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional Capitulo I, Art. 3, 4, 7, 8, 9, 10.
Capitulo IV, Articulo 22, incisos ¢, f, g, h, i. Articulos 33, 34 y 36.

e Acuerdos Gubernativos No. 75-2006 y No. 100-2008 Reglamento de la Ley del Sistema Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional Articulo 20, numeral 4 y 5.
Plan Estratégico de Seguridad Alimentaria y Nutricional vigente.

Responsable

Direccion de Fortalecimiento Institucional.

Descripcion

Paso No. Puesto Funcional Descripcion de la Tarea

INICIO DEL PROCEDIMIENTO

Programa dentro del POA institucional la cantidad de eventos

1 Direccion de Fortalecimiento necesarios para el fortalecimiento de conocimientos y competencias
Institucional institucionales en temas relacionados a la SAN, de acuerdo a los
objetivos estratégicos de la SESAN.

Brinda a la Coordinacion de Aprovechamiento Biologico, los
lineamientos para realizar el fortalecimiento de conocimientos y
competencias institucionales en temas relacionados a la SAN.

2 Direccion de Fortalecimiento
Institucional

3 Coordinacion de Realiza sondeos en instituciones gubernamentales y no
Aprovechamiento Biologico gubernamentales a todo nivel, para identificar las necesidades de
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fortalecimiento de conocimientos y competencias institucionales del
tema SAN.

Estructura y realiza las gestiones de recursos y apoyo logistico
(especificaciones técnicas) para el desarrollo de eventos del

4 Coordlnacwr) de i e o fortalecimiento de conocimientos y competencias institucionales,
Aprovechamiento Biologico : Cor ‘e : :
identificando a facilitadores que realicen las presentaciones y/o
capacitaciones correspondientes.
- ” i Reci n itacion y verifica la disponibili fon
5 Direecién de Farastacinients ecibe el pla_ de capac tgc on y verifica la d spo dad de fondos
institiscional presupuestarios para rt_eahzar el evento, teniendo como base la
programacion establecida en el POA.
T . Autoriza la realizacion del evento de fortalecimiento de
6 Direccion de Fortalecimiento = LA e i -
institucional conocimientos y competencias institucionales. De lo contrario se
estructura nuevamente los aspectos logisticos.
. " s.o i ion fon ra la realizacion n
7 Diveccibn de Fortalscimiento Gestiol 12 !os ondos pa a la realizacion del evento, de acuerqo _al
e procedimiento establecido en el manual de normas y procedimientos
Institucional F i ;
de la Subsecretaria Administrativa.
8 Directidn de Fortslacimisnto Instruye a !a Coordinacion de Aprovechamiento B1olog|co_d§- la
Institucional capacitacion para que proceda con el evento de fortalecimiento de
conocimientos y competencias institucionales.
9 Coordinacion de Realiza la convocatoria a las instituciones identificadas con carencias
Aprovechamiento Bioldgico en el conocimiento de temas especificos relacionados a la SAN.
10 Coordinacion de Realiza el evento de fortalecimiento de conocimientos y
Aprovechamiento Biologico competencias institucionales, en temas relacionados a la SAN.
1 Coordinacion de Elabora el informe donde se establecen las conclusiones,
Aprovechamiento Biologico recomendaciones y compromisos generados del evento.
12 Coordinacion de Conforma expediente de liquidacion de acuerdo a lo requerido por el
Aprovechamiento Bioldgico area de compras.
13 Direccion de Fortalecimiento Informa a Subsecretaria Técnica, de los resultados y compromisos
Institucional generados del evento.

FIN DEL PROCEDIMIENTO
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Fortalecimiento de conocimientos y competencias institucionales en
temas relacionados a la Seguridad Alimentaria y Nutricional.

Direccién de Fortalecimiento Coordinacién de Aprovechamiento
Institucional Biolégico

C INICIO )

1. Programa dentro del POA
institucional la cantidad de eventos
necesarios para el fortalecimiento de
conocimientos y competencias

!

2. Brinda los lineamientos para
realizar el fortalecimiento de -
conocimientos y competencias.

3. Realiza sondeos para identificar
las necesidades de fortalecimiento

v

4. Estructura y efectua aspectos

5. Aprueba el evento de
fortalecimiento de conocimientos y

A

competencias institucionales. logisticos
6. Autoriza la realizacién del evento de
fortalecimiento de conocimientos y
competencias
7. Gestiona los fondos para la
realizaciéon del evento
8. Instruye a Coordinacién de
Aprovechamiento Biolégico de la = 9. Realiza la convocatoria a las
Capacitacién para que proceda con el 1 instituciones.
evento.
10. Realiza el evento de
fortalecimiento.
h 4
11. Elabora el informe.
13. Informa a Subsecretaria Técnica, 12. Conforma expediente de
de los resultados y compromisos < liguidacion de acuerdo a lo requerido
generados del evento. por el area de compras.

( FIN )
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C. Coordinaciéon de Disponibilidad Alimentaria

«Coordinacion de Disponibilidad Alimentaria
«Fecha Firma

Ehbor@por 04 UCT 2019

«Direccion de Fortalecimiento Institucional

-
=

«Fecha . Firma: g
Aprobado por U 4§ UCT 2019 DIRECTORDLE ,
: T SESAN.
«Subsecretaria Técnica
_ «Fecha B Firma: - ,
Aprobado por 04 007 ono Licda, Hosradaho Estrade e Garcia

Subsecretaria Técnica

Secretaria de Sequridad Alimentaria y Nutricional
-SESAN-

«Autoridad Superior

i «Fecha u i ﬂET 2U!9 Firma:

|
|
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C.1 Resumen de Procedimientos Técnicos de la Coordinaciéon de
Disponibilidad Alimentaria

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional de la %}

Presidencia de la Reptblica -SESAN-
SESAN

Procedimientos de la Coordinacion de R
Disponibilidad Alimentaria

Acuerdo Interno No.
SESAN 90-2019

Definicion General

Es el responsable de la coordinacion de los procesos de planificacion, consenso, coordinacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de acciones relativas al eje de Disponibilidad Alimentaria, asi como la
coordinacion con Organizaciones Gubernamentales, de la Sociedad Civil y Cooperacion Internacional, del
analisis, consenso, disefio y formulacion de lo concerniente a instrumentos de politica que involucren el
pilar de Disponibilidad Alimentaria.

Los procedimientos que se realizan en esta coordinacion se agrupan en dos grandes areas, siendo los
procesos internos o institucional y los externos o interinstitucionales, enmarcados en la seguridad
alimentaria y nutricional.

Objetivo

Garantizar la articulacion de acciones interinstitucionales en lo relativo a la disponibilidad alimentaria,
que contribuya a la consecucion de la Politica SAN.

Responsable

Coordinador/a de Disponibilidad Alimentaria

Procedimientos

10.7 Coordinacion para la implementacion del Sistema de Vigilancia y Alerta Temprana de Seguridad
Alimentaria y Nutricional basado en la Metodologia de Sala Situacional Municipal de SAN.

10.8 Coordinacion para la implementacion del Sistema de Vigilancia y Alerta Temprana de Seguridad
Alimentaria y Nutricional basado en la Metodologia de Categorizacion de Comunidades en Riesgo a
Inseguridad Alimentaria y Nutricional.
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Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional de la Presidencia de la

Republica -SESAN- i}

10.7 Coordinacion para la implementacion del Sistema de SESAN
Vigilancia y Alerta Temprana de Seguridad i
Alimentaria y Nutricional basado en la Metodologia A e
de Sala Situacional Municipal de SAN

Definicion General

Procedimiento que describe los procesos para implementar la metodologia de la Sala Situacional Municipal de SAN en
todos los municipios del pais, donde se tenga informacion actualizada y oportuna de alerta temprana sobre la afectacion
de las variables e indicadores coyunturales de la SAN, que permita el analisis y la toma de decision a nivel municipal;
asegurando que exista una plataforma institucional y comunitaria establecida y funcional, donde se puedan realizar
actividades de coordinacion y articulacion interinstitucional (CODESAN, COMUSAN y COCOSAN).

La SESAN dara a conocer los reportes de la situacion de SAN de los municipios, identificando el nivel de afectacion de
cada uno de los pilares de la SAN, para coordinar y planificar acciones integrales en respuesta a los grupos mas
vulnerables, en el marco de las COMUSAN, con base a los procedimientos establecidos en la activacion de protocolos
institucionales de atencion.

Para la implementacion de la Sala Situacional deberan aplicarse los lineamientos y herramientas establecidas en la Guia
de la Sala Situacional Municipal de SAN.

Objetivo

Coordinar la implementacion de la sala situacional municipal de SAN, para conocer la situacion actual de afectacion de
la SAN, que permita el analisis y la toma de decision a nivel municipal.

Normas Especificas

» Politica de Seguridad Alimentaria y Nutricional. Ejes transversales (7.2, 7.4), Objetivos (8.6, 8.7) Estrategias (9.6,
9.8, 9.9), Ejes Programaticos (10.6).

¢ Decreto 32-2005. Ley del Sistema Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional Capitulo IV, Articulos 17, 22
incisos e, j, 0, y Articulo 33, 34 y 36.

e Acuerdos Gubernativos No. 75-2006 y No. 100-2008 Reglamento de la Ley del Sistema Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional Articulo 20, numeral 5, 6 y 7.
Plan Estratégico de Segundad Alimentaria y Nutricional -PESAN- vigente.

Responsable

Direccion de Fortalecimiento Institucional.

Descripcién

Paso No. Puesto Funcional Descripcion de la Tarea

INICIO DEL PROCEDIMIENTO
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) i - Proporciona a Delegacion Departamental, los lineamientos técnicos
1 Direccion de Fortalecimiento . g e . 3o ; :
o operativos y metodoldgicos, para la implementacion y funcionamiento
Institucional . . -
de la sala situacional municipal de SAN.
2 Traslada la informacion a Monitor/a Municipal para que inicie el
Delegacion Departamental proceso de implementacion de la sala situacional municipal de SAN,
con base a la metodologia establecida.
3 . - Promueve en la COMUSAN la implementacion de la sala situacional
Monitor/a Municipal i
municipal de SAN.
Define los rangos criticos y niveles de afectacion de las variables e
4 Monitor/a Municipal indicadores de la sala situacional municipal de SAN, en consenso con
la COMUSAN.
Identifica y selecciona las comunidades de referencia para el
3 Monitor/a Municipal establecimiento de la sala situacional municipal de SAN, en consenso
con la COMUSAN.
Aborda las comunidades identificadas por estratos geograficos bajo,
6 _ o medio, alto para sensibilizar e informar sobre la implementacion de la
Monitor/a Municipal sala situacional municipal de SAN y selecciona informantes clave
(grupo focal).
Se asegura de que las comunidades estén de acuerdo en implementar
7 Monitor/a Municipal la sala situacional municipal de SAN. De lo contrario se seleccionan
otras comunidades.
Formaliza la implementacion de la sala situacional municipal de SAN,
8 Monitor/a Municipal a través de acta en la COMUSAN, firmada y sellada por los integrantes
e informa al Delegacion departamental.
9 . e Recopila informacion con informantes clave a nivel institucional y
Monitor/a Municipal N
comunitario (grupo focal).
10 . .. Realiza las acciones para el establecimiento de la sala situacional
Monitor/a Municipal s . . o
municipal de SAN, propuestas en la Guia de implementacion.
11 . .. Da seguimiento mensual a la sala situacional municipal de SAN, de
Monitor/a Municipal ; : s
acuerdo a la Guia de implementacion.
Registra la informacion y presenta el reporte de la sala situacional
12 Monitor/a Municipal municipal de SAN, generado en la aplicacion del SIINSAN (INTRANET
SESAN).
13 . Analiza y da seguimiento a las alertas emitidas por la sala situacional
Delegacion Departamental municipal de SAN, de acuerdo a los niveles de afectacion.
Da seguimiento para la activacion de protocolos institucionales de
14 DelEgacic DesaFETEGEsL atencion, segln corresponda a las variables e indicadores de SAN,
8 P identificados con afectacion y de acuerdo a los resultados de las
evaluaciones de SAN.
Elabora y traslada a Direccion de Fortalecimiento Institucional, el
15 Coordinacion de Disponibilidad informe técnico a nivel nacional del avance de las acciones realizadas
Alimentaria para asegurar el adecuado funcionamiento de la sala situacional
municipal de SAN.
16 Direccion de Fortalecimiento o G g
. Revisa informe técnico mensual.
Institucional
17 Dlrgcc19n de Fortalecmiento Aprueba version de informe técnico.
Institucional
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. - . Socializa a Delegacion Departamentales, el informe oficial de alertas
18 Direccion de Fortalecimiento . vt - . i
. del nivel de afectacion, generadas en la sala situacional municipal de
Institucional
SAN.
i Socializa con Monitores/as, el informe elaborado para ser analizado y
Delegacion Departamental discutido con tomadores de decision en el nivel comunitario, municipal
y departamental.
- ¥ . Informa a Subsecretaria Técnica, de los resultados del proceso de
20 E;&iﬁg:ﬂﬁ Fortalecimiento implementacion de la sala situacional municipal de SAN, de acuerdo a
las alertas del nivel de afectacion generadas.
FIN DEL PROCEDIMIENTO
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Coordinacién para la implementacién del Sistema de Vigilancia y Alerta Temprana de Seguridad Alimentaria y
Nutricional basado en la Metodologia de Sala Situacional Municipal de SAN

Direccién de Coordinacion de
Fortalecimiento Disponibilidad Delegacion Departamental Monitor/a Municipal
Institucional Alimentaria

INICIO
2. Traslada la informacién a 3. Promueve en

1. Proporciona ATl WSk ps s COMUSAN la

lineamientos técnicos = 'gm;loﬁmiﬁg;ﬁ?: implementacién de la
SAN Sala Situacional

Y

v

4. Define los rangos

criticos y niveles de

afectacion de la Sala
Situacional

.

5. Selecciona
comunidades de
referencia para la Sala
Situacional

6. Aborda comunidades
por estratos geogréaficos

|
I
|
|
I
I
|
No: ¢
|
|
|
|
|
|
|

T
La comunidad esta
de acuerdo

8. Formaliza la
e implementacion de la
Sala Situacional

13. Analiza y da
seguimiento a las alertas

| '

e 15. Elabora y traslada 14. Da seguimiento para 9. Recopila informacién
12;2.;5;:::“::3 » informe téchico del | la activacion de los con informantes a nivel
avance protocolos institucionales institucién.

i !

17. | 10. Realiza las acciones

‘Aprueba versién . T_" ] para el establecimiento
de informe 7 - de la Sala Situacional.
técnico
A
19. Socializa el informe 11. Da seguimiento
18. Socializa informe para ser analizado y mensual alaSaa
2 > discutido en el nivel Situacional municipal de
oficial a delegados comunitario, municipal y SAN
departamental. ¢

20. Informa a Subsecretaria

Técnica, de los resultados
del proceso de 1
implementacion.

12. Ingreso de
informacién
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Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional de la Presidencia de la
Republica -SESAN-

10.8Coordinacion para la implementacion del Sistema de SESAN
Vigilancia y Alerta Temprana de Seguridad T
Alimentaria y Nutricional basado en la Metodologia Adiisido: Nikerno S,
de Categorizacion de Comunidades en Riesgo a SESAN 90-2019
Inseguridad Alimentaria y Nutricional
Definicion General

Procedimiento que describe los procesos para implementar la metodologia de categorizacion de comunidades en todos
los municipios del pais, donde se realiza un monitoreo constante de indicadores criticos que permitan prevenir o atender
inmediatamente alguna crisis por InSAN; asi como la identificacion de los conglomerados poblacionales que se
encuentren en riesgo a InSAN, e incidir en la toma de decisiones oportunas a nivel municipal; asegurando que exista
una plataforma institucional y comunitaria establecida y funcional, donde se puedan realizar actividades de
coordinacion y articulacion interinstitucional (CODESAN, COMUSAN y COCOSAN).

La SESAN dara a conocer los resultados de las categorizaciones de comunidades y de los municipios que se encuentren
en riesgo a InSAN, para coordinar y planificar acciones integrales en respuesta a los grupos mas vulnerables, en el marco
de las COMUSAN.

Para la implementacion de la categorizacion de comunidades en riesgo a InSAN, deberan aplicarse los lineamientos y
herramientas establecidas en la Guia de Categorizacion de Comunidades.

Objetivo

Coordinar el desarrollo de las categorizaciones de comunidades para conocer y analizar el indice de riesgo a InSAN de
la poblacion, e incidir en la toma de decisiones oportunas a nivel municipal.

Normas Especificas

* Politica de Seguridad Alimentaria y Nutricional. Ejes transversales (7.2, 7.4), Objetivos (8.6, 8.7) Estrategias (9.6,
9.8, 9.9), Ejes Programaticos (10.6).

» Decreto 32-2005. Ley del Sistema Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional Capitulo IV, Articulos 17, 22
incisos e, j, 0, y Articulo 33, 34 y 36.

* Acuerdos Gubernativos No. 75-2006 y No. 100-2008 Reglamento de la Ley del Sistema Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional Articulo 20, numeral 5, 6 y 7.
Plan Estratégico de Seguridad Alimentaria y Nutricional -PESAN- vigente.

Responsable

Direccion de Fortalecimiento Institucional.

Descripcion

Paso No. Puesto Funcional Descripcién de la Tarea

INICIO DEL PROCEDIMIENTO
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. - - Proporciona a Delegacion Departamental, los lineamientos técnicos
1 Direccion de Fortalecimiento : 5 i R
. operativos y metodologicos, para el desarrollo de la Categorizacion de
Institucional . . : ; ; i
Comunidades en Riesgo a Inseguridad Alimentaria y Nutricional.
2 Traslada la informacion a Monitor/a Municipal para que inicie el
Delegacion Departamental proceso de la Categorizacion de Comunidades en Riesgo a Inseguridad
Alimentaria y Nutricional, con base a la metodologia establecida.
3 Monitor/a Municipal Promueve en la COMUSAN el desarrollo de la Categorizacion de
P Comunidades en Riesgo a Inseguridad Alimentaria y Nutricional.
4 Identifica y prioriza las comunidades para el desarrollo de la
Monitor/a Municipal Categorizacion de Comunidades en Riesgo a Inseguridad Alimentaria y
Nutricional.
Aborda comunidades priorizadas para informar a los comunitarios
5 ) o sobre el desarrollo de la Categorizacion de Comunidades en Riesgo a
Monitor/a Municipal Inseguridad Alimentaria y Nutricional y selecciona informantes clave
(grupo focal).
Se asegura de que las comunidades estén de acuerdo en brindar
6 Monitor/a Municipal informacion de la Categorizacion. De lo contrario se priorizaran otras
comunidades.
Formaliza el desarrollo de la Categorizacion de Comunidades, a través
7 Monitor/a Municipal de un acta en la COMUSAN, firmada y sellada por los integrantes e
informa al Delegacion departamental.
8 Monitor/a Municipal Recopila informacion con informantes clave a nivel comunitario (grupo
focal).
9 Monitor/a Municipal Reahza' las acciones para el de;arrollo de la szsegonzacmn de
Comunidades, propuestas en la Guia de Implementacion.
10 Monitor/a Municipal Da segwm\ento‘ men.sual ala Cgt’egonzacmn de Comunidades, de
acuerdo a la Guia de implementacion.
Registra la informacion y presenta el reporte de la Categorizacion de
" Monitor/a Municipal Comunidades, generado en la aplicacion del SIINSAN (INTRANET
SESAN).
12 S V—— Analiza y da el seguimiento a las alertas emitidas por la Categorizacion
e P de Comunidades, de acuerdo al indice de riesgo a INSAN identificado.
13 i Da seguimiento para la activacion de protocolos institucionales de
Desegacion Deparamental atencion, segin el indice de riesgo a INSAN identificado.
Elabora y traslada a Direccion de Fortalecimiento Institucional, el
14 Coordinacion de Disponibilidad informe técnico del avance de las acciones realizadas a nivel local
Alimentaria sobre la respuesta institucional relacionada a las categorizaciones de
comunidades identificadas en riesgo a INSAN.
15 Direccion de Fortalecimiento . _
G Revisa informe técnico mensual.
Institucional
16 Dlretcmc.m i e Aprueba version de informe técnico.
Institucional
- 23 - Socializa con Delegacion Departamentales, el informe oficial de alertas
17 Direccion de Fortalecimiento . !
Institucional generadas en las Categorizaciones de Comunidades, de acuerdo al
indice de riesgo a INSAN identificado.
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Socializa con Monitores/as el informe elaborado para ser analizado y

18 Delegacion Departamental discutido con tomadores de decision en el nivel comunitario, municipal
y departamental.
19 Birsccidn de Ecresiciisis Informa a Subsecretaria Técnica, de los resultados del proceso de

Categorizaciones de Comunidades, de acuerdo al indice de riesgo a

Institucional INSAN identificado.

FIN DEL PROCEDIMIENTO
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Coordinacion para la implementacién del Sistema de Vigilancia y Alerta Temprana de Seguridad Alimentaria y Nutricional basado en
la Metodologia de Categorizacién de Comunidades en Riesgo a Inseguridad Alimentaria y Nutricional

Direccién de Fortalecimiento
Institucional

Coordinacion de
Disponibilidad
Alimentaria

Delegacién
Departamental

Monitor/a Municipal

1. Proporciona

lineamientos técnicos

15. Revisa informe

14. Elabora y traslada

técnico mensual.

16.
Aprueba version
de informe
Técnico.

17. Socializa informe
oficial de alertas

informe técnico del
avance.

™| para que inicie el proceso

2. Traslada la informacién
a Monitor/a Municipal

de la Categorizacion.

3. Promueve en la
COMUSAN el desarrollo
de la Categorizacién de

Comunidades.

!

4. Prioriza comunidades
para el desarrolio de la
Categorizacion de
Comunidades.

v

No

5. Informa a los
comunitarios sobre el
desarrollo de la
Categorizacion de
Comunidades.

8:
La comunidad esta
de acuerdo.

12. Analiza y da el
seguimiento a la -
Categorizacion.

7. Formaliza el
desarrollo de la
Categorizaciéon de
Comunidades.

4

v

LY
|
|
|
|
|

A

13. Da seguimiento
para |la activacion de
protocolos

8. Recopila informacion
a nivel comunitario.

institucionales.

'

9. Realiza acciones para
el desarrollo de la
Categorizaciéon de

Comunidades.

v

10. Da seguimiento
mensual de la
Categorizaciéon de
Comunidades.

generadas.

19. Informa a Subsecretaria
Técnica, de los resultados

A

v

18. Socializa el informe
para ser analizado y
discutido en el nivel

comunitario, municipal y

departamental.

del proceso de
Categorizaciones.

11. Ingreso de
informacion.
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D. Coordinaciéon de Gestion de Riesgo

A0l -”“1 ¢ Orozco Veldsquez
LK RIESGO

«Coordinacion de Gestion de Riesgo Ing. K@

«Fecha - Firma: COOR
Elaparad por — 84567201
Secretaria Segur‘nad Riime

«Direccion de Fortalecimiento Institucional
-Fecha___o_‘_GC_HEm Firma: art{nez Farfén
Aprobado por s mo: n: PHITALECIIENTS NITITUCIONAL

\.r“ ‘- ---

«Subsecretaria Técnica
«Fecha & Firma:

Aprobado por

\/ +Autoridad Superior

sFecha__ & Firma:
Autorizado por B K NNE. ) —
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D.1 Resumen de Procedimientos Técnicos de la Coordinacion de
Gestion de Riesgo

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional de la {’}

Presidencia de la Republica -SESAN-
SESAN

e Amanenns
ptg ~ el

Procedimientos de la Coordinacion de Gestion de Riesgo

Acuerdo Interno No.
SESAN 90-2019

Definicion General

Es el responsable de la coordinacion para analizar y sugerir cambios a los planes estratégicos y operativos
de las instituciones que conforman el SINASAN, a fin de garantizar que se incluyan acciones de prevencion
y mitigacion en respuesta a los problemas coyunturales de alimentacion y nutricién, asi como la
coordinacion con OGs, ONGs y cooperacion internacional, la formulacién e implementacion de planes de
mitigacion, preparacion, respuesta y rehabilitacién, relacionados con desastres.

Los procedimientos que se realizan en esta coordinacion se agrupan en dos grandes areas, siendo los
procesos internos o institucional y los externos o interinstitucionales, enmarcados en la seguridad
alimentaria y nutricional.

Objetivo

Garantizar la articulacion de acciones interinstitucionales en lo relativo a la Gestion de Riesgo, que
contribuya a la consecucion de la Politica SAN.

Responsable

Coordinador/a de Gestion de Riesgo

Procedimientos s e g : 3

10.9 Coordinacion para la gestion de asistencia alimentaria a familias vulnerables a la Inseguridad
Alimentaria y Nutricional -InSAN-.

10.10 Coordinacion para la gestion de asistencia alimentaria a familias por Medidas Cautelares, Judiciales
y Transitorias.

10.11 Coordinacion para la gestion de asistencia alimentaria a familias por desnutricion aguda en nifios y
nifas menores de cinco anos.

10.12 Coordinacion para la gestion de asistencia alimentaria a familias damnificadas por emergencias.
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Organigrama
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Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional de la Presidencia de la
Republica -SESAN-

10.9Coordinacion para la gestion de asistencia e
alimentaria a familias vulnerables a la Inseguridad
5 5 s Acuerdo Interno No.
Alimentaria y Nutricional -InSAN- SESAN 90-2019
Definicion General

Procedimiento que describe los procesos para realizar la gestion institucional ordenada, efectiva y agil en la
implementacion de los planes y protocolos de seguridad de asistencia alimentaria, en beneficio de las familias con alta
vulnerabilidad a la InSAN.

Toda gestion de asistencia alimentaria para las familias en riesgo a InSAN, tomara en cuenta la categoria resultante de
la metodologia Categorizaciéon de Comunidades en Riesgo a InSAN, limitandose Unicamente a aquellas que se encuentran
en Muy alto o Alto Riesgo a InSAN. Cualquier excepcion sera autorizada por la Autoridad Superior de la SESAN.

La SESAN dara seguimiento a las gestiones de solicitudes de atencion de asistencia alimentaria requeridas por las
COMUSAN.

Objetivo

Coordinar y monitorear las gestiones de asistencia alimentaria, en beneficio de las familias vulnerables a la InSAN del
pais.

Normas Especificas

e Politica de Seguridad Alimentaria y Nutricional. Ejes transversales (7.2, 7.4), Objetivos (8.1, 8.2, 8.5, 8.6, 8.7)
Estrategias (9.6, 9.8, 9.9), Ejes Programaticos (del 10.1 al 10.9)

o Decreto 32-2005. Ley del Sistema Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional Capitulo IV, Articulos 2, 17, 22
incisos e, j, k, 0, y Articulo 33, 34y 36.

e Acuerdos Gubernativos No. 75-2006 y No. 100-2008 Reglamento de la Ley del Sistema Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional Articulo 20, numeral 5, 6 y 7.

* Plan Estratégico de Seguridad Alimentaria y Nutricional -PESAN- vigente.

Responsable

Direccion de Fortalecimiento Institucional.

Descripcién

Paso No. Puesto Funcional Descripcion de la Tarea

INICIO DEL PROCEDIMIENTO

Coordina con la COMUSAN el diagnostico de situacion de SAN con base
a la metodologia de categorizacion de comunidades para priorizar
comunidades e identificar a las familias en riesgo a INSAN.

1 Monitor/a Municipal
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Recibe de la COMUSAN y traslada a la Coordinacion de Gestion de

2 Delegacion Departamental Riesgo, la base de datos de las familias para identificar registros
duplicados con base al nimero de CUI.

Analiza la base de datos, identificando las familias con registros de

3 Coordinacion de Gestion de datos duplicados, validados por RENAP y que cuenten con la

Riesgo informacion requerida de acuerdo al formato establecido y traslada a
las delegaciones departamentales para que socialicé la informacion en
la COMUSAN.

4 Delegacién Departamental Regipg, revisa el _expgfjiente fisigp de la_ COMUSAI:J y envia para su
analisis a la Coordinacion de Gestion de Riesgo, segun los documentos
requeridos.

5 Coordinacion de Gestion de Revisa y analiza el expediente, si esta completo notifica a las

Riesgo delegaciones departamentales, indicando que el proceso contin(a, si
esta incompleto sera devuelto fisicamente para su correccion.
L b Elabora la solicitud de gestion de asistencia alimentaria y propuesta

6 g;);rg(f;naaon de Gestion de de oficio, dirigido a la ipstitucién proveedora y lo traslada a Direccion
de Fortalecimiento Institucional.

7 Direccion de Fortalecimiento Traslada a Subsecretaria Técnica, el expediente para solicitar firma

Institucional del oficio a la Autoridad Superior.

8 Sibsecretarfa Téenica _Soligita'f'irma del oficio a la Autoridad Superior previo a su envio a la
institucion proveedora.

9 Firma oficio de solicitud de la gestion de asistencia alimentaria y

Autoridad Superior devuelve el expediente a Subsecretaria Técnica, para su envio a la
institucion proveedora.

10 5 o s Recibe y traslada a Direccion de Fortalecimiento Institucional, el

Sutmeepetaris T aoulc expediente para su envio a la institucion proveedora de los alimentos.

11 Direccion de Fortalecimiento Envia el expediente a la Coordinacion de Gestion de Riesgo, para su

Institucional traslado a la institucion proveedora de la asistencia alimentaria.
» Envia el expediente a la institucion proveedora de la asistencia

12 Coordinacion de Gestion de alimentaria.

Riesgo ¢ Envia copia del oficio con firma de recibido de la institucién
proveedora, a Direccion de Fortalecimiento Institucional.

13 Direccion de Fortalecimiento Envia a Delegacion Departamental copia del oficio con firma de

Institucional recibido de la institucion proveedora.
14 Coordinacion de Gestion de Recibe la programacion mensual de la Direccion de Asistencia
Riesgo Alimentaria de VISAN/MAGA, para dicha intervencion.
Monitorea la llegada de raciones alimentarias a las bodegas de

15 Monitor/a Municipal distribucion y monitorea la entrega de raciones alimentarias
proporcionadas por la institucion proveedora para su entrega a los
beneficiarios establecidos.

Monitor/a Municipal/ Delegacién Dan seguimiento a la entrega de alimgntos a familias vulnerables o en

16 riesgo a InSAN, de forma mensual mediante la Plataforma de INTRANET

Departamental a nivel nacional y traslada informacién a la Coordinacion de Gestion de
Riesgo.
Coordinacién de Gestion de Realiza informe mensual de avances en la entrega de alimentos a las

17 Riesgo familias identificadas y lo traslada a Direccion de Fortalecimiento
Institucional.

18 Direccion de Fortalecimiento Traslada el informe mensual del seguimiento de la entrega de

Institucional alimentos a Subsecretaria Técnica.
19 Envia a la Autoridad Superior, copia del informe mensual del

Subsecretaria Técnica

seguimiento de la entrega de alimentos.

FIN DEL PROCEDIMIENTO
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Coordinacion para la gestion de asistencia alimentaria a familias vulnerables a la Inseguridad Alimentaria y Nutricional

Asistencia Alimentaria a Familias en riesgo de Inseguridad Alimentaria y Nutricional (INSAN)

. x Direccion de .
Monitor/a Delegacion Coordinacién de Fortalecimiento Autoridades
Municipal Departamental Gestién de Riesgo 5 Superiores
Institucional
INICIO
3. Analiza la Base de Datos,
1. Coordina con la COMUSAN 2. Recibe de la COMUSAN y identificando las familias
el diagndstico de situacidn o traslada la Basede Datos de con registros duplicados,
SAN, categorizando las "1 tasfamilias, a Coordinacién validados por RENAP y que
comunidades en riesgo. de Gestion de Riesgo. cuenten con la informacién
requerida.
' No
Recibe Base Datos)
para socializar la oo
informacién en la il
COMUSAN.
, = . S. Revisay analiza el expediente, si
ﬁ:. Recibe, mvnclupcdnlmte wsté completn notifica a las
ico dela COMUSAN y envia para d : de tale
su anlisisa Coordinacién de cpaciones epuitans mtaley;
3 : indicando si continda o no
Gestion de Riesgo.
continua.
6. Al tener el expediente 7. Traslada a Subsecretaria ; i
completo elabora la Solicitud Técnica, el expediente para 8 S.Ubswemm Té‘?ﬂm
o - 2 solicita firma del oficio a la
de gestion de asistencia solicitar firma del oficio a la Autoridad Superior.
alimentaria. Autoridad Superior. ’
9. Autoridad Superior, fima
oficio de solicitud de la gestion
deasistencia alimentaria,
12a. Envia el expediente ala r
institucion proveedora de la 11. Envia el expediente a 10. Subsecretaria Técnica,
asistencia aimentaria. | Coordinacion de Gestion de recibey traslada el expediente
12b. Envia copia del oficio con Riesgo, para su traslado a la a Direccién de Fortalecimiento
firma de redbido de la institucidn proveedora. Institucional.
institucion proveedora.
: ¥
.15. Mnlnitnmallalh(adade 14. Recibela prwawwm 13. Envia a Delegadién
raciones alimentarias a las bodegas mensual dela Direccion de acnorital csoke dalchid
de distribucién y monitorea la [ Asistencia Alimentariade | D amnerial ook bl gficlo
antrega. VISAN/MAGA. con firma de redbido.
16. Dan seguimignto a la entrega
de alimentos a farbilias wulnerables 17. Realiza informe mensual 18. Traslada el informe 19. Subsecretaria Técnica,
o en riesgo a InfAN, de forma deavancesen la entrega de mensual del seguimiento de la envia a la Autoridad Superior,
mensual mediante la Plataforma alimentos. entrega de alimentos. copia delinforme mensual.
de INTHANET.

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCION AL

GESTION DE RIESGO
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Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional de la Presidencia de la

Republica -SESAN- {’v

10.10 Coordinacion para la gestion de asistencia SESAN
alimentaria a familias por Medidas Cautelares, e
Judiciales y Transitorias Acuerdo Interno No.

SESAN 90-2019

Definiciéon General

Procedimiento que describe los procesos para realizar la gestion institucional ordenada, efectiva y agil en la
implementacion de los planes y protocolos de seguridad de asistencia alimentaria, en beneficio de las familias por
Medidas Cautelares, Judiciales y Transitorias.

Toda solicitud debera individualizar e identificar (Nombre completo, CUl y fecha de nacimiento) a las personas a atender
por parte del Estado en el marco de dicha medida. Cada expediente incluira el listado de familias en formato impreso
y para las Medidas Cautelares, Judiciales y Transitorias, debera incluir base de datos en hoja electronica editable.

La SESAN dara seguimiento a las gestiones de solicitudes de atencion de asistencia alimentaria requeridas, con base a
las resoluciones emitidas por la Comision Presidencial Coordinadora de la Politica del Ejecutivo en Materia de Derechos
Humanos -COPREDEH- y por el Organismo Judicial -0J-.

Objetivo

Coordinar y monitorear las gestiones de asistencia alimentaria, en beneficio de las familias por Medidas Cautelares
Judiciales y Transitorias.

Normas Especificas

» Politica de Seguridad Alimentaria y Nutricional. Ejes transversales (7.2, 7.4), Objetivos (8.1, 8.2, 8.5, 8.6, 8.7)
Estrategias (9.6, 9.8, 9.9), Ejes Programaticos (del 10.1 al 10.9).

e Decreto 32-2005. Ley del Sistema Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional Capitulo 1V, Articulos 2, 17, 22
incisos e, j, k, 0, y Articulo 33, 34 y 36.

e Acuerdos Gubernativos No. 75-2006 y No. 100-2008 Reglamento de la Ley del Sistema Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional Articulo 20, numeral 5, 6 y 7.

* Plan Estratégico de Seguridad Alimentaria y Nutricional -PESAN- vigente.

Responsable

Direccion de Fortalecimiento Institucional.

Descripcion

Paso No. Puesto Funcional Descripcion de la Tarea

INICIO DEL PROCEDIMIENTO
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Asesoria Juridica

Recibe de la COPREDEH, de los Juzgados y Otros, el expediente para
realizar las acciones de asistencia alimentaria, analiza y recomienda
a la Autoridad Superior.

. el Traslada el expediente a Subsecretaria Técnica para su seguimiento.
3 Subsecretaria Técnica Envia el expediente a Direccion de Fortalecimiento Institucional para
las gestiones que corresponda.
4 ::::i(t:ﬁlc(:znda(i Fortatschiients Traslada expediente e instruye a la Coordinacion de Gestion de
Riesgo, para realizar las gestiones que corresponda.
L » Recibe el expediente, para el analisis y verificacion de la
5 Cf)ordmacmn de Gestion de documentacion de soporte, la cual debera incluir la informacion
Riesgo completa de la(s) familia(s) que recibira(n) el apoyo con asistencia
alimentaria.
6 CociRinacisn: deGostisa o Elabo_rq la s:o_li(_:itud de_ ge§ti6q ‘de asistencia alimentaria y propuesta
Riesgo e oficio, d]ngldo ala lpstIFUCIOn proveedora y lo traslada a Direccion
de Fortalecimiento Institucional.
7 Direccion de Fortalecimiento Traslada a Subsecretaria Técnica, el expediente para solicitar firma de
Institucional la Autoridad Superior.
8 Subsecretaria Técnica .Soli.cita.f’irma del oficio a la Autoridad Superior previo a su envio a la
institucion proveedora.
9 Firma oficio de solicitud de la gestion de asistencia alimentaria y
Autoridad Superior devuelve el expediente a Subsecretaria Técnica, para su envio a la
institucion proveedora.
10 Elisweraburia Tikeordn Recibe y traslada a Direccion de Fortalecimiento Institucional, el
expediente para su envio a la institucion proveedora de los alimentos.
1 Direccion de Fortalecimiento Envia el expediente a la Coordinacion de Gestion de Riesgo, para su
Institucional traslado a la institucion proveedora de la asistencia alimentaria.
* Envia el expediente a la institucion proveedora de la asistencia
12 Coordinacion de Gestion de alimentaria.
Riesgo e Envia copia del oficio con firma de recibido de la institucion
proveedora, a Direccion de Fortalecimiento Institucional.
13 Direccion de Fortalecimiento Envia al Delegacion Departamental copia del oficio con firma de
Institucional recibido de la institucion proveedora.
., Socializa ante la COMUSAN el proceso de la medidas Cautelares,
14 Delegacion Departamental i o ot . : ;
Judiciales y Transitorias dictaminadas por la instancia competente.
15 Coordinacion de Gestion de Recibe la programacion mensual de la Direccién de Asistencia
Riesgo Alimentaria de VISAN/MAGA, para dicha intervencion y los traslada al
Monitor/a Municipal.
Monitorea la llegada de raciones alimentarias a las bodegas de
16 Monitor/a Municipal distribucion y monitorea la entrega de raciones alimentarias
proporcionadas por la institucion proveedora para su entrega a los
beneficiarios establecidos.
) . » Dan seguimiento a la entrega de alimentos a familias con Medidas
17 Monitor/a Municipal/Delegacion Cautelares, Judiciales y Transitorias, de forma mensual mediante la
Departamental Plataforma de INTRANET a nivel nacional y traslada informacion a la
Coordinacion de Gestion de Riesgo.
i Coordinacion de Gestion de Realiza informe mensual de avances en la entrega de alimentos a las

Riesgo

familias identificadas y lo traslada a Direccion de Fortalecimiento
Institucional.

MANUAL DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION DE FORTALECIMIENTO
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19 Direccion de Fortalecimiento Traslada el informe mensual del seguimiento de la entrega de
Institucional alimentos a Subsecretaria Técnica.
20 Envia a la Autoridad Superior, copia del informe mensual del

Subsecretaria Técnica

seguimiento de la entrega de alimentos.

FIN DEL PROCEDIMIENTO
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Coordinacion para la gestion de asistencia alimentaria a familias con Medidas Cautelares, Judiciales y Transitorias

Asesoria Juridica

Autoridades
Superiores

Direccidn de
Fortalecimiento
Institucional

Coordinacion de
Gestion de Riesgo

Delegacion Departamental -
Monitor/a Municipal

( INCIO )

Y

2. Autoridad Superior, traslada el
expediente a Subsecretaria Témica
para su seguimiento.

:

1. Recibe de la COPREDEH, de los
Juzgados y Otros, el expediente para
realizar las acciones de asistencia
alimentaria.

3. Subsecretaria Técnica, envia el
expediente a Direccion de
Fortalecimiento Institucional.

4. Traslada expediente e instruyea
Coordinacidn de Gestion de Riesgo,
para realizar |as gestiones que
corresponda.

5. Recibe el expediente, par el
andlisis y verificadon de la
documentacién de soporte

Asistencia Alimentaria a familias con Medidas Cautelares, Judiciales y Transitorias (MC-MJ -MT)

8. Subsecretaria Técnica, solicta
firma del oficio ala Autoridad
Superior,

A

7. Traslada a Subsecretaria Técnica,
el expediente para solicitar firma del
oficio a la Autoridad Superior.

v

9. Autoridad Superior, fina oficio
de solicitud de la gestion de
asistencia alimentaria.

.

| | 6.Elabora la Solicitud de gestion de

asistencia alimentaria.

10. Subsecretaria Técnica, recibe y
traslada a Direccion de
Fortalecimiento Institucional.

—

11. Envia el expediente a
Coordinacidn de Gestion de Riesgo,
para su traslado alainstitucion
proveedora.

12a. Envia el expediente ala
institucién proveedora de la
asistencia alimentaria.

"] 12b. Envia copia del oficio con firma

de recibido dela institucion
proveedora.

v

13. Envia a Delegaddn
Departamental copia del oficio con
firma de recibido .

14, Delegacitn Departamental,
sodaliza ante la COMUSAN el
proceso de la medida dictaminada
por lainstandia competente.

]

v

15. Recibe Ia programacién mensual
de la Direccidn de Asistencia
Alimentaria de VISAN/MAGA.

A 4

16. Monitor/a, monitorea la llegada
y entrega de raciones alimentarias a
las bodegas de distribucién.

)

19. Traslada el informe menswal del

17. Dan seguimiento a la entregade

20. Subsecretaria Técnica, envia ala 18. Realiza informe mensual de alimentos a famifias con Medidas
Autoridad Superior, copia del —  seguimiento de la entrega de : | 3 Cautelaresy/o Transitorias, de forma
informe mensual. alimentos. avances en la entrega de alimentos. mensual mediante la Plataforma de
INTRANET.
y
FIN
DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCION AL GESTION DERIESGO
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Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional de la Presidencia de la

Replblica -SESAN- i}

10.11 Coordinacion para la gestion de asistencia T
a{[mentat;l'a a familias por gesnufrlcron aguda en Acuerdo Interno No.
ninos y ninas menores de cinco anos SESAN 90-2019
Definicion General

Procedimiento que describe los procesos para realizar la gestion institucional ordenada, efectiva y agil en la
implementacion de los planes y protocolos de seguridad de asistencia alimentaria, en beneficio de las familias por
desnutricion aguda en nifios y nifas menores de cinco anos.

Cada semana MSPAS traslada a SESAN, de forma electronica, base datos (hoja electronica editable) de los casos
identificados de desnutricion aguda. El MSPAS, de forma mensual, traslada oficio a SESAN adjuntando base de datos de
nifos y nifias diagnosticados con desnutricion aguda.

La SESAN dara seguimiento a las gestiones de solicitudes de atencion de asistencia alimentaria de acuerdo a la base de
datos de los casos identificados de desnutricion aguda proporcionada por el MSPAS.

Objetivo

Coordinar y monitorear las gestiones de asistencia alimentaria, en beneficio de las familias por desnutricion aguda en
nifos y nifas menores de cinco afos del pais.

Normas Especificas

» Politica de Seguridad Alimentaria y Nutricional. Ejes transversales (7.2, 7.4), Objetivos (8.1, 8.2, 8.5, 8.6, 8.7)
Estrategias (9.6, 9.8, 9.9), Ejes Programaticos (del 10.1 al 10.9).

e Decreto 32-2005. Ley del Sistema Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional Capitulo IV, Articulos 2, 17, 22
incisos e, j, k, 0, y Articulo 33, 34 y 36.

e Acuerdos Gubernativos No. 75-2006 y No. 100-2008 Reglamento de la Ley del Sistema Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional Articulo 20, numeral 5, 6 y 7.

e Plan Estratégico de Seguridad Alimentaria y Nutricional -PESAN- vigente.

Responsable

Direccion de Fortalecimiento Institucional.

Descripcion

Paso No. Puesto Funcional Descripcién de la Tarea

INICIO DEL PROCEDIMIENTO
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Coordinacion de Monitoreo y
Evaluacion

Recibe y actualiza semanalmente la base de datos de nifas y nifios
con DA con base a informacion recibida del MSPAS y traslada a
Coordinacion de Gestion de Riesgo para su analisis.

Coordinacion de Gestion de

Analiza la base de datos, identificando las familias que cuentan con

2 ) CUI para elaborar la solicitud de asistencia alimentaria y las que “NO”
Riesgo tienen CUI las traslada a las delegaciones departamentales para
completar la informacion.
Recibe base de datos y completa la informacion de los registros que no
3 Delegacion Departamental cuentan con CUI por medio de Monitores/as Municipales; y envia a la
Coordinacion de Gestion de Riesgo la informacion de las familias
encontradas.
Elabora cada cuatro semanas la solicitud de gestion de asistencia
4 Coordinacion de Gestion de alimentaria a nivel nacional y propuesta de oficio, dirigido a la
Riesgo institucion proveedora y traslada a Direccion de Fortalecimiento
Institucional.
5 Direccion de Fortalecimiento Traslada a Subsecretaria Técnica, el expediente para solicitar firma
Institucional del oficio a la Autoridad Superior.
6 Sihsecretaida Tacnica ‘.So!it‘:ita‘f.irma del oficio a la Autoridad Superior previo a su envio a la
institucion proveedora.
7 Firma oficio de solicitud de la gestion de asistencia alimentaria y
Autoridad Superior devuelve el expediente a Subsecretaria Técnica, para su envio a la
institucion proveedora.
8 Subsecretaria Técnica Recibej y traslada a D'irecci()_n c!e Eqrtalecimiento Institucional, el
expediente para su envio a la institucion proveedora de los alimentos.
9 Direccion de Fortalecimiento Envia el expediente a la Coordinacion de Gestion de Riesgo, para su
Institucional traslado a la institucion proveedora de la asistencia alimentaria.
e Envia el expediente a la institucion proveedora de la asistencia
10 Coordinacion de Gestién de alimentaria.
Riesgo o Envia copia del oficio con firma de recibido de la institucion
proveedora, a Direccion de Fortalecimiento Institucional.
11 Direccion de Fortalecimiento Envia al Delegacion Departamental copia del oficio con firma de
Institucional recibido de la institucion proveedora.
12 Coordinacion de Gestion de Recibe la programacion mensual de la Direccion de Asistencia
Riesgo Alimentaria de VISAN/MAGA, para dicha intervencion.
Monitorea la llegada de raciones alimentarias a las bodegas de
13 Monitor/a Municipal distribucion y monitorea la entrega de raciones alimentarias
proporcionadas por la institucion proveedora para su entrega a los
beneficiarios establecidos.
) o . Dan seguimiento a la entrega de alimentos a familias con nifios en
14 Monitor/a Municipal/ Delegacion desnutricion aguda, de forma mensual mediante la Plataforma de
Departamental INTRANET y traslada informacion a la Coordinacion de Gestion de
Riesgo.
Coordinacién de Gestion de Realiza informe mensual de avances en la entrega de alimentos a las
15 Riesgo familias identificadas y lo traslada a Direccion de Fortalecimiento
Institucional.
16 Direccién de Fortalecimiento Traslada el informe mensual del seguimiento de la entrega de
Institucional alimentos a Subsecretaria Técnica.
17 Envia a la Autoridad Superior, copia del informe mensual del

Subsecretaria Técnica

seguimiento de la entrega de alimentos.

FIN DEL PROCEDIMIENTO
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Coordinacion para la gestion de asistencia alimentaria a familias por Desnutricién Aguda en nifios y nifias menores de cinco afios

A Direccion de :
Coordinacién de Coordinacién de Autoridades Delegacién Departamental -
Monitoreo y Evaluacién Gestién de Riesgo e g Superiores Monitor/a Municipal
y % Institucional P e
INICIO
2. Recibe la Base de Datos, 3. Recibe base dedatos y
1. Recibey actualiza semanalmente la sl ; . ¢
base de datos de nifasy nifoscon analizay divideen dn_s. Sin cUl cun_deta lainformacion de los
; Pl 21) conCUl{elaborasolicitud) | H——==———==—==—=—=—"- e ——— = registros que no cuentan con
DA con base a informacidn recibida . :
2.2) sin QU1 (pendientes p/ CUI por medio de Monitores/as
del MSPAS, = S
i actualizar) Municipales.
I T
Con CUI
—— v v
. Los QUI sin informacién, la CGR Envia la base dedatos
2 solicitara el apoyo de Sistemas 4. Elaborara cada cuatro semanas la yerifando s ast Ia
& delnformacén, para b - Solicitud de gestion deasistencia -~ ———————————————|-——————————————— M| informacidn so?dtada .
2 busqueda en el Portal de alimentaria a nivel nacional. : . P
g RENAP elaborar la Solicitud de gestion,
o
8 5, Traslada a Subsecretaria Técnica, 6. Subsecretaria Técnica, solidta
E P el expediente para solicitar firma del (3  firma del oficio a2 Autoridad
- oficio a la Autoridad Superior. Superior.
o
8 v
o
'g‘ 7. Autoridad Superior, fima oficio de
T solicitud de la gestion de asistencia
v alimentaria.
o
: !
g 10a. Envia el expediente ala
. institucion proveedora de la 9. Envia el expediente a z ;
§ asistencia alimentaria. PR Coordinacion de Gestion de Riesgo, e ¢ & l:zéhselcr aarg T{:m%i :eci_t;g;‘
5 10b. Envia copia del oficio con firma para su traslado a la institucién HSF :eb;m'; I"m:w':;:al c
E de recibido de la institucién proveedora. ona '
proveedora.
b
i
c
>
a 11. Envia a Delegacion
% P{ Departamental copia deloficio con
c firma de redibido.
7]
g
]
3 v
< 12. Recibe la programacion mensual 13. Monitor/a, monitorea la llegada
0 de la Direccion de Asistencia deracionesalimentarias a las bodegas
t—.é Alimentaria de VISAN/MAGA. de distribucion.
[
w
; I
§ 15. Realiza Informe mensual dela 1.4' ban seguim?maaraemrega 0
2 entrega de raciones de alimentos alimentasa fomiles con slfos en D.A,
t 8 . mediante s Plataforma INTRANET.
£
» 16. Traslada el informe mensual de 17. Subsecretaria Técnica, enviaa la
= seguimiento delaentregade || Autoridad Superior, copia delinforme|
E alimentos. mensual.
E
<
® r
g
3 FIN
n
w
<
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Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional de la Presidencia de la

Republica -SESAN- {‘) N

SESAN

10.12 Coordinacion para la gestion de asistencia | RS

alimentaria a familias damnificadas por emergencias
Acuerdo Interno No.

SESAN 90-2019

Definiciéon General

Procedimiento que describe los procesos para realizar la gestion institucional ordenada, efectiva y agil en la
implementacion de los planes y protocolos de seguridad de asistencia alimentaria, en beneficio de las familias
damnificadas por emergencias.

Las gestiones de asistencia alimentaria por emergencias seran enviadas a la SESAN por parte de la maxima instancia
de coordinacion activada al momento de la emergencia, segln la siguiente jerarquia:
e COE Nacional
e COE Departamental: Las solicitudes seran gestionadas siempre y cuando el COE Nacional no esté activo. El COE
Departamental consolidara las solicitudes de sus respectivos COE Municipal activos.
e COE Municipal: Las solicitudes seran gestionadas siempre y cuando el COE Departamental no esté activo.

Cuando el COE Nacional establezca que la capacidad de respuesta del pais ante una emergencia ha sido rebasada, se
procedera segln los acuerdos y lineamientos de esa instancia.

Todo expediente para la gestion de asistencia alimentaria por emergencias debera ser acompanado del acta de
activacion del respectivo COE.

Todo expediente para la gestion de asistencia alimentaria por emergencias sera validado por la autoridad que preside
el respectivo COE (Gobernador o alcalde segln corresponda), quien trasladara el expediente a SESAN para la gestion
correspondiente. (Formato fisico y digital).

La SESAN dara seguimiento a las gestiones de solicitudes de atencion de asistencia alimentaria por emergencias
requeridas por el COE de acuerdo al nivel activado.

Objetivo

Coordinar y monitorear las gestiones de asistencia alimentaria, en beneficio de las familias damnificadas por
emergencias a nivel nacional.

Normas Especificas

e Politica de Seguridad Alimentaria y Nutricional. Ejes transversales (7.2, 7.4), Objetivos (8.1, 8.2, 8.5, 8.6, 8.7)
Estrategias (9.6, 9.8, 9.9), Ejes Programaticos (del 10.1 al 10.9).

* Decreto 32-2005. Ley del Sistema Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional Capitulo IV, Articulos 2, 17, 22
incisos e, j, k, 0, y Articulo 33, 34y 36.

e Acuerdos Gubernativos No. 75-2006 y No. 100-2008 Reglamento de la Ley del Sistema Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional Articulo 20, numeral 5, 6 y 7.
Plan Estratégico de Seguridad Alimentaria y Nutricional -PESAN- vigente.

Responsable

MANUAL DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION DE FORTALECIMIENTO
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Direccion de Fortalecimiento Institucional.
Descripcién
Paso No. Puesto Funcional Descripcién de la Tarea
INICIO DEL PROCEDIMIENTO
g i Recibe de Delegacion Departamental, el expediente que fue
1 ;?;;c:naaon e Rtk oo confgrmado por egi CQE Mgnipcipal‘, Departan)enta@po Na.ciona‘iI para la
gestion de asistencia alimentaria y analiza si esta completo o
incompleta la informacién requerida.
o y Evalia a través de la Mesa Técnica Interinstitucional -MTI-, la
2 C90rd1nac10n de Gestion de disponibilidad de alimentos para atender la emergencia, definiendo la
Riesgo institucion proveedora, y la composicion de la racién, dejando
constancia de lo establecido.
i .7 Elabora la solicitud de gestion de asistencia alimentaria y propuesta
3 gio;rgcgnaaon de Gestion de de oficio, d]'n'gido ala if?sti'_cucién proveedoray lo trasladayapDirzccién
de Fortalecimiento Institucional.
E: Direccion de Fortalecimiento Traslada a Subsecretaria Técnica, el expediente para solicitar firma
Institucional del oficio a la Autoridad Superior.
5 Sibiecrataria Teenica §oli(':ita‘f’irma del oficio a la Autoridad Superior previo a su envio a la
institucion proveedora.
6 Firma oficio de solicitud de la gestion de asistencia alimentaria y
Autoridad Superior devuelve el expediente a Subsecretaria Técnica, para su envio a la
institucion proveedora.
7 Sibsacretiis Thciica Recibe y traslada a Djreccié_n dg F_qrtalecimiento Instituci_onal, el
expediente para su envio a la institucion proveedora de los alimentos.
8 Direccion de Fortalecimiento Envia el expediente a la Coordinacion de Gestion de Riesgo, para su
Institucional traslado a la institucion proveedora de la asistencia alimentaria.
» Envia el expediente a la institucion proveedora de la asistencia
9 Coordinacion de Gestion de alimentaria.
Riesgo e Envia copia del oficio con firma de recibido de la institucion
proveedora, a Direccion de Fortalecimiento Institucional.
10 Direccion de Fortalecimiento Envia al Delegacion Departamental copia del oficio con firma de
Institucional recibido de la institucion proveedora.
” Coordinacidn de Gestidin de Recibe la programacion mensual de la Direccion de Asistencia
; Alimentaria de VISAN/MAGA, para dicha intervencion y traslada al
Riesgo : ..
Monitor/a Municipal.
Monitorea la llegada de raciones alimentarias a las bodegas de
12 Monitor/a Municipal distribucion y monitorea la entrega de raciones alimentarias
proporcionadas por la institucion proveedora para su entrega a los
beneficiarios establecidos.
. . » Dan seguimiento a la entrega de alimentos a familias damnificadas por
13 Monitor/a Municipal/ Delegacion las emergencias, de forma eventual (segun la fecha de emergencia)
Departamental mediante la Plataforma de INTRANET y traslada informacion a la
Coordinacion de Gestion de Riesgo.
Coordinacién de Gestion de Realiza informe mensual de avances en la entrega de alimentos a las
14 Riesgo familias identificadas y lo traslada a Direccion de Fortalecimiento
Institucional.
MANUAL DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION DE FORTALECIMIENTO
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15

16

Direccion de Fortalecimiento
Institucional

Traslada el informe mensual del seguimiento de la entrega de
alimentos a Subsecretaria Técnica.

Subsecretaria Técnica

Envia a la Autoridad Superior, copia del informe mensual del
seguimiento de la entrega de alimentos.

FIN DEL PROCEDIMIENTO
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Coordinacion para la gestion de asistencia alimentaria a familias damnificadas por emergencias.

Delegacion Departamental -
Monitor/a Municipal

Coordinacion de
Gestion de Riesgo

Direccion de
Fortalecimiento
Institucional

Autoridades
Superiores

Asistencia Alimentaria a familias damnificadas por emergencias, por eventos naturales (Emergencias)

Conjuntamente con el apoyo dela
delegacion departamental de

INICIO

1. Recibe de Delegacion Departamental, el

SECONRED, conformaran el expediente
parala gestion de asistencia
alimentaria (A.A)

rEl expediente estard conformado por lo siguiente: |
a) Oficio del COE municipal o departamental |
dirigido aSESAN solicitando lagestion de AA. |
b] Copia del Acta donde consta la “Activaadn del |
LOE” a nivel municipal y/o departamental (si
Im’sle).

I ¢} Copia del Actadel COE, donde se incluya en un
punto epecifico el detalle de las comunidades

| afectadas y las familias damnificadas, segun los

| resultados delas EDAN y/o el informe de

| situacion,

| d) Copia de las EDAN y ¢l Informe de Situacién de |
| Dafios.

12. Monitor/a, monitorea a llegaday
entrega de raciones alimentarias a ser

xpediente que fue conformado por el (DE
Municipal, Departamental o N acional.

Y

2. Evalia atravésde la Mesa Técnica
Interinstitucional -MTI-, la
disponibilidad de alimentos para
atender b emergencia.

v

3. Elaborala Solicitud de gestion de
asistencia alimentaria.

4, Traslada a Subsecretaria Técnica, el

9a. Envia el expediente ala institucion

proveedora de la asistencia alimentaria.
9b. Envia copia del oficio con firma de
recibido de & institucion proveedora.

5. Subsecretaria Técnica, soficita firma

expediente para solicitar firma del
oficio a la Autoridad Superior.

del oficio a la Autoridad Superior,

v

6. Autoridad Superior, fia oficio de
solicitud de lagestion de asistencia
alimentaria.

Y

8. Envia el expediente a Coordinacion

7. Subsecretaria Técnica, recibe y

de Gestion de Riesgo, para su traslado a [
la institucion proveedora.

traslada a Direccion de Fortalecimiento
Institucional.

l

v

proporcionadas por  institucion
proveedor.

Y

13. Dan seguimiento a la entrega de
alimentos a familias damnificadas por la

11. Recibe |a programacion mensual de
la Direcdidn de Asistencia Alimentaria
de VISAN/MAGA.

10. Envia a Delegacién Departamental
copia deloficio con firma de recibido.

emergencia, de forma eventual (seglin
la fecha de emergencia) mediante a
Plataforma de INTRANET.

14. Realiza informe mensual de avances
enlaentrega de alimentos.

15. Traslada el informe mensual del

16. Subsecretaria Técnica, envia ala

seguimiento dela entrega de alimentos.

»| Autoridad Superior, copia delinforme
mensal.

FIN

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCION AL

GESTION DERIESGO
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11 Procedimientos Genéricos

A.1 Resumen de Procedimientos Genéricos de la Direcciéon de
Fortalecimiento Institucional

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional de la
Presidencia de la Republica -SESAN-

2EAN

Procedimientos Genéricos de la Direccién de

Fortalecimiento Institucional Acuerdo Interno No.
SESAN 90-2019

Es el responsable del control de los ejes estratégicos de la Seguridad Alimentaria y Nutricional:
Disponibilidad, Acceso, Consumo y Utilizacion bioldgica, asi como de la coordinacion operativa de las
acciones relativas a la seguridad alimentaria y nutricional entre sector publico, sociedad civil y organismos
de cooperacion internacional en los ambitos nacional, departamental y municipal y de la coordinacién de
estrategias institucionales, basadas en la Politica de Seguridad Alimentaria y Nutricional y en el Plan
Estratégico de Seguridad Alimentaria y Nutricional -PESAN-.

Garantizar las acciones interinstitucionales orientadas al fortalecimiento de los ejes programaticos,
establecidos en la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional, para contribuir al desarrollo el
SINASAN.

Director/ ' de Fortalecimiento Institucional -

11.1 Gestiones para la solicitud, entrega, uso, liquidacion y registro del combustible de las delegaciones
departamentales.

11.2 Gestion de requerimiento para contratacion de servicios técnicos y/o profesionales Renglon 029.

11.3 Gestion para compra de insumos.

11.4 Gestion de pago para personal contratado bajo el renglon presupuestario 029.

11.5 Nombramiento y gestion de viaticos para comision oficial.

11.6 Requerimiento de traslado y gestion de reconocimiento de gastos.

11.7 Nombramiento y gestion de viaticos para comision internacional.

11.8 Requerimiento de traslado internacional y gestion de reconocimiento de gastos.
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Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional de la Presidencia de la .
Republica -SESAN- - |
|
11.1Gestiones para la solicitud, entrega, uso, liquidacion ‘SESA
y registro del combustible de las delegaciones | |
Acuerdo Interno No.
departamentales SESAN 90-2019

Procedimiento por medio del cual se realizan las gestiones de solicitud, entrega, uso, liquidacion y registro del
combustible por medio de cupones, para los vehiculos asignados a Delegaciéon Departamentales, Monitores/as y
Facilitadores de Procesos Regionales, los cuales seran utilizados por el personal del nivel regional, departamental y
municipal.

Proveer a la Direccion un mecanismo para las gestiones de solicitud, entrega, uso, liquidacion y registro del combustible
por medio de cupones, para los vehiculos asignados en forma permanente a los Delegados Departamentales,
Monitores/as y Facilitadores de Procesos Regionales.

INICIO DEL PROCEDIMIENTO
1 ; i 2 Realiza la planificacion de combustible en forma mensual (En la
Mamtor/s Mumcipal Plataforma de Combustibles).
2 Monitor/a Municipal Solicita la aprobacion del Delegacion Departamental.
3 L Revisa, aprueba y envia las bitacoras de combustible a Direccion de
Delegacion Departamental Fortalecimiento Institucional para su aprobacion.
4 - Envia la planificacion de combustible a Direccion de Fortalecimiento
betegacion Departamental Institucional para su aprobacion.
5 Direccion de Fortalecimiento Realiza la solicitud de combustible en forma mensual (en Plataforma
Institucional de Combustible).
6 Direccion de Fortalecimiento Solicita la dotacion de cupones de combustible a la Direccion
Institucional Administrativa y de Recursos Humanos.
: y . . Autoriza y entrega los cupones de combustible en forma mensual a | | |
¥ ggce;f;g::lfx al::)sstratwa yoe Direccion de Fortalecimiento Institucional, (en la Plataforma de
Combustible) y suscriben acta administrativa.

MANUAL DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION DE FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DE LA SESAN




Direccion de Fortalecimiento
Institucional

Entrega por medio de Acta Administrativa a las Delegaciones
Departamental los cupones de combustible de acuerdo a calendario
establecido por la Direccion.

Delegacion Departamental

Entrega a Monitor/a los cupones de combustible por medio de Oficio
con base a lo solicitado.

Gestiones para la solicitud, entrega, uso, liquidacion y registro del combustible de las delegaciones

departamentales.

Monitor/a Municipal

Delegacién Departamental

Direccién de
Fortalecimiento
Institucional

Direccién Administrativa y
de Recursos Humanos

INICIO

I. Realiza b
planificacion de
combustible en forma
mensual.

‘

2. Solicita
aprobacion del

3. Revisa, aprueba y
envia las bitacoras

Delegado
Deparamental.

L 4

de combustible a
Direcciéon de DFI.

4

4. Envia la
planificacion de

combustible a
Direccion de DFI.

9. Entrega a Monitor/a

5. Autoriza solicitud
de combustible en
forma mensual.

+

6. Solicita la domdon de
cupones de combustible a
la Direccién
Adminisurativa y de
RR.HH.

7. Autoriza y entrega los

a| cupones de combustble
s en forma mensual a
Direccion de DFI.

los cupones de 4
combustible.

FIN

8. Entregaa
Delegacion
Departamental los
cupones de
combustible, por
medio de un Acta.

F 3
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Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional de la Presidencia de la
Republica -SESAN-

11.2Gestion de requerimiento para contratacion de

servicios técnicos y/o profesionales Renglén 029 Acuerdo Interno No.
SESAN 90-2019

Procedimiento que establece las actividades para requerimiento de contratacion de servicios técnicos y/o profesionales
del renglén 029.

Proveer a la Direccién un mecanismo para la gestion de requerimiento de contratacion de servicios técnicos y/o
profesionales del renglon 029.

Que exista la necesidad de contratacion de personal para prestar servicios técnicos y/o profesionales bajo el renglon
029.

Direccion de Fortalecimiento Institucional.

INICIO DEL PROCEDIMIENTO
1 Direccion de Fortalecimiento Elabora documentacion (términos de referencia, justificacion y oficio
Institucional de solicitud de contratacion).
) Direccion de Fortalecimiento Traslada documentacion de solicitud de contratacion a Subsecretaria
Institucional Teécnica, para firma y visto bueno.
i ra Recibe y firma de visto bueno, la documentacion de solicitud de
3 Subsecretaria Tecnica

contratacion.

Traslada la documentacion de solicitud de contratacion a Direccion

4 Subsecretaria Técnica de Fortalecimiento Institucional.

Direccion de Fortalecimiento Recibe documentacion de solicitud de contratacion.

Institucional
6 Direccion de Fortalecimiento Traslada documentacion de solicitud de contratacion a la Autoridad
Institucional Superior para aprobacion.
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Autoridad Superior

Recibe y aprueba la documentacion de solicitud de contratacion.

Traslada documentacion de solicitud de contratacion a Direccion de

i ior ey L
8 Autoridad Superio Fortalecimiento Institucional.
Direccion de Fortalecimiento . ., . .
9 IRstitucional Recibe documentacion de solicitud de contratacion aprobada.
10 Direccion de Fortalecimiento Traslada documentacion de solicitud de contratacion a Subsecretaria

Institucional

Administrativa.

11

Subsecretaria Técnica

Recibe documento de solicitud de contratacion aprobada.

FIN DEL PROCEDIMIENTO
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Gestion de requerimiento para contratacion de servicios técnicos y/o profesionales Renglon 029

Inida

Elabora documentacion de
solicitud de contrataddn

Traslada documentacion de
solidtud de contratadién

para firnay visto bueno.

Recibe la documentacion de

Recibey firma la
documentacién de solicitud
de contratacion

solicitud de contratacion

Traslada la documentacion

Traslada la documentacion
de solicitud de contratacion

desolicitud de contratacién

Recibe la documentacion de

¢Aprueba?

solicitud de contratacién

Traslada la documentacion

Traslada la documentacion
desolicitud de contratacion

desolicitud de contratacion

Recibe la documentacién de
solidtud de contratadén

Y

Finaliza
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Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional de la Presidencia de la
Republica -SESAN-

11.3Gestion para compra de insumos

Acuerdo Interno No.
SESAN 90-2019

Procedimiento que se realiza para la gestion de compra de insumos de la Direccion.

Proveer a la Direccion un procedimiento para la gestion de compra de insumos.

Justificacion de la necesidad de la compra de insumos.

Direccion de Fortalecimiento Institucional.

INICIO DEL PROCEDIMIENTO
1 Direccion de Fortalecimiento Determina la necesidad de la compra de insumos.
Institucional
2 Direccion de Fortalecimiento Consulta al Area de Almacén la existencia del insumo.

Institucional

3 Area de Almacén Indica existencia de insumo necesario.

Direccion de Fortalecimiento

. De no existir insumos o que exista menos de lo necesitado, realiza
Institucional

pedido consignando el cédigo de insumo.

Direccion de Fortalecimiento
Institucional Traslada pedido y justificacion al Area de Compras.

6 Area de Compras

Recibe pedido y justificacion.
FIN DEL PROCEDIMIENTO
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Gestion para compra de insumos.

=

A

Determina la necesidad de la
compra de insumos.

Consulta al Area de Almacén Indica existencia de insumo
la existencia del insumo necesario

Y

Realiza pedido consignando
numero de insumo y <
justificacion de la compra

v

Traslada pedido vy justificacion .| Recibe pedido vy justificacion
delacompra delacompra

.
( Finaliza )
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Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional de la Presidencia de la r
Republica -SESAN- '

I
11.4Gestion de pago para personal contratado bajo el ‘ ESAN
renglon presupuestario 029 ' —

Acuerdo Interno No.
SESAN 90-2019

Procedimiento que se realiza para la gestion de pago de personal contratado para servicios técnicos y/o profesionales
bajo el renglon presupuestario 029.

Proveer a la institucion un mecanismo para la gestion de pago de servicios técnicos y profesionales.

Que la persona contratada cumpla con los términos de referencia de su contratacion.

Direccion de Fortalecimiento Institucional.

INICIO DEL PROCEDIMIENTO
1 Contratista Emite informe mensual de actividades en Intranet de SESAN.
Direccion de Fortalecimiento ; . o
2 Institucional Revisa y aprueba el informe de actividades en la Intranet de SESAN.
3 Contratista Traslada informe de actividades y factura debidamente firmados a

Direccion de Fortalecimiento Institucional.

Direccion de Fortalecimiento

4 Institucional Firma y da visto bueno al informe de actividades y traslada a
fExHCiona Subsecretaria Técnica.
. Recibe, firma y traslada los documentos a Direccion de
. Subsecretaria Técnica Fortalecimiento Institucional.
Direccion de Fortalecimiento ; ; - o .
6 Inetiruictarnal Recibe y traslada a Direccion Administrativa y de Recursos Humanos.
7 Direccion Administrativa y de Recibe informe y factura.

Recursos Humanos

FIN DEL PROCEDIMIENTO
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Gestion de pago para personal contratado bajo el rengldn presupuestario 029

A

Emite informe mensual de
actividades en Intranet de >
SESAN.

Revisay aprueba el informe
de actividades

Traslada informe de
actividadesy factura <
debidamente firmados

Firma y da visto bueno al

informe de actividades y =

trasladaa la Subsecretaria
Técnica.

Recibe, firmay traslada los
documentos alaDa

Recibey traslada a Recursos |
Humanos. i

L

Recibe informey factura

=
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Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional de la Presidencia de la
Republica -SESAN-

11.5Nombramiento y gestion de viaticos para comision SESAN
oficial —
Acuerdo Interno No.
SESAN 90-2019

Procedimiento que se realiza para el nombramiento y gestion de viaticos de comision oficial del personal contratado
bajo el renglon presupuestario 011, 021 y 022.

Proveer a la Direccién un mecanismo para el nombramiento y gestion de viaticos para comisién oficial.

Acuerdo Gubernativo 106-2016 y sus reformas.

Que la persona nombrada para la comision oficial se encuentre contratada bajo los renglones presupuestarios 011, 021
y 022.

Direccion de Fortalecimiento Institucional.

INICIO DEL PROCEDIMIENTO

Direccion de Fortalecimiento

Institucional Emite nombramiento de comision oficial designado.
2 Persona nombrada Solicita formulario de viaticos a Direccion Financiera.
3 Direccion Financiera Entrega formulario V-A (anticipo de viaticos), V-C (constancia de
viaticos) y V-L (liquidacién de viaticos).
4 Persona nombrada Si desea anticipo llena formulario V-A (anticipo de viaticos)
correspondiente.

Direccion de Fortalecimiento
Institucional Firma de visto bueno el formulario V-A (anticipo de viaticos).

6 Persona nombrada Entrega formulario V-A (anticipo de viaticos) a la Direccion
Financiera.
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7 Direccion Financiera Recibe formulario y entrega cheque de anticipo a persona
nombrada.
8 Reysona nombracs Recibe cheque y asiste a la comision designada.
9 Persona nombrada En el formulario V-C (constancia de viaticos) solicita los sellos de
visita correspondientes a la autoridad competente del lugar.
10 Persona nombrada El designado elabora informe de comision y llena formulario V-L
(liquidacion de viaticos) y los presenta al jefe inmediato.
Direccion de Fortalecimiento 0. . .
11 . Recibe informe y formularios, aprueba y firma.
Institucional
Presenta informe y formularios a Direccion Financiera para la
12 Persona nombrada o e s
liquidacion de viaticos.
13 Direccién Financiera Recibe formularios.

FIN DEL PROCEDIMIENTO
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Nombramiento y gestion de viaticos para comision oficial

C ma )

Emite nombramiento de | Solicitaformulario de viaticos i Enieasa Farrlasion Kk v
comisién oficial designado »|  alaDireccién Financiera. i B
Firma de visto bueno el - Para solicitud de anticipo llena
formulario V-A [~ formulario V-A

Recibe formulario V-A y
entrega cheque a la persona
nombrada

.| Entrega formulario V-A ala
Direccidn Finandera

A4

Recibe cheque y asiste a la
comision designada

v

En elformulario V-C solicita
los sellos de visita ala
autoridad competente del
lugar

v

Recibe informey formularios. Elabora informe de comisién y
Aprueba y firma llena formulario V-L

Presenta informey
formularios ala DF para Recibe formularios
liquidacién de vidticos

v

D
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Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional de la Presidencia de la
Republica -SESAN-

|
11.6 Requerimiento de traslado y gestion de ‘SES AN
reconocimiento de gastos T ‘

Acuerdo Interno No.
SESAN 90-2019

Procedimiento que se realiza para el requerimiento de traslado y gestion de reconocimiento de gastos del personal
contratado bajo el renglon presupuestario 029.

Proveer a la Direccién un mecanismo para el requerimiento de traslado al interior de la repilblica y gestion de
reconocimiento de gastos del personal contratado bajo el renglon presupuestario 029.

Acuerdo Gubernativo 26-2019.

Que la persona designada para realizar traslado al interior de la republica se encuentre contratada bajo el renglén
presupuestario 029.

Direccion de Fortalecimiento Institucional.

INICIO DEL PROCEDIMIENTO

Direccion de Fortalecimiento

Institucional Emite el requerimiento de traslado.
: Solicita formulario de reconocimiento de gastos a Direccion

2 Contratista . ;
Financiera.

3 Direccion Financiera Entrega formulario RG-A (Reconocimiento de Gastos de Anticipo) y
RG-L (Reconocimiento de Gastos de Liquidacion). 4

4 Contratista 5i desea anticipo llena formulario RG-A (Reconocimiento de Gastos | :
de Anticipo) correspondiente. i

B Wireecin a6 Rovtalesintients Firma de visto bueno el formulario RG-A (Reconocimiento de Gastos

Institucional de Anticipo).
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Contratista

Entrega formulario RG-A (Reconocimiento de Gastos de Anticipo) a
Direccion Financiera.

4 Direccion Financiera Recibe formulario y entrega cheque de anticipo al contratista.

3 Santratist Recibe cheque y se traslada al interior de la republica.

9 Contratista Elabora informe de resultados y llena el formulario RG-L
(Reconocimiento de Gastos de Liquidacion).

10 Direccion de Fortalecimiento Aprueba y firma informe de resultados y formulario RG-L

Institucional (Reconocimiento de Gastos de Liquidacion).

11 Conttatista P.res_enta- ‘mforme y formularios a Direccion Financiera, para
liquidacion de traslado.

12 Direccion Financiera Recibe informe y formularios.

FIN DEL PROCEDIMIENTO
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Requerimiento de traslado y gestion de reconocimiento de gastos

=

Emite el requerimiento de
traslado

Solicita formulario de
reconocimiento de gastosa la
Direccion Finandiera

Entrega formularios RG-A y
RG-L

Y

A 4

Firma de visto bueno el Para solicitud de anticipo llena
formulario RG-A formulario RG-A

| Entrega formulario RG-A ala .| Recibeformulario RG-Ay
Direccidn Finandiera entrega cheque al contratista

Recibe cheque y se traslada al
interior de la republica

'

Aprueba y firma informe de | Elaborainforme de resultados
resultados y formulario RG-L y llena el formulario RG-L

Presenta informey
formularios ala DF para
liquidacion de viaticos

Recibe informey formularios

Y

v

-
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Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional de la Presidencia de la

Republica -SESAN- W

11.7 Nombramiento y gestion de viaticos para comision
internacional iimég

Acuerdo Interno No.
SESAN 90-2019

Procedimiento por medio del cual se realiza el nombramiento y gestidon de viaticos para comision internacional del
personal contratado bajo los renglones presupuestarios 011, 021 y 022.

Proveer a la Direccion un mecanismo para el nombramiento y gestion de viaticos para comision internacional.

Acuerdo Gubernativo 106-2016 y sus reformas.

Que la persona nombrada para la comision oficial se encuentre contratada bajo los renglones presupuestarios 011, 021
y 022.

Direccion de Fortalecimiento Institucional.

INICIO DEL PROCEDIMIENTO

Nombra al representante de la Institucion para que asista al evento

1 Autoridad Superior . )
internacional.

Cuando la comision se lleva a cabo con fondos de cooperacion
2 Persona nombrada internacional, gestiona el financiamiento de los gastos por medio de
Direccion de Cooperacién Externa (DCE).

3 Persona nombrada Cuando la comision se lleva a cabo con fondos nacionales, solicita
formulario de viaticos a Direccion Financiera (DF).

Entrega formulario VA-E (anticipo de viaticos al exterior), VC-E

* Pireccion Eibanciers (constancia de viaticos al exterior) y VL-E (liquidacion de viaticos al
exterior).
5 Persona nombrada Si desea anticipo llena formulario VA-E (anticipo de viaticos al

exterior) correspondiente.
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Direccion de Fortalecimiento

6 Institucional Firma de visto bueno el formulario VA-E (anticipo de viaticos al
KRG exterior).
7 Persona nombrada Entrega formulario VA-E (anticipo de viaticos al exterior) a Direccion
Financiera.
8 Direccion Financlera Recibe formulario y entrega cheque de anticipo a persona nombrada.
Persona n . ; i ; ;
9 ersona nombrada Recibe cheque y asiste a la comision internacional designada.
10 Persona nombrada En el formulario VC-E (constancia de viaticos al exterior) solicita los
sellos de visita correspondientes a la autoridad competente del lugar.
11 Pursona fiombrads El demgngdo elabc_nra ‘mfo.r’me de !g comision mtc—_:macuonal y llena
formulario VL-E (liquidacion de viaticos al exterior) y los presenta al
jefe inmediato y a Subsecretaria Técnica, para su visto bueno.
12 Direccion de Fortalecimiento Recibe informe y formularios, aprueba, firma y lo traslada a la
Institucional. persona nombrada.
Presenta informe y formularios a Direccion Financiera, para la
13 Persona nombrada . 2
liquidacion de viaticos.
14 Direccion Financiera Recibe formulario e informe.

FIN DEL PROCEDIMIENTO
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Nombramiento y gestién de vidticos para comision oficial internacional

Autoridad Superior D'recc'é?n‘fjgn%"a'zi'g:cac'on e Persona Nombrada Direccion Financiera

Inida
Cuando la comision se llevaa

cabo con fondes de cooperacién
internacional gestiona el

3 financiamiento por medo dela
DCE

Nombra al representante de
la Institucion para que asista
al evento intemadonal

R Cuc?:o la comisién se lla;:;c?taaho | Entrega formularios VA-E y
fondos nacionales, »
formulario de vidticos a la DF VCEyVLE
Firma de visto bueno el Para solicitud de antidpo llena
formulario VA-E formulario VA-E
Entrega formulario VA-E a la " enie:'b::;::i Iaanlo VA;E ¥ .
Direccion Finandera " 8 48 2 pRron
nombrada

Recibe cheque y asiste a la
comisidn internacional
designada

A

En elformularo VC-E solicita
los sellos de visita ala

autoridad competente del
lugar
h 4
Recibe informey formularios. Elabora informe de comisién y
Aprueba y firma llena formulario VL-E

Presenta informe y

#»  formularios ala DF para » Recibeinformey formularios
liquidacidn de vidticos

-
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Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional de la Presidencia de la

Republica -SESAN- @

11.8 Requerimiento de traslado internacional y gestion de

- SESAN
reconocimiento de gastos e

Acuerdo Interno No.
SESAN 90-2019

e . 0

rocedimiento por medio del cual se realiza el requerimiento de traslado internacional y gestion de reconocimiento de
gastos, para comision internacional del personal contratado bajo el renglon presupuestario 029.

Proveer a la Direccion un mecanismo para el requerimiento de traslado internacional y gestion de reconocimiento de
gastos para comision internacional del personal contratado bajo el rengléon presupuestario 029.

Acuerdo Gubernativo 26-2019.

Que la persona designada para realizar traslado internacional se encuentre contratada bajo el renglon presupuestario
029.

Direccion de Fortalecimiento Institucional.

INICIO DEL PROCEDIMIENTO

Emite requerimiento de traslado al representante de la Institucion

1 Autoridad Superior . . .
para que asista al evento internacional.

Cuando la comision se lleva a cabo con fondos de cooperacion
internacional, gestiona el financiamiento de los gastos por medio de
Direccion de Cooperacion Externa.

3 Contratista Cuando la comision se lleva a cabo con fondos nacionales, solicita
formulario de reconocimiento de gastos a Direccion Financiera.

4 Direccion Financiera Entrega formulario RG-A (Reconocimiento de Gastos de Anticipo) y
RG-L (Reconocimiento de Gastos de Liquidacion).

5 Contratista Si desea anticipo llena formulario RG-A (Reconocimiento de Gastos
de Anticipo) correspondiente.

2 Contratista
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Direccion de Fortalecimiento

6 Wtiticomnsl Firma de visto bueno el formulario RG-A (Reconocimiento de Gastos
de Anticipo).

7 Contratista Entrega formulario RG-A (Reconocimiento de Gastos de Anticipo) a
Direccion Financiera.

8 Gireccion Financians Recibe formulario y entrega cheque de anticipo al contratista.

’ Contratista Recibe cheque y se traslada al exterior.

10 Contratista Elabora informe de resultados y llena el formulario RG-L
(Reconocimiento de Gastos de Liquidacion) y los presenta al jefe
inmediato y a Subsecretaria Técnica, para su visto bueno.

1 Direccion de Fortalecimiento Recibe informe y formularios, aprueba, firma y lo traslada al

Institucional contratista.
ta inf f i i ion Financiera,

12 Cortratiets Ffres.en a}’:n orme y formularios a Direccion Financiera, para
liquidacion de traslado.

13 Direccion Financiera Recibe informe y formulario.

FIN DEL PROCEDIMIENTO
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Requerimiento de traslado internacional y gestion de reconocimiento de gastos

I Inica )

Emite el requerimiento de

Cuando lacomision selleva
a cabo con fondos de

traslado

Firma de visto bueno el
formulario RG-A

¥ cooperacion internacional,
gestiona el financiamiento

por medio de la DCE

4

Cuando |2 comisién se lleva a cabo
con fondos nadonale, Solicita
formulario de reconocimiento de
gastosa la DF

Entrega formularios RG-A y

Para solicitud de anticipo llena

RG-L

formulario RG-A

Entrega formulario RG-A a la

Recibe formulario RG-A y

Aprueba y firma informe de
resultados y formulario RG-L

Direccion Finandera

Recibe cheque y se traslada al

entrega cheque al contratista

interior de la repiblica

.

Elaborainforme deresultados

y llena el formulario RG-L

Presenta informe y

A 4

formularios ala DF para
liquidacion de viaticos

# Recibe informey formularios

v

O
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12 Acrénimos y Definiciones

ACCESO A LOS ALIMENTOS: Capacidad que tiene la poblacion para adquirir los alimentos via
produccion, compra, transferencias y/o donaciones para cubrir sus necesidades
nutricionales. Un hogar tendra seguridad alimentaria cuando pueda ejercer suficiente
demanda efectiva de los alimentos que necesita.

ACTORES: Personas individuales o entidades que asumen un rol determinado y que
interactuan entre si para alcanzar un objetivo con el apoyo de los actores locales

ALERTA: Estado declarado con el fin de tomar precauciones o acciones especificas, debido
a la presencia o inminente impacto de un evento adverso a corto, mediano y largo plazo.

ALERTA TEMPRANA: Situacion que se declara, a través de instituciones, organizaciones e
individuos responsables y previamente identificados, que permite la provision de
informacion adecuada, precisa y efectiva previa a la manifestacion de un fenémeno peligroso
en un area y tiempo determinado, con el fin de que los organismos operativos de emergencia
activen procedimientos de accion preestablecidos y la poblacion tome precauciones
especificas para evitar o reducir el riesgo al cual esta sujeto.

APROVECHAMIENTO BIOLOGICO DE LOS ALIMENTOS: Optimo aprovechamiento de los
alimentos y nutrientes, una vez sean consumidos por el individuo. Implica contar con salud,
higiene, alimentos inocuos, agua y saneamiento ambiental.

ARTICULACION: Es un proceso por el cual se establecen relaciones permanentes entre los
actores de un territorio, en funcion de la busqueda de objetivos comunes que trascienden
los intereses particulares o sectoriales.

ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL: Se refiere a la necesidad de vincular entre si, los
distintos niveles y actores del SINASAN, para complementar sus recursos y capacidades, asi
como alinear objetivos y acciones. Permite establecer las bases fundamentales, los
mecanismos de coordinacion y disposiciones necesarias, para garantizar la oferta
institucional de la SAN, basada en el respeto de los ambitos de competencia (rectorias),
procedimientos y responsabilidades de cada actor.

ASISTENCIA ALIMENTARIA: Provision de raciones alimentarias esenciales para satisfacer
convenientemente las necesidades basicas de una poblacion durante una emergencia
ocasionada por un desastre, con el fin de salvar vidas, aliviar el sufrimiento, mantener y
proteger la dignidad humana.

CAPACIDAD DE RESPUESTA: Las capacidades son estrategias o medios propios o presentes
en la comunidad para lograr hacer frente a las amenazas y vulnerabilidades de la comunidad.

CATEGORIZACION: Diagnostico que se realiza para evaluar la vulnerabilidad, amenaza y
capacidad de respuesta del lugar poblado. Permite clasificar o segmentar el lugar poblado
segun el indice de riesgo de inseguridad alimentaria y nutricional.

COCODES: Consejos comunitarios de desarrollo, orienta los pasos que llevan durante el
proceso de liderazgo en la comunidad que busca la buena organizacion y desarrollo de la
comunidad.
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COCOSAN: Comision Comunitaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional, identifica y analiza
la problematica de Inseguridad Alimentaria Nutricional de su comunidad y proponer acciones
que contribuyan a mejorar el acceso, la disponibilidad, el aprovechamiento y el consumo de
alimentos, que encamine a sus habitantes a gozar de una vida digna.

CODEDE: Consejo Departamental de Desarrollo, promueve, facilita y apoya el
funcionamiento de los consejos municipales de desarrollo, asi como la organizacién y
participacion efectiva de las comunidades en la priorizacién de necesidades, problemas y
soluciones para el desarrollo integral del departamento.

CODESAN: Comisién Departamental de Seguridad Alimentaria y Nutricional, impulsa y
coordina las acciones que promuevan la Seguridad Alimentaria y Nutricional en el ambito
economico, étnico, linglistico, cultural y social del departamento, a través de la
identificacion de municipios, comunidades y grupos de poblacion mas vulnerables, ademas
la formulacion y ejecucion de planes estratégicos y operativos, que permitan enfrentar
problemas graves de riesgo de inseguridad alimentaria y nutricional (INSAN) de la poblacion.

COMPETENCIA: Area de responsabilidad para las cuales una entidad tiene conocimiento,
capacidad y autoridad.

COMUDE: Consejo Municipal de Desarrollo, promueve, facilita y apoya el funcionamiento de
los consejos comunitarios de desarrollo, asi como la organizacion y participacion efectiva de
las comunidades en la priorizacion de necesidades, problemas y soluciones para el desarrollo
integral del municipio.

COMUSAN: Comision Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional, coordina y articula
acciones que promuevan la Seguridad Alimentaria y Nutricional (SAN) en el ambito
econémico, étnico, lingiistico, cultural, productivo, educativo y social del municipio, a
través de la formulacion y ejecucion de planes operativos integrales e inclusivos, que
permitan enfrentar decididamente los problemas graves de riesgo a la inseguridad
alimentaria y nutricional (InSAN) de la poblacion.

COMUNIDADES: Grupo especifico de personas, que reside en un area geografica
determinada, comparten una cultura en comin y un modo de vida, son conscientes del hecho
de que comparten cierta unidad y que pueden actuar colectivamente en busca de una meta.

CONASAN: Consejo Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional, Ente rector del Sistema
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional -SINASAN- y responsable de impulsar las
acciones que promuevan la Seguridad Alimentaria y Nutricional en el ambito politico,
economico, cultural, operativo y financiero del pais.

CONSENSO: Acuerdo producido por consentimiento entre dos 0 mas miembros de un grupo
o0 varios grupos, al que se llega luego de procesos de concertacion.

CONSUMO DE ALIMENTOS: Capacidad de la poblacion para decidir adecuadamente sobre la
seleccion, almacenamiento, preparacion, distribucion y consumo de los alimentos en la
familia; esta relacionado a las costumbres, practicas, educacion e informacion especifica
sobre alimentacion y nutricion.
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COORDINACION: Es la accién donde se pone a trabajar en conjunto diferentes elementos en
pos de obtener un resultado especifico y un objetivo comin. Coordinar es administrar un
equipo de trabajo, por lo que se requiere conocer lo que “hace” cada miembro del equipo.

COORDINACION INTERINSTITUCIONAL: Implica la comunicacion efectiva de las decisiones a
favor de la Seguridad Alimentaria y Nutricional en cada una de las instituciones y su relacién
con las que los actores, favorecen la coordinacion en sus ambitos de accion. Ademas implica
deliberacion entre actores o miembros de un equipo, sus resultados son acuerdos
concertados.

COOPERACION INTERNACIONAL: Apoyo que fuentes cooperantes externas, otorgan al pais,
ya sea ayuda financiera o en especie, para ejecutar parcial o totalmente programas y
proyectos de desarrollo.

DESARROLLO DE CAPACIDADES: Se refiere a las transformaciones que empoderan a las
personas, los lideres, las organizaciones y las sociedades. Si algo no lleva a un cambio que
sea generado, guiado y sostenido por los beneficiarios a quienes esta destinado, no puede
decirse que haya mejorado las capacidades, aun cuando haya servido para un propdsito
valido de desarrollo.

DESCENTRALIZACION: Sistema de desarrollo que satisface las necesidades del presente, sin
comprometer y poner en peligro la capacidad de las generaciones futuras de cubrir sus
propias necesidades.

DISPONIBILIDAD DE ALIMENTOS: Existencia de alimentos para consumo humano disponibles
en calidad, variedad y cantidad suficiente para satisfacer la demanda de la poblacion a nivel
regional, nacional, local, comunitario, familiar e individual; la procedencia del alimento
puede ser de la produccion local, importacion y/o donacion.

EMERGENCIAS: Alteracion intensa en las personas, los bienes, los servicios y el ambiente,
causados por un suceso natural o provocado por la actividad humana, que la comunidad
afectada puede resolver con los medios que ha previsto para tal fin.

FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS: Se refiere al desarrollo de competencias que
generen conocimientos, habilidades y actitudes en los actores de las Comisiones de
Seguridad Alimentaria y Nutricional, con el fin de que puedan desarrollar sus funciones de
manera eficaz, eficiente y sostenible adaptada al contexto local.

GESTION: Proceso social de planeacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién de politicas y
acciones permanentes. Estas acciones tienen el proposito explicito de contribuir a la
seguridad, el bienestar y calidad de vida de las personas y al desarrollo sostenible.

GOBERNANZA EN SAN: Sistema de normas, procedimientos y mecanismos acordados,
formales y no formales, sobre el cual los actores clave se deben coordinar, interactuar,
decidir y comprometer con acciones y roles definidos en todos los niveles, para mejorar la
SAN.

GUIA DIDACTICA: Es un instrumento con orientacion técnica, que incluye toda la informacion
necesaria para el correcto y provechoso desempeno de este, dentro de las actividades
académicas de aprendizaje, tanto el contenido conceptual, metodoldgico y las herramientas
(instrumentos) Utiles para su aplicacion.

MANUAL DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION DE FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DE LA SESAN




INDICE DE RIESGO A INSEGURIDAD ALIMENTARIA: Se refiere a la probabilidad de que los
habitantes sufran en el futuro un cuadro de inseguridad alimentaria y nutricional con sus
consecuencias. El riesgo se determina evaluando la vulnerabilidad, capacidad de respuesta
y amenaza a la que esta sujeto el lugar poblado.

INSAN: Inseguridad Alimentaria y Nutricional. Se refiere a la situacion en la cual las personas
carecen de capacidades para acceder fisica, economica o socialmente a una alimentacion
adecuada en cantidad y calidad, asi como a un buen aprovechamiento biolégico que limita
su desarrollo.

MANUAL: Es el documento que contiene los lineamientos, procedimientos, mecanismos de
control y la descripcion de actividades (procesos), que deben seguirse en la realizacion de
las funciones de una unidad administrativa y operativa, o de dos o mas de ellas.

METODOLOGIA: Grupo de mecanismos o procedimientos racionales, empleados para el logro
de una serie de objetivos, que dirige una investigacion cientifica. La metodologia didactica.
Tiene que ver con todo lo relacionado con las formas o métodos de ensenanza que permiten
el éxito del proceso ensenanza-aprendizaje, que en este caso seria la obtencion de los
conocimientos necesarios para el aprendizaje, desarrollo y entendimiento de diversas
maneras de aprender un trabajo o profesion en especial. Las metodologias aplicadas en el
proceso de ensenanza son: la deductiva, la inductiva y la analégica o comparativa.

MEDIDA CAUTELAR: Disposicion emitida por la Comision Interamericana de Derechos
Humanos -CIDH-, a través de la Comision Presidencial Coordinadora de la Politica del
Ejecutivo en Materia de Derechos Humanos -COPREDEH-.

MEDIDA JUDICIAL: Todo tipo de resolucion judicial de las clasificadas en la ley del organismo
judicial que ordene la prestacion de alimentos, independientemente de la naturaleza que
ésta sea y la rama del derecho de que se trate y sea de cumplimiento obligatorio por las
instituciones en el ambito de su competencia.

MEDIDA TRANSITORIA: Solicitud de instancia relacionada con el derecho a la alimentacion.

MONITOREO: Monitoreo: Conjunto de actividades de seguimiento que permiten identificar
si estan obteniendo resultados satisfactorios con respecto a un proceso previamente
planificado. Se aplica para verificar como se desarrolla el proceso, los resultados que se
obtienen y aplicar las medidas que se requiera.

ORGANIGRAMA: Es la representacion grafica de la estructura de una empresa o cualquier
otra organizacion.

PESAN: El PESAN se constituye como la orientacion de las acciones de las entidades que
conforman el SINASAN, priorizando objetivos y lineas estratégica y acciones programaticas
con el fin ultimo de superar los problemas de malnutricion en el pais.

PILOTAJE: Herramienta cientifica estandar para una investigacion, lo que permite que los
cientificos o técnicos lleven a cabo un analisis critico preliminar antes de iniciar un
experimento o estudio a gran escala, ya sea una investigacion cuantitativa o cualitativa.

POASAN: Es el Plan Operativo Anual de Seguridad Alimentaria y Nutricional, contiene la
programacion de productos y subproductos destinado a la Seguridad Alimentaria y
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Nutricional de las instituciones del SINASAN, para una eficaz asignacion de recursos
financieros correspondiente a un ejercicio fiscal.

POBLACION VULNERABLE: Poblaciéon cuya capacidad de respuesta es limitada ante un
evento natural o causal que la pone en condicion de riesgo o peligro determinado.

POLITICA: Conjunto de decisiones, principios y normas que orientan la adopcion de medidas
encaminadas a alcanzar objetivos y metas concretas, orientadas a legitimar y ejercer el
poder para satisfacer determinadas necesidades de un pais, sector, institucion u
organizacion.

POLITICA NACIONAL DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL: Directriz de accién que
guia el proceso de toma de decisiones al poner en practica o ejecutar las estrategias,
programas y proyectos especificos del nivel institucional.

PLAN: Instrumento que relne y consolida en forma sistematica, ordenada y coherente un
conjunto de decisiones integradas y compatibles entre si, que se traducen en una serie de
programas a realizar para el logro de las metas y objetivos de la politica.

PLANIFICACION: Proceso sistematico y continuo que relaciona el futuro con las decisiones
actuales, en el contexto de cambios situacionales y que se expresa en la formulacion de
planes interrelacionados.

PREVENCION: Conjunto de actividades y medidas (administrativas, legales, técnicas,
organizativas, entre otras) realizadas anticipadamente, tendientes a evitar al maximo el
impacto de un fendmeno destructor y que éste se transforme en un desastre causando dafnos
humanos y materiales, economicos y ambientales en una comunidad o territorio
determinado.

PROCEDIMIENTO: Conjunto de acciones y operaciones que tienen que realizarse de la misma
forma, para obtener siempre el mismo resultado bajo las mismas circunstancias.

PROCESO: Conjunto de actividades mutuamente relacionadas o que, al interactuar,
transforman elementos de entrada y los convierten en resultados.

PRONOSTICO: Determinacion de la probabilidad de que un fenémeno se manifieste con base
en el estudio de su mecanismo fisico generador, el monitoreo del sistema perturbador y/o
el registro de eventos en el tiempo.

PROTOCOLO: Documento que describe en resumen el conjunto de procedimientos técnicos-
metodologicos y operativos necesarios para la atencion inmediata a la poblacion en
respuesta a una situacion especifica.

RESPUESTA: Etapa de la atencion que corresponde a la ejecucion de las acciones previstas
en la etapa de preparacion. Corresponde a la reaccion inmediata para la atencion oportuna
hacia la poblacion.

RIESGO: Probabilidad de consecuencias perjudiciales o pérdidas esperadas a causa de un
desastre (muertes, lesiones, propiedad, medios de subsistencia, interrupcion de actividad
economica o deterioro ambiental) como resultado de la interacciones entre amenazas
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naturales o antropogénicas y condiciones de vulnerabilidad a las cuales esta expuesta una
comunidad.

RIESGO A INSAN: Se refiere a la probabilidad de que los habitantes sufran en el futuro un
cuadro de inseguridad alimentaria y nutricional con sus consecuencias.

SAN: Seguridad Alimentaria y Nutricional. Se define como el derecho de toda persona a tener
acceso fisico, economico y social, oportuna y permanentemente, a una alimentacion
adecuada en cantidad y calidad, con pertinencia cultural, de preferencia de origen nacional,
asi como a su adecuado aprovechamiento biologico, para mantener una vida saludable y
activa.

SISTEMA DE VIGILANCIA Y ALERTA TEMPRANA: Es un conjunto de procedimientos e
instrumentos con los que se monitorean las amenazas, se recolectan y procesan datos e
informacion, produciendo al final pronodsticos o predicciones temporales sobre sus posibles
efectos en la poblacion. El proposito del Sistema es generar todos los medios, procesos y
capacidades para detectar oportunamente amenazas o riesgos de establecimiento de una
emergencia nutricional, una situacion no deseada, el manejo del riesgo y la vigilancia del
mismo.

SINASAN: Es el Sistema Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional, integrado por las
instancias de gobierno, sociedad civil organizada, y la cooperacion internacional que
establece y mantiene, en el contexto de la Politica Nacional de SAN un marco institucional
estratégico de organizacion y coordinacion para priorizar, jerarquizar, armonizar, disefar y
ejecutar acciones de SAN a través de planes estratégicos.

SIINSAN: El Sistema de Informacion Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional, es una
herramienta técnica que aparece en el portal de la Secretaria de Seguridad Alimentaria y
Nutricional -SESAN- quien es la encargada del diseno, operacion y administracion con base a
la politica SAN.

SISCODE: Es el Sistema de Consejos de Desarrollo, medio principal de participacion de la
poblacion de Guatemala en la gestion publica, para llevar a cabo el proceso de planificacion
democratica del desarrollo en el pais.

VULNERABILIDAD A INSEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL: Probabilidad de una
disminucion aguda del acceso a alimentos o de los niveles de consumo, debido a riesgos
ambientales, econdmicos o sociales y a una reducida capacidad de respuesta.
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13 Siglas y Abreviaturas

COCODE: Consejo Comunitario de Desarrollo

COCOSAN: Comision Comunitaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
CODEDE: Consejo Departamental de Desarrollo

CODESAN: Comision Departamental de Seguridad Alimentaria y Nutricional
COMUDE: Consejo Municipal de Desarrollo

COMUSAN: Comision Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional
CONASAN: Consejo Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional
CONRED: Coordinadora Nacional para la Reduccion de Desastres

COPREDEH: Comision Presidencial Coordinadora de la Politica del Ejecutivo en Materia de
Derechos Humanos

DFI: Direccion de Fortalecimiento Institucional
INSAN: Inseguridad Alimentaria y Nutricional
MAGA: Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion

MSPAS: Ministerio de Salud Plblica y Asistencia Social

0Gs: Organizaciones Gubernamentales
0J: Organismo Judicial
ONGs: Organizaciones No Gubernamentales

PESAN: Plan Estratégico de Seguridad Alimentaria y Nutricional

POA: Plan Operativo Anual

POASAN: Plan Operativo Anual de Seguridad Alimentaria y Nutricional

SAN: Seguridad Alimentaria y Nutricional

SESAN: Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional

SIINSAN:  Sistema de Informacion Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional

SINASAN: Sistema Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional
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SISCODE: Sistema de Consejos de Desarrollo
SEGEPLAN: Secretaria de Planificacion y Programacion de la Presidencia
SSM: Sala Situacional Municipal de SAN

VISAN: Viceministerio de Seguridad Alimentaria y Nutricional
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