Informe de Actividades Agosto 2019

Sefior

Juan Carlos Carias Estrada

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

San Marcos 30 de agosto de 2019/

)

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Agosto de 2019, con
el fin de dar cumplimienio a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO# que a continuacion

se describe:

1. Contrato No. DSESAN-659-2019-029 ‘
2. Nombre: Robert German Bonilla Barrios /
3. Unidad Administrativa:
4, A continuacién detallo las aclividades realizadas:

I 'No. " ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO "

Fortalecimiente Institucional / San Marcos /

__ACTIVIDADES REALIZADAS _

1 a) Apoyar la conformacién, funcionamiento vy/o
monitorecs de las Comisiones  Municipales,
Comunitarias de  Seguridad Alimentaria vy
Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar,
para la implementacibn de acciones de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

+« Se paricipé en reunidn Ordinaria de COMUSAN en el
Municipio de Esquipulas Palo Gordo donde se abordaron los
Temas Siguientes: a) Se socializd Sala Situacional de
Desnutricibn Aguda, Mujeres Embarazadas y nifios con bajo
peso menores de dos afos. b) Se Socializéd el Plan Operativo
Anual 2019. ¢) Se presento a los nuevos integrantes del maga
que estaran a cargo.

» Se participd en Reunidén Ordinaria de COMUDE en el
Municipio de Esquipulas Palc Gordo donde me Presente como
Monitor Municipal a cargo del Municipio

2 b) Orientar la elaboracion, monitorec  del
cumplimiento de los objetivos y diagndstico de
situacion del Plan Operativo anual de las

COMUSAN o similar, para promover la inclusion de
acciones en proyectos y programas de Seguridad
Alimentaria y Nutricional en el marco del POASAN,
para su respectiva retroalimentacion a la
Delegacitn Departamental de la SESAN.

+ Se participd en la revision, analisis y aciuvalizacion del Plan
Operativo Anual 2019 de la COMUSAN del municipio de
Esquipulas Palo Gordo

3 c) Apoyar el seguimiento a las actividades en el
ambito municipal y comunitario, a fin de monitorear

el cumplimientc de objetivos de planes
institucionales como el Plan Estratégico en
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes

Coyunturales, entre otros.

»  Se participd en la organizacion de disefio desarrollo de
programa educativo mediante sesiones participativas dirigidas a
mujeres embarazadas y madres de nifios mencres de dos afios

con bajo peso y Desnutricibn Aguda en el Municipio de
Esquipulas Palo Gordo

4 d) Apoyar a las COMUSAN o similar en los
procesos de disefio, validacion, aplicacion de las
estrategias, metodologias y la implementacién de
Diagndsticos Municipales y Comunitarios de la
situacién Alimentaria y Nutricional, que permitan
contar con la informacién para elaborar los informes
de Salas Situacionales, enire otros.

» Se visité el Centro de Salud de San José El Rodeo para
aclualizar planilla de nifios captados con DA para realizar su
respectivo monitoreo.

+ Se visito el Puesto de Salud de Esquipulas Palo Gordo
para actualizar la Planilla de nifios captados con DA para
realizar su respectivo monitoreo.




5 €e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacién de herramientas e instrumentos de
menitoreo y evaluacién del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

+  Serealizaron visitas domiciliares en seguimiento a

nifios con Desnutricion Aguda, para verificacién de

sus condiciones y promocion de la atencién integral a las

familias, por parte de las insliluciones y actores locales del
municipio de Esquipulas Palo Gordo

+ Se visito a Escuelas Preprimaria y Primaria con el objetivo
de Monitorear y evaluar la aceptacion de los menls del
Programa Alimentacidén Escolar en base a la Ley en conjunto
con la Subcomision en Esquipulas Palo Gordo

» Se visito a Escuelas de Preprimaria y Primaria con el
objetivo de Monitorear y evaluar la aceptaciéon de los menas del
Programa Alimentacién Escolar en base a la Ley en conjunto
con la Subcomisidn en el Municipio de San José el Rodeo

6 f) Documentar, sistematizar e informar al
Delegado Departamental, sobre las actividades,
reportes e informes de avance y proyeclos,
informes de resultados u otros de informacién
especifica que le correspondan a nivel técnico vy
administrativo que sea requerido por el Delegado
Departamental o autoridades superiores.

*  Se elaboraron bitdcoras semanales de actividades y se
enviaron al Delegado Departamental correspondiente al mes de
Agosto 2019

7 g) Ofras aclividades que le sean requeridas por
el Delegado Departamental, la Direccién de
Fortalecimiento Institucional y el Despacho
Superior.

. Se participé en Reunidn de Equipo en Detegacién
Departamental donde se abordaron temas para e!
Fortalecimiento a nivel Institucional

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

f)

DPI 240458202 1227

) o )
Ing. René Martitiez Farfén
DIRECTOR DE PORTALRCINIENTO INSHTUCIONAL

Seeretarfe de Segurided Alimentaria y Nutricional
-SESAN-
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f Subsecretaria Técnica
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