Informe de Actividades Agosto 2019

Sefior

Juan Carlos Carias Estrada

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

San Marcos 30 de agosto de 2019 !

Respetuosamente me dirfjo a usted, para presentar el Informe de Actlividades realizadas durante el mes de qgosto de 2019,/con
el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO! que a continuacién

se describe:

1. Contrato No. DSESAN-843-2018-029 l
2. Nombre: Anthony David Letdn Garcia /
3. Unidad Administrativa:

Fortalecimiento Institucional / San Marcos

4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

SHiAS EN GONTRATOL

1 a) Apoyar la conformacién, funciocnamientc y/o
maonitoreos de las  Comisiones  Municipales,
Comunitarias de  Seguridad Alimentaria vy
Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar,
para la implementacién de acciones de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

* Se participé en reunién ordinaria de COMUSAN en el
municipic de Rio Blanco tralandose lo siguiente: Plan Hambre
Estacional, Celebracién del Dia Mundial de la Lactancia
Materna, La probleméatica del Alcoholismo en la comunidad del
Durazno, Sccializacibn del POA de la COMUSAN Y
Socializacién de la Sala Situacional de nifios con DA del
municipio.

+  Participacién en reunién ordinaria de COMUDE en el
municipio de Rlo Blanco para dar informe de las acciones que
se estan realizando en la COMUSAN.

2 b) Orientar la elaboracion, monitoreo del
cumplimiento de los objetives y diagnéstico de
situacion del Plan Operativa anual de las

COMUSAN o similar, para promover la inclusién de
acciones en proyectos y programas de Seguridad
Alimentaria y Nutricional en el marco del POASAN,
para su respecliva reftroalimentacion a la
Delegacién Departamental de la SESAN.

» Participacion en la revisibn del POA 2019 con
representantes de  instituciones gubernamentales y no
gubemmamentales que tienen presencia en el desarollo  del
municipio de Rio Blanco

3 c) Apoyar el seguimiento a las aclividades en el
ambito municipal y comunilario, a fin de monitorear

el cumplimiento de objetivos de planes
institucionales como el Plan Estratégico en
Seguridad Alimentaria y  Nutricional, Planas

Coyunturales, entre otros.

+ Se participd en el desarrollo de - programas radiales en la
cabecera municipal de Rio Blanco con el fin de que las
personas tengan conocimiento sobre el tema de Seguridad
Alimentarfa y Nutricional con el apoyo de diferentes
instituciones que forman la COMUSAN

+ Paricipacibn en la Celebracién del Dia Mundial de Ila
Lactancia Materna actividad coordinade por Salud y con apoyo
de ia COMUSAN en el municipio de Rio Blanco.




+|d) Apoyar a las COMUSAN o similar en los
procesos de disefio, validacién, aplicacion de las
estrategias, metodologias y la implementacion de
Diagnosticos Municipales y Comunitarios de la
situacién  Alimentaria y Nutricional, que permitan
contar con la informacién para elaborar los informes
de Salas Situacionales, entre otros.

*+ Se acltualizo Sala Situacionat de nifios con DA captados
por puesto de salud del municipio de Rio Blanco San Marcos
en el mes Agosto del afio 2019.

5 e€) Apoyar las acciones relacionadas con |la
implementacion de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacién del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

*» Se participé en la realizacidbn de visitas domiciliarias a
nifios con DA y nifios con bajo peso en el municipio de Rio
Blanco con el fin de conocer su estado nutricional
correspondiente al mes de Agosto de 2019.

+ Se participio en el monitoreo a escuelas de nivel primario
con la subcomision del PAE en el municipio de Ric Blanco
correspondiente al mes de Agosto.

6 f) Documentar, sistematizar e informar al
Delegado Departamental, sobre las actividades,
reportes e informes de avance vy proyectos,
informes de resultados u otros de informacion
especifica que le correspondan a nivel técnico y
administrativo que sea requerido por el Delegado
Departamental o autoridades superiores.

* Se apoyd en la elaboraciébn de bitdcora y registros
semanales de actividades desarrolladas y resultados obtenidos
en el municipio de Rio Blanco durante el mes de Agosto.

7 g} Otras actividades que le sean requeridas por
el Delegado Departamental, la Direccién de
Fortalecimiento Institucicnal y el Despacho
Superior.

= Parlicipacion en la reunidn de equipo en Delegacion
Departamental para conocer lineamientos técnicos y
administrativos y mejorar los procesos institucionales en el
municipio asignado.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN,

Atentamente,
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