informe de Actividades Agosto 2019

Sefior

-Juan Carlos. Carfas, Estrada
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Alta Verapaz 30 de agosto de 2018 £

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Agosto de 2019:( con

el fin de dar cumplimient
INDIVIDUALES EN GENERAL{ que a continuacitn se describe:

1. Contrato No. DSESAN-522-201 9—029‘( ’/
2..Nombre: Maria del Carmen Barrientos Lima de Oxtiz

3. Unidad Administrativa:

a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES

Fortalecimiento Institucional / Aita Verapaz {

4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 a) Orientar y asesorar la  conformacién, s . s
3 : X i * Apoyo y coordinacion de la Reunibn Ordinaria de ia
m‘::’;:‘:l“::m "’c‘:’on‘:‘:m‘s:ss ds de‘as' g‘;‘;‘f::’;:: Comisién Municipal de Seguridad Alimsntaria y Nutricional
- TR e -COMUSAN- los temas abordados son de importancia con ila
Alimentaria y  MNutricionai (COMUSAN vy Gobemanza en SAN local.
COCOSAN) o similar, para la implementacién de
|acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

2 b) 'Ar::ompaﬁar y om?nt.ar - ﬂ'lomlore.o i Apoyo y pariicipacibn en reunibn ordinaria mensual del
.c_umpl_xmlanto dg los gbjehvca_s y diagnéstico de_ Consejo Municipal De Desarrollo -COMUDE- en el municipio de
situacion del ‘Plan ‘Operativo anuat de las Senaht i :
COMUSAN o similar, elaborar estudios para '
promover la inclusidbn de acciones en proyectos y
J|programas de Seguridad Alimentaria y Nutricional
19n el marco del POASAN, para su respectiva
fretroalimentacién a la Delegacién Departamental de
la SESAN.

3 © - _Apoyar & segu-lmlento. Y . e cuc?énl ds f. Apoyo y coordinacién con el personal del Distrito de Salud
::t:;ga‘:;’n::mjr a:;bguomm;.mt.c'p:: z‘ oon;Eu:il:’ano, da de Senaht, a la de actualizacién de la base de datos de nifios

BRI kbl © ODIBIVOS @8 1 con DA, con e! objetivo de implamentar accienes en conjunto
plancs mstﬂu;;efnales o g :En ;&st;ategie;}enl con las instituciones en e! monitoreo de los casos. i
gigz::::m e:-uTr:nc::::. y ifciang,. Elanes Apoyo y participacién en la presentacion mensual de anélisis
4 i de Sala Situacional - de Salud en el Centro de Atencién
- Permanente CAP/MSPAS en el municipio ‘
4 d) Apoyar a las COMUSAN o similar en los i e

i . e + Apoyo, participacién coordinaciéon interinstitucional en la
pro_ces?s :e coordltnaclap, disefio, Val'dmo{' : realizacign de la Carmera )ék y 2k, como parte de la ENPDC,
imﬁfeﬁ::“:ﬁé-ign-mﬁéaﬁgﬁgamﬁemﬁl:ﬂﬁzleg 3 cc\'n el propdsito de oonta‘r_ con alimentos en el Banco de
Comunitarics de [ situacion Almentara y ﬁ::\::g::; y apoyar a familias vulnerables y con INSAN del
_Nutnuon!, que pe]'mrian contar con Ia.lnfcifmaaén- Apayo y .acompafiamiento al_persenal. del Programa Mundial de
para elaborar los infarmes. de Sales - Situacknales, Alimentos y MAGA a las comunidades priorizadas donde se

ROt cim: implementara el Plan de Emergencia de INSAN




. 5 e) Apoyar las acciones relacionadas con la
Timplementacién de herramientas e instrumentos de
monitorec y evaluacion del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
-Jel. ambito. municipal.y. comunitario.

» . Apoyo y .seguimiento .a Ila .recopilacién .de .informacién

basada en la implementacion de la herramienta de la Sala
Situacional SAN Municipal.

6 f) Documentar, sistematizar e informar al
Delegado Departamental, sobre las actividades,
reportes e informes de avance y proyectos,

| informes de evaluacion y andlisis de resultados u
otros de informacidn especifica que le
correspondan a nivel técnico y administrativo que
-1-searrequerido-por el Pelegado- Bepartamental o
autoridades superiores.

*  Elaboracion y reporte de bitdcora y planificacién de
Actividades semanales.
Participacién en reuniones de monitores convocadas por el

1 delegado departamental en las oficinas de SESAN y ofras

actividades que puedan surgir en el transcurso def mes, y
fortalecer asl la Gobemanza en SAN que se realiza en cada uno

-}-de les-territorios.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,
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ara do Carnen Bomieaios Lime
LCOA, EN PEDAGOGIAY ADBON, EDUCATIVA
COLES 351
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Ing. W Farfén
DIRECTOR DE CIMIENTO INSTITUCIONAL

Seeretarin de Sequridad Alimontaris y Nutricional
~-SESAN-

realizado se encuentra en los archivos de ‘fa direccion de

etarid Técnica
Secretarla de Seguildad Alimentaria ¥ Nutricional

~SESAN-




