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Juan Carlos Carlas Estrada
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 30 de agosto de 2019 r

Respetuosamente me dirfjo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Agosto de 20197con
el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICOf que a continuacién
se describe:

1. Contrato No. DSESAN-488-2019-029 f

2. Nombre:
3. Unidad Administrativa:

Maurc Anibal Cardona Vargas {
Fortalecimiento Institucional

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

[ No.  ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS ‘
1 a) Asesorar en las Delegaciones Departamentales | Se asesoré a delegados departamentales en |la
zn alrat r:]mp::rentarct:.lénl dde s Tlanes Oge;'atl;ros implementacion de instrumentos para elaboracién de Mapeo de
P a.en o |c1:1a w .e 0.8 _marco e_ ; A Actores, con el objetivo de dar cumplimiento a la ejecucidn de
Estratégico de Seguridad Alimentaria y Nutricional, POA establecido
el respectivo Plan Operativo Anual de SAN y )
Planes Coyunturales, entre otros Planes
emergentes.
2 :
:31 !;\:eszga[:m:“ Ia%nDelega;cnoqes D'ep;tartarr;enta:es * Se asesord a las delegacién en el seguimiento de acciones
P i iy o . = de las comisiones departamentales de Seguridad Alimentaria y
Comisiones  Departamentales de  Seguridad nutricional particlpando en las mismas
Alimentaria y Nutricional (CODESAN), para la %
implementacién del Plan Estratégico de Seguridad
Alimentaria y Nufricional, Planes Coyunturales y el
cumplimiento de la Politica SAN.
3 c) Apoyar los proceses de integracion, incidencia 3 5k
L : = Se apoyé a delegados departamentales en [a participacion
¥ Sfemsiiviackn di:. [ae CODE.'SAN ¥ GaLECS de Consejos departamentales de desarrollo con el objetivo de
incluyendo procesos de formulacién de los Planes brindar concejeria para mejora de las acciones en los
Operativos, monitoreo y evaluacién de resultados y Y
; ; = territorios.
andlisis de situacion.
4 )
:2 A;:i:-aai élas Delega:itlz'longz De;;arlan'llentaless !en + Se apoyd en la revisibn de informacién ingresada de Sala
sl cSII-;lN ¥ R 2 I 885 | situacional a nivel municipal en los territorios con el objetivo de
ihvakehicled ¢ brindar asesorfa a& monitores para el analisis y uso de la
informacion obtenida.
5 . . ” ’
g)e ::::artaisfuncmnamlanto de Iasd Delegacnor:es + Reunién con delegados departamentales para la generacién
u: en::an mga: gelnecr;c:on .e F:;Opl.ms S | de propuestas de informacion realizada para la presentacién de
5 ! p ’ i empena 1ecnicd ¥ 1 105 poA presentados en los teritorios facilitando el reportaje y
administrativo de las mismas, sansoliacisn da Snfarmioidn
6 fy Apoyar los procesos de socializacion e

implementacién de procedimientos técnicos vy
administrativos en las Delegaciones
Departamentales.

« Se apoyd en la caracterizacién de las delegaciones
departamentales para el seguimiento y mejora en la ejecucién
de los planes operativos existentes en los departamentos.




7 g) Apoya a las Delegaciones Departamentales en
los andlisis avance y cumplimiento de los objelivos
del Plan Estratégico de Seguridad Alimentaria y
Nutricional, del Plan Operativoc de SAN y Planes
Coyunturales.

» Se apoyé en la consolidacion de informacion sobre| el
mapeoc de cooperantes existentes en los temritorios para el
fortalecer la ejecucidn y cumplimientc de objetivos territoriales
facilitando informacion a delegados.

8 h) Apoya a las Delegaciones Departamentales en
los procesos de verificacion de funcionamiento de
las COMUSAN y similares.

+ Se apoyd a las delegaciones en la participacion en
reuniones de Comisiones Municipales de Seguridad Alimentaria
y Nutricional para observar el funcionamiente y seguimiento de
acciones territoriales.

9 i) Oftras actividades que sean requeridas por el
Despacho Superior y la Direccidn.

«  Se apoy6 al equipo de la unidad de Equidad de Genero,
pueblos indigenas e interculturalidad en la coordinacién con
equipos de las delegaciones para el fortalecimiento de
capacidades técnicas orientas al fomento de la equidad de
genero en los diversos espacios de participacién.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

}.l

| (
Ing. Rend-Mirtinez Farfén

DMEC T(:‘!R DE FORTALECIMIENTG [NSHTYLCIONAL
Seeretarie de Sepuriiad Alimwntaria y Nutrfcional
-SESAN-

f)

realizado se encuentra en los archives de la direccidn de

Secretarfa de Sequridad Alimentaria y Nutricional
-SESAN-




