Informe de Actividades Agosto 2019

Serior

Juan Carlos Carias Estrada

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 30 de agosto de 2019

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Agosto de 2019, con
el fin de dar cumplimiento a la clédusula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a continuacién

se describe:

1. Contrato No. DSESAN-483-2019-029

2. Nombre: Julio Roberto Echeverria Rosales

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
3 g} Aselsorar < Ia?. Gelgacinng Departamentgles + Asesorar al DD y monitores municipales de las
en la implementacién de los Planes Operativos . i
. delegaciones de Baja Verapaz y El Progreso, para revision
departamentales articulados en el marco del Plan 25 NI
G ; . ’ L. seguimiento individual de los POAS COMUSAN, desarrollar
Estratégico de Seguridad Alimentaria y Nutricional, acciones para actualizarlos, para su cumplimiento
el respectivo Plan Operativo Anual de SAN y P ' P :
Planes Coyunturales, entre otros Planes
emergentes.
2 b) Asesorar a las Delegaciones Departamentales

en la conformacién y funcionamiento de las
Comisiones Departamentales de Seguridad
Alimentaria y Nutricional (CODESAN), para la

implementacién del Plan Estratégico de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, Planes Coyunturales y el
cumplimiento de la Politica SAN.

+ Asesorar a los respectivos delegados departamentales, con
relacion al buen funcionamiento de las CODESAN, mediante Ila
socializacion y convencimiento de la autorizaciéon de la
vigencia del reglamento respectivo.

3 c) Apoyar los procesos de integracion, incidencia
y operativizacion de las CODESAN y CODEDE
incluyendo procesos de formulacién de los Planes
Operativos, monitoreo y evaluacion de resultados y
andlisis de situacion.

+ Se apoyod en la insistencia en socializar el formato de
informe de CODESAN, COMUSAN, hacia CODEDE Y
COMUDES de tal manera que se realice en forma mensual, en
la tercera semana de cada mes. Posterior a la reuniones
vinculada a la SAN.

4 d) Apoyar a las Delegaciones Departamentales en
la elaboracion vy utilizacion de las Salas
situacionales SAN.

+ Se apoyd a las delegaciones dela regidn 5, en revision,
capacitacién y manejo de sitios centinelas en una prueba como
herramienta de apoyo a las SSM

5 e) Analizar el funcionamiento de las Delegaciones
Departamentales para generacion de propuestas
que permitan mejorar el desempefic técnico y
administrativo de las mismas.

+ Se analizé el desarrollo de un reforzamiento a los MM
sobre herramientas propias de SSM, POAS, ENPDC, y Plan de
hambre estacional, de tal manera que cada monitor preparo una

exposicion respectiva con los temas asignados, y con ello
fortalecer la capacidad de desempefio operativa como
administrativa.( POA, SSM, planificacién semanal, bitacoras

laborales)




6 f)  Apoyar los procesos de socializacion e
y - |limplementacién de procedimientos técnicos vy
administrativos en las Delegaciones

Departamentales.

« Se apoyd a las delegaciones departamentales en los
procesos de socializacion e implementacién de procesos
propios de la SESAN mediante reuniones informales, para

discutir semanalmente los avances de cada tema respectivo.

7 g) Apoya a las Delegaciones Departamentales en
los analisis avance y cumplimiento de los objetivos
del Plan Estratégico de Seguridad Alimentaria y
Nutricional, del Plan Operativo de SAN y Planes
Coyunturales.

+ Se apoyd a las delegaciones departamentales de Baja
Verapaz y El Progreso, sobre la evaluacion con relacion a los
objetivos de los diferentes planes estratégicos y coyunturales,
para definir las propuestas para los préximos planes anuales.

8 h) Apoya a las Delegaciones Departamentales en
los procesos de verificacion de funcionamiento de
las COMUSAN vy similares.

+ Se apoy6 a la delegacién de Baja Verapaz en la realizacion
de un plan para incrementar a nivel municipal los Oficinas
Municipales de SAN (OMSAN)de conformidad con el manual
de gobernanza Municipal

9 i) Otras actividades que sean requeridas por el
Despacho Superior y la Direccion.

+  Se efectud la reunién con DD para discutir avances y
debilidades en temas programados semanalmente ,mensual o
anuales

). Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

producto del trabajo

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

Farfan
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