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Juan Carlos Carias Estrada
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 30 de agosto de 2019

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Agosto de 2019, con
el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a continuacion
se describe:

.1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-482-2019-029
Jorge Francisco Mejia Ovalle
Fortalecimiento Institucional

4, A continuacién detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

! ) Ase_sorar il Ia-s' BElRgdciones Departamentgles « Se dio Asesoramiento a los Monitores Municipales de la
et Jd |mplementac‘|on te “l05- Piaies. Jpamives Delegacion Departamental de San Marcos y Retalhuleu en
departar?entales amcglados .en g .marco de.I ‘Plan cuanto a los planes y estrategias de Seguridad Alimentaria y
Estratéglco. de: ‘SRmyidad Allmentarla ¥ Ntrigional; Nutricional y coyunturales, Ejecutando los planes Emergentes
;I|ar::p8dgg uiltzr:al;peratg:tre'qnuzltmie SPT:neZ en el alta incidencia en la Desnutricion Aguada, en el rescate
S Y ’ de los nifios por medio de las instituciones PGN, SESAN,

’ MSPAS. Se dio acompanamiento en algunas actividades
propias de la comisidén Municipal de Seguridad Alimentaria y
Nutricional en donde también se dan temas de sensibilizacién a
grupos con los objetivo del SAN asi tomando en cuenta la
implementacion de los Planes Operativos Anuales.

2 by asepoEr @ Ia_s,’ Delegamor'nes Dlepartamentales Se dio Seguimiento al fortalecimiento a los compromisos
en _Ig confarnl:-;acmn y funcionamiento de ) las interinstitucionales  adquiridos en las reuniones de |la
g;i)[:;il; ‘:izs v :E?r::?o?zln ta(lzsf‘JDEcS’ZN) Sjg::dal: COMUSAN y CODESAN, para darle continuidad a los Pilares
implemernitacion de! Plan Esreiégico del Seguridad de las estrategias en cumplimiento de la politica SAN, tam~bién
Alimentarla y Nutricional, Planes Coyunturales y el se apoyo al reforzamiento a la participacion de la Seguridad

s S Alimentaria y Nutricional abordando los temas especificos
eHpImIEma 65 PAICE SR, como las estrategias de la ley de SAN.

3 cf JApeyar las procssos: da inlegracion; Incldenets | Se apoyd a los delegados de San Marcos, Retalhuleu en
4 |°pera§'v'za°'°” e y 'ai COIDE._SANd g COP?EDE las reuniones de CODESAN y CODEDE mostrando los
gg:éeﬁr:,oz F:;Zﬁtsoor:o 3 et;TJ;i%ﬁn deere:lta dzgei procesos de interrelacién en situacidn actual y mostrar mejoras
andils de,situacic)n en relacién a la SAN. Seguimiento a las visitas domiciliares a

’ nifos con D.A. para verificar el cumplimiento de protocolos para
la recuperacion de desnutricion aguda.

% lc;) };‘l):g::a;é:las Saei:ﬁ::::snDezznar?:gtalessazz + Se utiliza la metodologia actual para la elaboracion de las
. . salas situacionales de SAN apoyados interinstitucionalmente
Hityaciendies SN, para la recopilacion de informacién confiable y asi apoyarnos y

priorizar las comunidades y estar alertas para dar respuesta de
inmediato.




e) Analizar el funcionamiento de las Delegaciones
Departamentales para generacién de propuestas
que permitan mejorar el desempefo técnico y
administrativo de las mismas.

+ Se apoyé en el andlisis de mejoras en la operativizacion de
la Delegacion de Retalhuleu, Solold y San Marcos
caracterizando y planificando las actividades para una mejor
participacion de los Monitores  Municipales en los
Departamentos mencionados en reuniones de indole Técnico y
en la parte administrativa.

f)  Apoyar los procesos de socializacion e
implementaciéon de procedimientos técnicos vy
administrativos en las Delegaciones
Departamentales.

+ Se le dio Asesoramiento a los Monitores Municipales de
las Delegaciones Departamentales de la Region Sur Occidente
en procedimientos técnicos vy administrativos de documentos,
guias de trabajo, herramientas oportunas para las reuniones de
comisiones Municipales. Se dio acompafiamiento en las
diferentes reuniones para evaluar el desempefio de lo aprendido
y monitoreo de las implementaciones del Plan Operativo en
SAN.

g) Apoya a las Delegaciones Departamentales en
los analisis avance y cumplimiento de los objetivos
del Plan Estratégico de Seguridad Alimentaria y
Nutricional, del Plan Operativo de SAN y Planes
Coyunturales.

+ Se brindo apoyo al Delegado Departamental de San
Marcos, en la Planificacion y seguimiento de las acciones de
busqueda activa de casos de NDA a nivel comunitario y
domiciliar, Se realizo un andlisis de la vinculacion de las
instituciones responsables de la ENPDC en el seguimiento y
apoyo a familias de nifios con D.A. segun protocolo de atencion
de las estrategias.

h) Apoya a las Delegaciones Departamentales en
los procesos de verificacion de funcionamiento de
las COMUSAN y similares.

+ Se Monitoreo a los Monitores Municipales del
Departamento de San Marcos , Retalhuleu y Solold para el
fortalecimiento en COMUSAN y también acompanamiento a
Delegados Departamentales en CODESAN de los
Departamentos de Retalhuleu y San Marcos.

i) Otras actividades que sean requeridas por el
Despacho Superior y la Direccidn.

+  Se dio acompariamiento a los diferentes monitoreo de
Desnutricion Aguda y Crénica en los diferentes departamentaos,
se evalud el desemperio de las Comisiones Municipales en los
Departamentos Asignados.

5. Los documentos que

respaldan el

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,
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