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Juan Carlos Carias Estrada
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Su Despacho

Guatemala 30 de agosto de 2019 ¢

Respetuosamente me difijo a usted, para presentar e! Informe de Actividades realizadas durante el mes de Agosto de 2019./ con

el fin de

dar cumplimiento a la cldusula tercera del

INDIVIDUALES EN GENERAL/que a continuaci6n se describe:

1. Contrato
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-473-2018-029 {

Carlos Margarito Lépez Rivas { /
Fortalecimiento Institucional

No.

4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
4 :) Il\ses_orallr n tlasﬁ Dei:ga?inazlaazzartgmentt?‘:zz = Se asesord y se brindé el acompafiamiento requerido al
0 M RS een £ 18 pera personal tanto técnico como Delegados de las tres diferentes
departamentales articulados en el marco del Plan ; .
: 5 : ; S Delegaciones Departamentales de la Regidn que se me ha
Estratégico de Seguridad Alimentaria y Nutricional, ; P L
i ssoscivs: Bt 0 tivo Anual de SAN asignado, cuyo objetivo es el cumplimiento en la
Plan sp Co nta':al speraentr 5 tro - Y implementacién de los POA's Departamentales que estan
emereentes i otk N ey anes | directamente articulados con el Plan Estratégico y el Plan
g : Operativo Anual de la Seguridad Alimentaria y Nutricional 2018,
tomando siempre en consideracion los otros planes
coyunturales y de carécter emergente que se tienen
contemplados en la planificacién anual.
2 :
2:1 l;&:esz;a:‘rfo:“;:% Delegafcioqes Die?‘f;\rtan:’enla:es « A las tres Delegaciones Departamentales que conforman
izt W, oL by Regidén donde doy acompafamiento, se les asesoré y se
Comisiones  Departamentales de  Seguridad ; . !
; p < 2 les apoyé para continuar con el proceso de funcionamiento
Alimentaria y Nutricional (CODESAN), para Ia i : ; :
; ’ p ; de las Comisiones Departamentales de Seguridad Alimentaria y
implementacién del Plan Estratégico de Seguridad y iz : £
d i Nutricional (CODESAN) 2019, considerando la responsabilidad
Alimentaria y Nutricional, Planes Coyunturales y el e b ;
limiento de Ia Politica SAN de el seguimients y cumplimiento respectivoe al proceso de
i ’ operativizacién del Plan Estratégico de Seguridad Alimentaria y
Nutricional y de los ofros Planes Paralelos; esto con la
finalidad de cumplir con la implementacién de la Politica de
Seguridad Alimentaria y Nutricional que contempla |la
Secretaria.
3 c) Apoyar los procesos de integracién, incidencia

y operativizacién de las CODESAN y CODEDE
incluyendo procesos de formulacién de los Planes
Operativas, monitoreo y evaluacién de resultados y
analisis de situacidn.

continua como se viene realizando en los
meses pasados, se apoyé en los procesos de participacion,
incidencia y asistencia de [las Comisiones Departamentales
de Seguridad Alimentaria y WNutricional (CODESAN) ante los
Consgjos  Departamentales de  Desarrollo  (CODEDES),
verificando y monitoreando el desarrollo de los Planes
Operativos que cuenta cada una de las Delegaciones
Departamentales, tanto en las reuniones ordinarias como
extraordinarias que convocan los coordinados y/o presidentes
enh cada uno de los departamentes, incluyendo las reuniones

+ De manera




de trabajo que se realizan a través de las Mesas Técnicas de
SAN cuando el caso lo amerita.

d) Apoyar a las Delegaciones Departamentales en
la elaboracién vy  utilizacion de las Salas
situacionales SAN.

» En el transcurso de este mes se brindd el apoyo
necesario y todo el acompafamiento al personal técnico de las
diferentes Delegaciones Departamentales de Ila Region,
principalmente al persona! técnico, con la finalidad de tener los
criterios suficientes y reales para poder {levar a cabo el
desarrollo del levantamiento de datos in situ de SAN; ya que se
recibié un induccién al respecto con el propésito de solventar
dudas y fortalecer capacidades ya que se tenfan muchas
debilidades principalmente en el ingreso de datos al sistema.

e) Analizar el funcionamiento de las Delegaciones
Departamentales para generacién de propuestas
que permitan mejorar el desempefio técnico y
administrativo de las mismas.

= En coordinacibn con cada uno de los Delegados
Departamentales, se analizd y se verificé como funciona cada
una de sus Delegaciones Departamentales, socializando
pequefias charlas y capacitaciones especificas que permitan
el buen desempeiic tanto técnico come administrativo en las
actividades de cada uno realiza, de la misma manera se
recepcionaron propuestas de los equipos de trabajo de las tres
Delegaciones Departamentales con el objetivo de llevar a cabo
una mejora continua en relacién al tema de SAN.

f) Apoyar los procesos de socializacién e
implementacién de procedimientos técnicos vy
administrativos en las Delegaciones
Departamentales.

+ Se apoyd Yy se socializdé con el personal técnico en cada
una de las Delegaciones Departamentales e! poder continuar |y
poder ilevar a cabo el cumplimiento de los procedimientos
técnicos como administrativos establecides por la Secretaria
en cada una de las Delegaciones Departamentales; esto para
contribuir y desplegar orden y un estricto cumplimiento de
los mismos, principalmente  con el personal que
recientemente se integr a la Secretaria.

g) Apoya a las Delegaciones Departamentales en
los analisis avance y cumplimiento de los objetives
del Plan Estratégico de Seguridad Alimentaria y
Nutricional, de! Plan Operativo de SAN y Planes
Coyunturales.

« Se dio todo el apoyo necesaric y el acompafiamiento
requerido en cada una de las Diferentes Delegaciones
Departamentales, para llevar a cabo  un andlisis en aras de
corroborar y verificar el avance y cumplimiento de los
contenidos que se tienen propuestos tanto en el Plan
Estratégico de Seguridad Alimentaria y Nutricional como en el
Plan Operativo Anual 2019 y los ofros planes coyunturales
que estdn inmersos en este proceso de planificacién anual 19

h) Apoya a las Delegaciones Departamentales en
los procesos de verificacién de funcionamiento de
las COMUSAN y similares.

SAN.
|

« Con el propbsito de obtener un funcionamiento efectivo y
propositivo de las diferentes Comisiones Municipales de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN) y aprovechar
el apoyo que siempre nos brindan los diferentes Consejos
Municipales de Desamrollo (COMUDES), se monitored y se
verificd el impacto social que éstas generan en sus
injerencias, como también el debido cumplimiento de nuestro
mandato como Secretaria en relacién a las iInstrucciones de
nuestras autoridades inmediatas y de nuestras atribuciones
como lo establece tanto la Politica Nacional de SAN como el
Manual de Gobernanza.




] i} Otras actividades que sean requeridas por el
Despacho Superior ¥ la Direccién.

«  Porinstruccicnes dei Director de Fortalecimiento

Institucional, se llevd a cabo una reunidn de trabajo a nivel de
facilitadores regionales con el fin fortalecer capacidades en el
tema de Salas Situaciones Municipales. Asimismo se participd
en los Centros de Operaciones Emergentes (COE's) poreltema |
de la Variabilidad Climatica Regional.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

ubsecretaria | ecnica
Secretaria de Sequridad Alimentaria y Nutricional

-SESAN-

realizado se encuentra en los archivos de la direccién de
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DIRECTOR DE FORTALECINIENTO [NSTIFUCIONAL
Seeretarfa de Seguridad Aliaentaris y Nutrisiona)
-SESAN-




