Informe de Actividades Agosto 2019

Sefior

Juan Carlos Carias Estrada

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 30 de agosto de 2019 {

Respetuosamente me dirijie a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Agosto de 2019,/ con
el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO,‘que a continuacion

se describe:

1. Contrato No. DSESAN-396-2019-029 i

2. Nombre: Dyana Michelle Rosales Mérida‘

3. Unidad Administrativa: Subsecretaria Técnica
4. A continuacion detallo las aclividades realizadas:

1 a) Apoyar en promover acciones en el territorio que
estén vinculadas con la equidad entre hombres y
mujeres en el tema de Seguridad Alimentaria y

+ Ge da seguimiento a acclones en el marco de equidad de
género y pueblos indigenas por medio de actividades como

seguimiento en la construccién de planes de
Seguridad Alimentaria y Nutricional con enfoque de
género y pueblos indigenas de la SESAN.

R talleres y capacitaciones dirigidas a los delegados
Nutricional. ; i :
departamentales, monitores  municipales, asistenles de
delegacién; con apoyo de monitores municipales se invita a
grupos de madres y madres embarazadas en la comunidad
para brindar talleres enfocados a la equidad de género.
2 b) Apoyar en la participacién, elaboracién y

|  Se coordinan reuniones del equipo de unidad de equidad de
género para la elaboracion de plan de trabajo mensual,
calendarizacidn de visitas a departamentos y municiplo para
imparir talleres, se socializa participacion en actividades
puntuales para coordinacidn de fecha de préximas reuniones;
participaci5n en COMUSAN ylo CODESAN con punto en
agenda incluyendo actividades relacionadas con la difusién de
informacién a favor de la equidad de género en la SAN

3 ¢) Apoyar en la realizaciSn de talleres de
sensibilizacion  dirigidos a los Delegados vy
Monitores Departamentales, conclentizar a los
equipos técnicos que operan en los teriforios
sobre la importancia de incorporar el enfoque de
género y pueblos indigenas, en todas las acciones
que realizan en las intervenciones de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

«  Se elabord material grafico como: ﬁguras en papel, laminas

ilustrativas, recortes y  diapositivas con material informativo
para brindar talleres dirigidos a grupos de mujeres en
comunidades, se programaron actividades variadas en
colaboracidn con  monitores municipales favoreciendo la

incidencia en equidad de género y pueblos indigenas con
enfoque de la Seguridad Alimentaria y Nutricional.

4 d) Apoyar en la Brindar capacitaciones y/o talleres
de formacion dirigidos a mujeres que viven en
inseguridad alimentaria, en temas como: salud
sexual y reproductiva, empoderamiento econdmico,
salud e higiene, educacion y otros.

+ Se impartié taller de los temas de equidad e igualdad,
violencia intrafamiliar y derechos humanos y dereches humanos
de la mujer dirigidos a mujeres de las comunidades en
departamentos de  Chimaltenango, Sacatepéquez y El
Progreso, vy visitas en coordinacion con  delegados
departamentales de El Progreso, Guatemala y Sacalepéquez
para socializacion dé funciones de la unidad y sensibilizacion
en tema de equidad de género dirigidos a los mismos,




5 e) Apoyar a los delegados y monitores
departamentales para realizar un sondeo en las
reuniones de CODESAN, COMUSAN, COCOSAN
y ofros espacios de participacion, para iniciar
acciones de coordinacion interinstitucional que
promuevan la mayor participacion de mujeres en
estos espacios.

* Se sonded por medio de listados de
segregados por  sexo, participacion  en  reuniones de
CODESAN, COMUSAN sobre participaclén de la mujer, en
estos espacios, al idenlificar la poca asistencia y participacion
de la mujer en eslos espacios se incentiva por medic de las
autoridades se promueva la participacion de la mujer. Se
participd en COMUSAN en municiplo de Sansare, El Progreso
con punto en agenda para brindar taller formative seguln
temalica de relevancia en cada municipio.

asistencia,

6 f) Otras que sean asignadas por la maxima
autoridad.

- Se asistid a reunion de mesa técnica de desarrollo tural para
divulgacion de informacion y actualizacion de resultados de las
fincas agrarias priorizadas en los municipios de Panzds y
Senahti del departamento de Alta Verapaz.

5. Los documentos que respaldan el producto de! trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de Subsecretaria

Técnica de SESAN.

Alentamente,

f
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721 0101

f)

Subsecretaria Técnica
Secretar(s de Sequiidad Alimentaris y Nutrlcional
-SESAN-
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Informe Final de Actividades

Sefior

Juan Carlos Carias Estrada

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 30 de agosto de 2019 »

Respetuosamenie me dirjoc a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 24 de Mayo al 31

de Agosto de 2019,‘ con el fin de dar base a la clausula
TECNICO, fque a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-396-2019-029

2. Nombre; Dyana Michelle Rosales Mérida

3. Unidad Administrativa: Subsacretaria Técnica
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

décima tercera del CONTRATC ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

[iNe. T ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATOL.

e

 _AGTIVIDADES REALIZADAS. - ..}

1 a) Apoyar en promover acciones en el territorio que
estén vinoculadas con la equidad entre hombres y
mujeres en el tema de Seguridad Alimentaria y
Nutricional.

=«  Se iniciaron acciones en el marcoe de equidad de género y
pueblos indigenas entre hombres y mujeres en ta CODESAN vy
COMUSAN en el tema de Seguridad Alimentaria y Nutricional.
Se realizd socializacién de la informacion dirigida a delegades,
monitores y equipo 1écnico por medio de coordinacion de
actividades como falleres y capacitaciones dirigidas a los
delegados departamentales, monitores, asistentes; con apoyo
de monilores municipales se realizan convocalorias en Ja
comunidad para brindar talleres enfocados a la poblacidn
vulnerable.

2 b) Apoyar en la participacién, elaboracion vy
seguimiento en la construccién de planes de
Seguridad Alimentaria y Nutricional con enfoque de
género y pueblos indigenas de la SESAN.

« Se parlicipa en reuniones del equipo de unidad de equidad
de género para la elaboracidn de plan de trabajo mensual que
incluye actividades relacionadas con la difusion de informacion
a favor de la equidad de género en la SAN, calendarizacion de
visitas a departamentos y municipio para impartir talleres, se
socializa  participacion en  aclividades puntuales para
coordinacién de fecha de proximas reuniones; participacion en
COMUSAN yio CODESAN con punto en agenda incluyendo
actividades relacionadas con la difusién de informacién a favor
de la equidad de género en la SAN.

realizacibn de talleres de
dirigidcs a los Delegados y
Monitores Departamentales, concientizar a los
equipos ftécnicos que operan en los terrilorios
sobre la importancia de incorporar el enfoque de
género y pueblos indigenas, en todas las acciones
que realizan en las inlervenciones de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

3 c) Apoyar en la
sensibilizacién

*+ Se elabord material grafico como: figuras en papel, laminas
ilustrativas, recortes y diapositivas con material informativo para
brindar talleres dirigidos a grupos de mujeres en comunidades,
se programaron aclividades variadas en colaboracibn con
monitores  municipales para concienfizar a sus equipos
técnicos que operan en el territorio, sobre la importancia de
incorporar €l enfoque de género, en todas las acclones que
realizan en las intervenciones de Seguridad Alimentaria y
Nutricional.




4 d} Apoyar en la Brindar capacitaciones y/o talleres
de formacidén dirigidos a mujeres que viven en
inseguridad alimentaria, en temas como: salud
sexual y reproductiva, empoderamiento econdmico,
salud e higiene, educacién y otros.

+  Se imparlid taller de los temas de equidad e igualdad,
violencia intrafamiliar y derechos humanos y derechos humanos
de la mujer, salud sexual y reproductiva, dirigidos a mujeres de
las comunidades en departamentos de  Sacatepaquez,
Chimaltenango, y El Progreso, y visitas en coordinacion con
delegados departamentales de El Progreso, Sacatepéquez,
Escuintla, Chimaltenango, Guatemala y Sacatepéquez para
socializacion de funciones de la unidad y sensibilizacién en
tema de equidad de género dirigidos a los mismos.

5 e) Apoyar a los delegados y monitores
departamentales para realizar un sondeo en las
reuniones de CODESAN, COMUSAN, COCOSAN
y otros sespacios de pardicipacion, para iniciar
acciones de coordinacidn interinstitucional que
promuevan la mayor participacion de mujeres en
eslos espacios.

« Se realizd sondeo por medic de listados de asistencia
segregados por sexo, obtenidos en reuniones de CODESAN,
COMUSAN scbre de participacion de la mujer, en estos
espacios, al determinar la poca parlicipacion de mujeres, se
promovid por medio de las autoridades institucionales el
incremento de la participacion de las mujeres. Se participd en
COMUSAN en municipio de Sansare, Ei Progreso, Palencia,
Chinautla y San Pedro Sacalepéquez con punto en agenda
para brindar taller formativo segin temética de relevancia en
cada municipio.

6 f) Otras que sean asignadas por la maxima
autoridad.

+  Se particip6é en mesa técnica de desarrollo rural con
tematica para la consolidacién y actualizacién de diagndstico de
las fincas agrarias priorizadas en los municipios de Panzés y
Senahu del departamento de Alia Verapaz. Participacion del
diptomado “Los derechos humanos de las mujeres en la
Guatemala del siglo XXI".

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccidon de Subsecretarfa

Técnica de SESAN.

Atentamente,

f .
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Subs?c‘retana écnica

Secretaria de Sequridad Alimentaria y Nutrlcional
-SESAN-




