Senor

informe de Actividades Agosto 2019

Juan Carlos Carias Estrada
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

El Progreso 30 de agosto de 2019 /

4
Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de ixgosto de 2019, con
ok

el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNIC

se describe:

1. Contrato
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-388-2019-029/
Guillermo Antonio Mendéz Arriaza

No.

Fortalecimienio Institucional / El Progreso

que a continuacion

/

4, A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
! izonl1:;22§ar :; Ciggormagéonii'sjgigzIona“;nﬁ?:ir‘:‘alilso - Se apoyo a la Delegacion Departamental en el Municipio de
o _ . 0y "| Ban Antonio La Paz del Departamento de El Progreso, a
Corr?u.mlanas de ~Seguridad Allrnentarl? ) Y perticipar en la Reunion Ordinaria de COMUSAN  donde se
Nulricianal (COMUS‘Q,N Y CO?’OSAN\' O, smr‘ﬂllar, dieron a conocer los distintos casos de desnutricion, vy
péra la Fmplemept.aCIon de acciones de Seguiidad Proyectos en el Municipio. Con el objelivo de darde el
Adientare ¥ Rubieonal seguimiento a la Eslrategia Nacional para la prevencion de la

Desnutricion Cronica.

2 B) ‘erentar la elablor‘acmn, mf)n@ref) del ], Se apoyd a la Delegacion Departamental en el Municipio
cgmpl-lr‘nler\to ge _IOS objetlvqs ) ‘diagngstis da de San Anlonio la Paz del Departamento de El Progreso con el
?:'g?/ICLIgl\N djlsim?::] pa?ape;?;:w?werarl]:ailnciuds?én Isz fin de darle cumplimiento a las acciones del POASAN de la

: . COMUSAN, brindando posteriormente informacion ae manera
RN =1 proyf}(?los y pragramas de Seguridad inlerinstitucional a la Delegacion Departamental.
Alimentaria y Nutricional en el marco del POASAN,
para su respecliva retroalimentacion a |Ia
Delegacion Departamental de la SESAN.

3 ) o 5 Afagen = s_,egu.lmlento' _y i EJecuc'lonl . Se apoyd a la Delegacion Departamentai en el Municipio

:?i\gzal::in:gre‘:! ae:]b::tsmmll'ml‘mpfl i‘ con;gr:ylano,da de san Antonio la paz del Departamento de El Progreso en la

L PUHIEmME: 86 10 Je_ “{OS e coordinacién y seguimiento de las aclividades en el Ambito

plane§ mstltucpnales 'como el Plar.1 ‘Estrateglco =il Municipal y Comunitario asi como en el monitoreo de las

Seurinac, SUNHERS g hiERebEE,  Fais acciones de manera interinstitucionai plasmadas en el

R o e s POASAN, con el objetivo de darie el cumplimiento de las
mismas.

;i H) Gy w G ;OMUSAN _0 _5|m||ar Ien I_OS > Se apoydo a la Delegacion Departamental en . la
pro.cesos a4z lcoordmamo:":, RIREro, \fallda?lon’, actualizacion de la base de Datos de los nifos con
.apll.cacuﬁn de B estra}tegyas.l metodolo.gllas y & Desnutricién, Con el fin de obtener informacién actuaiizada y
|mplern§nIQC|on ca Dlagl?DSII(?'ClS Mummpalgs Y conocer el tipos de Riesgo Nutricional, La Desnuiricion aguda
COm.U‘r\lh':lFIOS 4e ;,a sliuasion  Alimentara ,,V y de las familias con INSAN en el Municipio de San Antonio ia
Nutricional, que permitan contar con la infermacion Paz.
para elaborar los informes de Salas Situacicnales.
entre otros.




5 e) Apoyar las acciones relacionacas con la
implementacion de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacién del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Aiimentaria y Nulricional en
el ambito municipal y comunitario

+  Se apoyd a la Delegacion Departamental en el Municipio de
San Antonio la Paz en el menitoreo a niflos con Desnutricion
ague v de familias que representan INSAN, tanto en el ambito
Municipal como Comunitario con el objetivo de impartir
educacion  en los hogares vy promover el cambio de
comportamiento como o plantea la Estrategia Nacional para la
prevencion de Desnutricion cronica.

6 f) Documentar, sistematizar e informar al Delegado
Departamental, sobre las actividades, reportes e
informes de avance y proyeclos, informes de

resultados u otros de informacion especifica que le
correspondan a nivel técnico y administrativo que
sea requerido por el Delegado Departamental o
autoridades superiores.

+ Se apoyé a la Delegacion Departamental reportando e
informando semanalmente al Delegado Departamental sobre las
aclividades vy Resultados obtenidos institucionalmente  de
acuerdo a cada uno de los compromisos.

7 g) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, la Direccion de
Fortalecimiento Institucional y el Despacho
Superior.

+  Se apoyo a la Delegacion Departamental en las Reuniones
Técnicas en sede Departamental, con el Delegado Regional
adquiriendo nuevas directrices y conocimientos con el Objetivo
de Fortalecer las SAN.

5. Los documenlos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

HaAMA

producto del trabajo

Atentamente,

f)
DPI 2976999380207
i /
f) z
Ing. René Martinez Farjan

DIRECTOR DE PORTALECINIENTO [NMC!OIHLL
Secretaria de Segurids¢ Alimentaria y Nutricional
.SESAN-

la direccion de

los archivos de

realizado se encuenira en

f)

: ut ' ecnica
ecretaria de Sequridad Alimentaria y Nutricional

-SESAN-




Sefior

Informe Final de Actividades

Juan Carlos Carias Estrada
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Su Despacho

El Progreso 30 de agosto de 2019 ¢

Respetuosamente me/ dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 24 de Mayo al 31

de Agosto de 2019/

con el fin de dar base a la clausula

bTECNICO/que a continuacion se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

/

DSESAN-388-2019-029
Guillermo Antonio Mendéz Arriaza

Fortalecimiento Institucional / El Progreso

décima tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

v

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No.

ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS

1

a) Apoyar la conformacion, funcionamiento y/o
monitoreos de las  Comisiones  Municipales,
Comunitarias de  Seguridad  Alimentaria vy

Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar,
para la implementacion de acciones de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

Se apoyd a la Delegacion Departamental en 4  reuniones
Ordinarias de COMUSAN, con la Participacién de las Distintas
instituciones que se hacen presente en el municipio durante el
periodo de mayo a Agosto con 1 Reunion de COMUSAN en el
Municipio de san Agustin Acasaguastlan y 3 Reuniones de
COMUSAN en el Municipio de san Antonio la paz del
Departamento de EI Progreso. Con el objetivo de darle el
seguimiento a la Estrategia Nacional para la prevencién de la
Desnutricion Cronica.

b) Orientar la  elaboraciéon, monitoreo  del
cumplimiento de los objetivos y diagndstico de
situaciéon del Plan Operativo anual de las

COMUSAN o similar, para promover la inclusiéon de
acciones en proyectos y programas de Seguridad
Alimentaria y Nutricional en el marco del POASAN,
para su respectiva retroalimentacion a la
Delegacion Departamental de la SESAN.

« Se apoyd a la Delegacion Departamental durante el periodo
de Mayo a Agosto del presente afo en el Municipio de san
Antonio la Paz, y San Agustin Acasaguastlan del Departamento
de EI progreso en el cumplimiento y seguimiento de las
acciones del POASAN de la COMUSAN, posteriormente
informando a la Delegacion Departamental.

c) Apoyar el seguimiento y la ejecucion de
actividades en el ambito municipal y comunitario, a
fin de monitorear el cumplimiento de objetivos de
planes institucionales como el Plan Estratégico en
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes
Coyunturales, entre otros.

+ Se apoy®é a la Delegacion Departamental en el Municipio
de san Antonio la paz del Departamento de El Progreso durante
el periodo de Mayo a Agosto del presente afo, en el
seguimiento y  coordinacién de las actividades en el Ambito
Municipal y Comunitario incluidas en el POASAN, de manera
institucional, con el objetivo de Monitorear el cumplimiento de
las acciones.




las COMUSAN o similar en los
coordinacién,  disefio, validacion,
las estrategias, metodologias y la
implementacion de Diagndsticos Municipales vy
Comunitarios de la situacion  Alimentaria vy
Nutricional, que permitan contar con la informacion
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros.

4 d) Apoyar a
procesos de
aplicacion de

+ Se apoyd a la Delegacion Departamental durante el periodo
de Mayo a Agosto del presente afo en el Municipio de San
Antonio la paz y San Agustin Acasaguastlan del Departamento
de El Progreso en la actualizacion de Datos de niilos en
Desnutricion  Aguda, Riesgo Nutricional y Familias que
presentan Inseguridad Alimentaria y Nutricional con el Obijetivo
de tener la informacién actual y asi poder informar al Delegado
Departamental de la Situacion del Municipio.

5 e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacion de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacién del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

= Se apoybd a la Delegacién Departamental durante el
periodo de mayo a Agosto del presente afio, en el Monitoreo
de niflos con Desnutricion aguda y de las familias que
representan  Inseguridad Alimentaria y Nutricional, en el
Municipio de san Antonio la paz del Departamento de El
Progreso con el Objetivo de brindar educacién en el hogar y
promover el cambio de comportamiento en el Aambito
Comunitario y Municipal, como lo plantea la Estrategia
Nacional para la Prevencidn de Desnutricion crénica.

6 f) Documentar, sistematizar e informar al Delegado
Departamental, sobre las actividades, reportes e
informes de avance y proyectos, informes de
resultados u otros de informacion especifica que le
correspondan a nivel técnico y administrativo que
sea requerido por el Delegado Departamental o
autoridades superiores.

« Se apoyd a la Delegacion Departamental durante el
periodo de mayo a Agosto del presente afio Informando y
Reportando al Delegado Departamental semanalmente de cada
una de las actividades y de los avances Obtenidos de acuerdo
a los compromisos adquiridos de manera institucional.

7 g) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, la Direccion de
Fortalecimiento Institucional y el Despacho
Superior.

. Se apoyo a la Delegacion Departamental en 7 Reuniones
Técnicas en sede, 4 Reuniones con el Delegado Regional, 2
Reunién con el Delegado Departamental y 1 Reunién con el
Coordinador de Gestion de Riesgo en sede durante el periodo de
mayo a Agosto del presente afio, esto con el fin de adquirir
nuevas Directrices y el Fortalecimiento de la SAN.

5. Los documentos que respaldan el producto del

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

b/

g Atentamente,

-

DPI 2976999380207
1\
f) /K&
Ing: inez Farfdn

DIRECTOR DE PORTALECINIENTO INSPTUCIONAL
Seeretarf de Sequridad Alimentaris 7 Nutricional
-SESAN-

trabajo

la direccion de

los archivos de

realizado se encuentra en

n_cieds, N
Subsecretaria | ecnica
Secretarfa de Sequridad Alimentaria y Nutdictonal

-SESAN-




