Sefor

Informe de Actividades Agosto 2019 #

Juan Carlos Carias Estrada
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Quetzaltenango 30 de agosto de 2019 9/

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Agosto de 2019, con
el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a conlinuacion
se describe:

1. Contrato
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-371-2019-029 ¥

No. ‘
Laura Cristina Esquivel Garcia-Salas *

Fortalecimiento Institucional / Quetzaltenango /

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

L ‘. 'Apoyar I8 conformamon: .funz:lonamter.ﬂ.o i Apoyo y acompanamiento en realizar la reunidon ordinaria
monltorfeog de las Co_m|5|ones . Munm_lpales, de la Comision Municipial de Seguridad Alimentaria vy
Con'}u.mtarxas e Seguodad Altmentar[z_a ) Y| Nutricional en donde se transmitira a cada actor integrante de
Nutnmona.ﬂ (COMUSA,N y CO_COSAN) © sm.ﬂllar, dicha comision los casos por INSAN, casos con desnutricion
para la implementacién de acciones de Seguridad aguda moderada y severa para de esta forma poder
PltieEriak gy S ol implementar acciones en beneficio de SAN y que cada

institucion  gubernamental y no gubernamental presente su
oferta programatica ante dichos problemas que afectan al
municipio de Coatepeque.

2 by .Qnentar la elab.or.acmn, m_onlto_ref:\ del | . Apoyo y acompafamiento en poder realizar el monitoreo
c!.JmpIIrr.mento & los ob;etlvgs y diagnostico ae del cumplimiento de los objetivos y diagnéstico de situacion del
situacion. det , Elan Cperaiive anugl d?, las Plan Operativo anual de la COMUSAN, para promover Ila
COMUSAN 0 Sltnlar.. pera. pramever la lnc!usmn. de inclusion de acciones en proyectos y programas de Seguridad
ac‘mones_en proyggtos Y programas: de Seguridad Alimentaria y Nutricional en el municipio de Coatepeque.
Alimentaria y Nutricional en el marco del POASAN,
para su respectiva retroalimentacion a la
Delegacion Departamental de la SESAN.

3 c) Apoyar el seguimiento y la ejecucidon de

actividades en el ambito municipal y comunitario, a
fin de monitorear el cumplimiento de objetivos de
planes institucionales como el Plan Estratégico en
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes
Coyunturales, entre otros.

= Apoyo y acompafnamiento en poder dar seguimiento a la
respectiva ejecucion de actividades en el ambilo municipal y
comunitario, teniendo como prioridad realizar monitoreos a
ninos con DAS Y DAM por el alto numero de casos que existen
en el municipio y asi poder darle cumplimiento a los objetivos
en el marco del Plan Estratégico en Seguridad Alimentaria y
Nutricional, y participar en los Planes Coyunturales que se
presenten en el municipio de Coatepeque.




las COMUSAN o similar en los
coordinacién, disefio, validacion,
las estrategias, metodologias y la
implementacion de Diagnoésticos Municipales vy
Comunitarios de la situacion Alimentaria y
Nutricional, que permitan contar con la informacion
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre ofros.

4 d)  Apoyar a
procesos de
aplicacion de

»  Apoyo y acompanamiento en los  procesos de
coordinacién, disefo, validacién, aplicacion de las eslrategias,
melodologias y la implementacion de Diagnosticos Municipales
y Comunitarios, de la situacion Alimentaria y Nutricional, como
tambien poder llevar a cabo la actualizacion de la Sala
situacional basada en los 4 pilares de SESAN de forma integral
con las identidades competentes en SAN

5 e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacién de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacion del Sistema de Informacién
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

« Apoyo Yy acompanamiento en la implementacion de
herramientas e instrumentos de monitoreo y evaluaciéon del
Sistema de Informacion Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional en el ambito municipal y comunitario, como también
poder realizar la mesa técnica con las instituciones
competentes para poder lomar acciones en solucion a
problemas de INSAN y casos con DAS Y DAM en el municipio
de Coatepeque.

6 f) Documentar, sistematizar e informar al Delegado
Departamental, sobre las actividades, reportes e
informes de avance y proyectos, informes de
resultados u otros de informacién especifica que le
correspondan a nivel técnico y administrativo que
sea requerido por el Delegado Departamental o
autoridades superiores.

Informar al Delegado Departamental, sobre las actividades,
reportes e informes de avance y proyectos, informes de
resultados para que de esta manera exista fortalecimiento
institucional.

7 g) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, la Direccion de
Fortalecimiento Institucional y el Despacho
Superior.

«  Apoyo y acompafamiento a las reuniones de equipo que
sean agendadas durante el mes requeridas por el delegado
departamental.

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

producto del trabajo

Atentamente,
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Sefor

Informe Final de Actividades

Juan Carlos Carias Estrada
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Quetzaltenango 30 de agosto de 2019 {

Respetuosamente me,dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 24 de Mayo al 31

de Agosto
TECNICO.‘(

1. Contrato
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

de 2019, con el fin de dar base a la clausula

que a continuacion se describe:

DSESAN-371-2019-029 i
Laura Cristina Esquivel Garcia-Salas

No.

{

décima fercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

Fortalecimiento Institucional / Quetzaltenango {

4. A continuacion detallo las actividades realizadas :

Ne. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
4 am)onilétzgiar cliae colr;:)rmac(::;or:i‘si;:Zglonar:lli?ct;aIil;o . Se realizg.una induccic.')n refgrente al [uncigﬁamiento de la
Bomurilarias e Soguwided  Alimenieda y Comision Municipal de Segunde‘ldAhmentgria.y Nutricional.
Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar Se Ilevaror? a cabo tres reuhlf:unes ordinarias de COMUSAN, en
warz: §a impismentacion o apciones: e Seguridad‘ doncliel se implementaron actividades de Seguridad Alimentaria y
Afimsritarizy Nutricioral. Nut.rlmonal, como también se le dio el debido seguimiento a las
acciones ya establecidas para contribuir en el desarrollo del
municipio de Coalepeque.
2 ) lQr|entar 2 elab‘or§C|on. m‘omlcfre.o del | | Se realizo una induccién sobre el plan operativo anual de la
cumplllr'nlenio de los objetivos y diagnéstico de COMUSAN.
EC’IIE;EACLIJ?AN dslsim}:i]lslrn pa(rjapeprrac::\c;vera?:ailncIu(fseic'm ISZ Se reaIAiZO en una reunion de COMUSAN una reeslrL{cturacién
SEaE, proyect'os § Do 05 SRaE de acciones en el marco del POASAN con el objetivo de
i i . coordinar y llevar a cabo cada una de las actividades
Alimentaria y Nutricional en el marco del POASAN, ——
pD?arIZgaciS;n Der;f?:tzz:l;r?tal drstl;oglllzlgir;\t!acmn & Ik Se realizaron dos monitoreos interinstitucionales para dar
' cumplimiento con los objetivos y diagnostico de situacion del
Plan Operativo anual de l]a COMUSAN,
3 c) Apoyar el seguimiento y la ejecucion de

actividades en el ambito municipal y comunitario, a
fin de monitorear el cumplimiento de objetivos de
planes inslitucionales como el Plan Eslratégico en
Seguridad  Alimentaria y Nutricional, Planes
Coyunturales, entre otros.

« Se realizo una inducciéon de como llevar a cabo el
monitoreo a ninos con DAS Y DAM en el municipio de
Coalepeque. Se realizaron 22 MODA en diversos territorios del
municipio de Coalepeque para verificar el cumplimiento de
objelivos de planes inslitucionales como el Plan Estratégico en
Seguridad Alimentaria y Nutricional. Se realizaron 2 monitoreos
a escuelas para la verificacion alimentaria a los nifos en el
municipio de Coatepeque.




las COMUSAN o similar en los
coordinacion, disefo, validacién,
las estrategias, melodologias y Ia
implementacion de Diagnésticos Municipales vy
Comunitarios de la situacion  Alimentaria vy
Nutricional, que permitan contar con la informacion
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre olros.

d) Apoyar a
procesos de
aplicacion de

»  Se realizo una induccion referente a como llevar a cabo la
sala siluacional del municipio de Coatepeque del departamento
de Quetzaltenango.

Se realizaron 3 reuniones para la debida actualizacion de la
sala situacional del municipio de Coatepeque basada en los
cuatro pilares de SAN de forma integral con las instituciones
competenles.

e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacién de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacion del Sistema de Informacién
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

« Se realizo una induccién para poder realizar la mesa
técnica y asi poder llevar a cabo el debido seguimiento de nifos

con desnutricion aguda delectados en el municipio de
Coatepeque.
Se realizaron 3 reuniones de mesa técnica con las

instituciones competentes, en donde se pudo tomar acciones
en solucién a los problemas de INSAN y casos con DAS Y
DAM en el municipio de Coatepeque.

f) Documentar, sistematizar e informar al Delegado
Departamental, sobre las actividades, reportes e
informes de avance y proyeclos, informes de
resultados u otros de informacion especifica que le
correspondan a nivel técnico y administrativo que
sea requerido por el Delegado Departamental o
autoridades superiores.

. Se
informes,
aclividades
departamental.

Se recibi®¢ una capacitacion requerida por el
departamental referente a sala situacional y mesa técnica.
Se recibid una capacitacién requerida por el delegado sobre
empoderamiento en unidad de equidad de género. Se recibid
una capacitacion requerida por el delegado departamental
sobre intervencién de la  Direccion de  Fortalecimiento
Institucional abordando diferentes temas.

Se recibio un ftaller requerido por el delegado departamental
sobre empoderamiento en SAN.

realizo una induccion para obtener conocimiento de
presentacion de  bitacora y  planificacion  de
semanales requeridas por el delegado

delgado

Atentamente,

Se recibi6 una capacitacion requerida por el delegado
departamental sobre funcionamiento e implementacion de
COCOSAN en los municipios de Quelzaltenango.

g) Otras actividades que le sean requeridas por el +  Se realizaron 6 reuniones de equipo en la delegacion

Delegado Departamental, la Direccion de departamental, requeridas por el delegado con el objetivo de

Fortalecimiento Institucional y el Despacho incrementar fortalecimiento institucional

Superior.

5. Los documentos que respaldan el produclo del trabajo realizado se encuentra en los arcfjivos de la direccién de

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

f . /

Ing. René Martinez Farfén

DIRECTOR DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Seeretarie de Seguridad Alimentaria y Nutrielona!
-SESAN.
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