Senor

Informe de Actividades Agosto 2019

Juan Carlos Carias Estrada
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Quetzaltenango 30 de agosto de 2019/

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Agosto de 2019, con
el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICQ,’ que a conlinuacién
se describe:

1. Contrato
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-368-2019-029 °

Amilcar Yovany De Leén Nowel *

No.

Fortalecimiento Institucional / Quetzaltenango /

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

! 2} lApoyar e conformamon: 'funcmnamlerﬁ.o via Realizacion de COMUSAN con mayor convocatoria de
mDF‘:IlOff—:‘OSl de  las Co.rmsmnes . Mumqpa[e& instituciones  conformandose la  Comision de  Alimentcion
Corr?ulnllanas a8 Reglridad Allmenlarlé , Y| Escolar  del Distrito, con mayor compromiso de los
Nutnmone?l (COMUSﬁN Y CO?OSAN) @ S'"_"lar' represeniantes de las instituciones para implementar acciones
pgra ia fmpleme.n!.acmn fe: acciones: de Sagurdad que coadyuven al mejoramiento de SAN en el municipio.

Alimentaria y Nutricional.

. b) .C,)“amar o elab'or.ac:lon, m'onncfrep AR Despues de la COMUSAN se inicia el velar por que se
c_urnp!-u_mento de-- Iog objeilvgs y' didgnosiico: e inicie con el cumplimiento de los compromisos y acuerdos de
Sfacion  del . l?lan Opemivo anua.l d?_ las cada institucion a traves de apoyo y acompanamiento a las
COMUSAN 6 similas; pafe PIOMOVEF i |nc1u3|op He actividades programadas para darle cumplimiento a objetivos y
ac'mones.en proygqtos ¥ Progreias de QeguAdad de esla manera avanzar en el plan operativo anual de la
Alimentaria y Nutricional en el marco del POASAN, S
para su respectiva retroalimentacion a la
Delegacion Departamental de la SESAN.

3 ©) . ‘Apoyar . sfegullmlentob b , e]ecuc‘:on. ap Participacion en COMUDE para darle seguimiento a las

SEvidates fan S S mtlmllmpal y comyn!tano, o propuestas realizadas para el desarrollo en SAN del municipio.
i ge r.nor?ltor‘ear 6l cumplimishits -de obje‘h\{os ds Coordinar actividades interinstitucionales para recolectar atol
planes: |ns:|!um9nales .como &l Plar_m .Estrateglco ®M 1 fortificado para que en el centro de salud posean un banco
Segwidad Almeniefia ¥ Naiiclopal.  PiEdes disponible de INCAPARINA para apoyo a nifios con DA del
Coyunturales, entre otros. municipio.

# d) Apoyar a las (?OWSAN ,0 _5|rn||ar 'en ,I,OS + Aricular con las diferentes instituciones de gobierno y
pro.cescis o8 coordlnacmfw, dliseie, \‘rahdaclon, municipalidad acciones que beneficien al sector mas vulnerable
.apllcacu)n de L estrgteggs,_ metodolo_g]!as ¥ del municipio para obtener buenos resultados, obtener
|mplem_entfac:|on - DlagﬁOStI(.'.‘lf'JS Ml...InICIth-E}S y informacion de los casos con DA, darle seguimiento y mejorar
Comunitarios de la  situacion  Alimentaria vy la SAN.

Nutricional, que permitan contar con la informacién
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros.




5 e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacion de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacion del Sistema de Informacién
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

+ Dar apoyo y acompanamiento al centro de salud en
monitoreo de nifos con DA para llevar un mejor registro de las
acciones de MSPAS en el municipio.

6 f) Documentar, sistematizar e informar al Delegado
Departamental, sobre las actividades, reportes e
informes de avance y proyectos, informes de
resultados u otros de informacién especifica que le
correspondan a nivel técnico y administrativo que
sea requerido por el Delegado Departamental o
autoridades superiores.

+  Reporte al delegado departamental de las diferentes
aclividades mensuales que el monitor realiza en el municipio
designado, a traves de un informe mensual.

7 g) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, la Direccion de
Fortalecimiento Institucional y el Despacho
Superior.

«  Convocatoria requerida por el delegado departamental a
reuniones en delegacion departamental.

5. Los documentos que respaldan el trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN,

e\
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Sefor

Informe Final de Actividades

Juan Carlos Carias Estrada
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Su Despacho

Quetzaltenango 30 de agosto de 2019¢

Respetuosamente me, dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 24 de Mayo al 31

de Agosto

de 2019,‘ con el fin de dar base a la clausula

TECNICO/que a continuacion se describe:

1. Contrato
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

No. DSESAN-388-2019~029‘
Amilcar Yovany De Ledn Nowel {

Fortalecimiento Institucional / Quetzaltenango

décima tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

/

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 .y . .
4)  Anoyer la comformacion, Munglonamiamoe: Y18 |, . samssds @ 5 COMUSANES 'V Be eiE 14
moniloreos de las Comisiones Municipales, ) i )

o . ) . oportunidad de coordinar, apoyar y motivar a reprentantes de
GomUnlstes de  Segunidad Allmentafia ¥ institucuones gubernamentales a parlicipar activamente en
Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar, g particip .

. o ) . COMUSANES prueba de ello es que en las ultimas
para la implementacion de acciones de Seguridad . . i
. . - convocatorias ha habido mayores participantes, y se han
Alimentaria y Nutricional. . . G
desarrollado varios temas de interes para el municipio, se ha
planificado la aclividad Festival ZUMBA para recolectar atol
fortificado para nifos con DA eso es positivo para el tema de
SAN.
En caso de COCOSAN es un tema que esta en la etapa de
socializacion.
Y siempre se esta en la disposicion de apoyar al COMUSAN
en el municipio.
> - = .
) . DEREr 18 e!.ablorac:on, TOH;EOF?O L B Siempre en las 5 COMUSANES que he participado se ha
cumplimiento de los objetivos y diagndstico de : -
) L . buscado cumplir con las metas trasadas para el presente afio
situacion del Plan Operativo anual de las S v e
. ) . por lo que la prioridad es darle seguimiento al POA para
COMUSAN o similar, para promover la inclusiéon de it
. . avanzar institucionalmente y que la SAN sea una de las
acciones en proyectos y programas de Seguridad e
A . . prioridades en el municipio, y para ello se busca que se le de
Alimentaria y Nutricional en el marco del POASAN, e :
. . . cumplimiento a los compromisos y acuerdos en COMUSAN a
para su respecliva retroalimentacion a la T i T
Delegacion Departamental de la SESAN. i 5 '
3 S : =
©) o Apoyar e‘, se.gmm|enFo. y la EJBCUl-T:IOr? doil . A 3 COMUDES se le ha dado apoyoc y acompafamiento y
actividades en el ambito municipal y comunitario, a L
fin de monitorear el cumplimiento de objetivos de O RO, JERT R R S AREISSRRE

e P J,', SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL ,entre otros.
planes institucionales como el Plan Estratégico en - . oo

; : : 5 Se ha obtenido como resultado del trabajo interinstitucional
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes : s - 5 "y

realizar actividades recreativas de Baile de Zumba dirigida a

Coyunturales, entre otros. : - } ; : A

jovenes y nifios con el fin primordial de recolectar atol fortificado
para apoyar a MSPAS en las visilas domiciliares a nifios con
DA.

Se dio apoyo y acompanamiento conjuntamente con MSPAS
Monitoreos a ninos con DA y Club del nifio con bajo peso y con
desnuiricion,




d) Apoyar a las COMUSAN o similar en los
procesos de coordinacion, disefo, validacion,
aplicacion de las estrategias, metodologias y la
implementacion de Diagnésticos  Municipales vy
Comunitarios de la  situaciéon  Alimentaria vy
Nutricional, que permitan contar con la informacion
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros.

= Se ha apoyado y dado acompafiamiento a las 5
COMUSANES, a los 3 COMUDES vya IJlas 3 MESAS
TECNICAS, de las cuales hemos obtenido resultados reales

aunado a esto se le da apoyo y acompanamiento a traves de
visitas domiciliares a nifios con da, club del nifio con bajo peso
y club de la mujer, de estas aclividades se obtienen datods
para elaborar informes de Salas Situacionales.

e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacion de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacion del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

+ Le he dado apoyo y acompafnamiento a varios monitoreos
dentro de ellos MODA, Club del Nifio, Monitoreo a Alimentacion
Escolar,

en los resultados se han detectado descuidos de padres de
familia, falta de higiene en los hogares o lugares donde
manipulan alimentos, mala alimentacion, producto de esto
ocasicna en nifos diarrea que en algun momento caen los
ninos a desnutricion severa, por lo que se le hace la respectiva
recomendacion a la mama en cuanto a mejorar en lo que esta
haciendo mal.

f) Documentar, sistematizar e informar al Delegado
Departamental, sobre las actividades, reportes e
informes de avance y proyectos, informes de
resultados u otros de informacion especifica que le
correspondan a nivel técnico y administrativo que
sea requerido por el Delegado Departamental o
autoridades superiores.

«+ A lo largo de estos 3 meses siempre se le mantiene
informado al delegado departamental a traves de informes
diarios, semanales y mensuales y cualquier informe que me
sea requerido.

Los resultados ir incrementando con
datos a nivel departamental.

informacion la base de

g) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, la Direccion de
Fortalecimiento Institucional y el Despacho
Superior.

+  Eneslos 3 meses en la institucion han sido varias las
capacitaciones y reuniones con el delegado departamental en la
delegacion departamental, y siempre esta la disponibilidad ante
cualquier requerimiento que sea necesario.

Resultado, mejor capacitados para desempenar las labores
diarias y mejorar la Seguridad Alimentaria en el Municipio.

Atentamente,

5. Los documentos que rspalda\n el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional d

ESAN.

f)

DPl 2486606161213

&)

ingJtené Imez Farfén

DIRECTOR DE FORTALECIMIENTO [NSTITUCIONAL
Secretaris de Seguridad Alimentaria y Nutriclonal
-SESAN-

f)

realizado se encuentra en los archivos (e

la direccion de

Cicds, e R Bstrde de Gareia

U
Secretara de Seguridad Alimentaria y Nutricional
-SESAN-

f)




