Informe de Actividades Junio 2019

Sefor
Juan Carlos Carias Estrada
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional

e L
Su LACOpIC

Alta Verapaz 28 de junio de 2019 ¢

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Junio de 20197 con el
fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATC ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO/ que a continuacion se

describe:

1. Contrato No. DSESAN-326-2018-029 ¥ ;
2. Nombre: Evelyn Yerania Garcia Palma
3. Unidad Administrativa:

Fortalecimiento Institucionai / Alta Verapaz

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

{2 No [ TACTIVIDADES CONTENIDAS EN.CONTRATO .

R AGTVIbADES REALIEABAS TR

1 a) Apoyar la conformacién,
monitoreos de las  Comisiones  Municipales,
Comunitarias de  Seguridad  Alimentaria y
Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar,
para la implementacidn de accicnes de Seguridad
Alimentaria y Nutricional,

funcionamientc y/o

+ Apoyo en la implementacin de la Sala Situacional
Municipal SAN -3SSMSAN- a nivel de la COMUSAN, con la
coordinacién de las instituciones pilares en el tema SAN, y el
apoyo de las autoridades locales en el municipio de Santa
Catalina La Tinta.

2 b) Orientar la elaboracién, monitoreo del
cumplimiento de los objetivos y diagnéstico de
situacién del Plan Operativo anual de las
COMUSAN o similar, para promover la inclusién de
accicnes en proyectos y programas de Seguridad
Alimentaria y Nutricional en el marco del POASAN,
para su respectiva retroalimentacion a la

Delegacion Departamental de la SESAN.

. Apoyo y participacion en la Coordinacion Municipal de
Desarrollo, para implementar inclucion de programas vy
proyectos en temas SAN.

*  Apoyo y Paticipacion en capacitaciones a los cocodes
sobre agua y saneamiento en coordinacion con MSPAS para
garantizar la Seguridad Alimentaria y Nutriconal del Municipio
de la Tinta.

3 c) Apoyar el seguimiento y la ejecucién de
actividades en el ambito municipal y comunitario, a
fin de monitorear el cumplimiento de objetivos de
planes institucionales como el Plan Estratégico en
Segquridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes
Coyuniurales, entre otros.

. Apoyo y partcipacion en el monitoreo comunitario, en
coordinacién con los cuatro pilares en las comunidades
selecciones , segun seleccidn en reunién de COMUSAN |

4 d} Apoyar a las COMUSAN o similar en los
procesos de coordinacién, disefio, validacién,
aplicacién de las estrategias, metodologlas y la
implementacién de Diagnésticos Municipales vy
Comunitarios de la situacién  Alimentaria vy
Nutricional, que permitan contar con la informacién
para elaborar los informes de Salas Sitvacionales,
entre otros.

. Apoyo y participacion en seguimiento al Monitorec de
Alimentacién Escolar, en coordinacién con personal de MSFAS
Y PMA.

. Apoyo y paticipacion en las capacitacion a Organizaciones
de Padres de Familia de Escuelas Saludables, en femas SAN,
en coordinacion con MSPAS y PMS




e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacion de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacién del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nulricional en
el @mbito municipal y comunitario.

*  Apoyo y coordinacién con el personal de enfermeria en el
Centro de Recuperacién Nutricional como seguimienlo a casos
de nifios DA en el Municipio de Santa Catalina la Tinta.

6 f) Documentar, sistematizar e informar al L : .
i » Apoyo vy Participacibn en reuniones internas de Ila
Delegado Departamental, sobre las actividades, L
; Delegacion Departamental.
reportes e informes de avance y proyeclos,
informes de resultados u otros de informacion | ¢ Apoyo a la enfrega de informes de las  actividades
especifica que le correspondan a nivel técnico y | realizadas en temas SAN surgidas en el Municipio de la Tinta
administrativo que sea requerido por el Delegado
____|Departamental o autoridades superiores.
7 g) Otras actividades que le sean requeridas por

ui Deiegado Departamental, la Direccion de
Fortalecimiento Institucional y el Despacho
Superior.

+  Apoyo en el cumplimiento y entrega de informes y
planificacién semanal de actividades cargados a la plataforma
respectiva,

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,
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Informe Final de Actividades

Sefor

Juan Carlos Carias Estrada

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Alta Verapaz 28 de junio de 2019 ¢

Respetuosamente me dirfjo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 10 de Abrit al 30

de Junio de 20191 con el fin de dar base a la clausula
TECNICO, que a continuacién se describe:

1. Contrato No. DSESAN-326-2019-029 °

2. Nombre: Evelyn Yerania Garcla Palma '
3. Unidad Administrativa:
4, A continuacion detallo las actividades realizadas:

j———

Fortalecimiento Institucional / Alta Vierapaz

décima tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

/

|__No,_ ACTIVIDADES CONTENIDASENGONTRATO __ ACTIVIDADESREALIZADAS |
1 = . -
a) 'Apoyar s conformacion', 'functonamleljlt.o yio |, Se apoyd y participd en dos COMUSAN ordinaras y una
monitoreos de las  Comisiones  Municipales, W] s
s : \ : extraordinaria del mes de mayo, para Socializar Ia
Comunitarias de  Seguridad Alimentaria vy

Nutricional (COMUSAN y COCOSAN} o similar,
para la implementacién de acciones de Seguridad
Alimentaria y Nutricional,

implementacion de la Sala Situacional SAN

2 b) Orientar la elaboracién, monitoreo  del
cumplimiento de los objetivos y diagndstico de
situacion del Plan Operativo anual de las
COMUSAN o similar, para promover la inclusion de
acciones en proyectos y programas de Seguridad
Alimentaria y Nutricional en el marco del POASAN,
para su respectiva retroalimentacion a la
Delegacion Departamental de fa SESAN.

O

» Se apoyd y participd en dos COMUDE, coordinando
capacitaciches en temas SAN , como también sobre agua y
saneamiento, para los Comité de Desarrollo Comunitario
-COCQDE-.

3 c) Apoyar el seguimiento y la efecucién de
actividades en el ambito municipal y comunitario, a
fin de monitorear el cumplimiento de objetivos de
planes institucionales como el Plan Estratégico en
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes
Coyunturales, entre otros.

«+ Se apoyo a mmonitoreo de nifios y nifas con DA, de
comunidades del municipio de la Tinta, en coordinacién con e}
personal del Distrito de Salud.

+ Se spoyd vy participd en coordinacion con el PMA, MAGA,
MIDES Y MINEDUC para el monitoreo de la alimentacién
escolar, en tres escuelas modelos,

4 d) Apoyar a las COMUSAN o similar en los
procesos de coordinacidn, disefio, validacién,
aplicacidn de las estrategias, metodologias y la
implementacion de Diagndsticos Municipales y
Comunitarics de la situacion  Alimentaria vy
Nutricional, que permitan contar con la informacion
para elaborar fos informes de Salas Situacionales,
entre ofros.

« Se coordind y participé en la seleccidn de comunidades
priorizadas, para la Sala Situacional Municipal SAN.




5 e) Apoyar las acciones relacionadas con Ia
implementacién de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacion del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

* Se apoyd en el levantamiento de informacion del Monitoreo
de Seguridad Alimentaria, -MONISAN- en los Municipios de
Senahu, Tucurl y Fray Bartolomé de las Casas.

« Se apoyd y coordind el seguimiento en monitoreo de nifios
con DA, internados en el Centro de Recuperacién Nutricional,
con un ¢aso por Orden Judicial.

6 f) Documentar, sistematizar e informar al
Delegado Departamental, sobre las aclividades,
reportes e informes de avance y proyectos,
informes de resultados u otros de informacion
especifica que le correspondan a nive! técnico y
administrativo que sea requerido por el Delegado
Departamental o autoridades superiores.

+ Se apoyd con el cumplimiento en la entrega de Informes,
bitdcoras y planificacion semanal, como en la elaboracidén de
minutas de las reuniones con el Delegado Departamental.

* Se apoyd con el cumplimiento en la entrega de informes,
bitdcoras y planificacién semanal, como en la elaboracion de
minutas de las reuniches con el Delegado Departamental.

7 g) Oftras actividades que le sean requetidas por el
Delegado  Departamental, la Direccion de
Fortalecimiento  Institucional y el Despacho
Superior.

» Se apoyd y participo en reuniones semanales con el equipo
de monitores, Delegado y Subdelegado Departamental.

= Se apoyo en la entrega y elaboracion de bitacoras y
planificacicn de actividades semanales en el formato
establecido,

5. Los documentos que respaldan el producto def trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

2206578231805

DP|

DTRECTOR OF FORTALECINIENTO 1?551‘1?1.'(1!0_“1.
Seeretars de Seguridad Alineataria y Rutricional
-SESAN-

los archivos de la direccién de

realizado se encuenira en

i
AN
N Subsecretarrs Técnica
Cretaria de Sequrldad Alimentariz y Nuticiona|
-SESAN-

P




