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Juan Carlos Carias Estrada

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 31 de mayo de 2019 ¢

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Mayo de 2019.'con el
fin de dar cumplimiento a la cldusula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO,'que a continuacién se

describe:

1. Contrato No. DSESAN-89-2019-029 ? ,
2. Nombre: Selenee Mayté Pacheco lilescas ?

3. Unidad Administrativa:
4. A continuacion detallo las actividades realizadas :

.. No.. . ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATY

/
Administrativa y de Recursos Humanosj

_ACTIVIDADES REALIZADAS

~J

1 Apoyo en el disefio y elaboracién de instrumentos
técnicos asi como normas y procedimientos para

* + Durante el mes de mayo 2019, se apoyd en el disefio y

puesio o términos de referencia, a fin de contar con
informacion detallada que le permita evaluar a cada
candidato.

la dotacién e induccion del recurso h elaboracion de instrumentos técnicos asi como normas vy
a dotacion & ce elrecu umano. procedimientos para la dotacidbn e induccién del recurso
humano de SESAN.
2 - . -
Apoyo en la elaboracion y revision de perfiles de | &~ | Durante el mes de mayo 2019, se apoyé en la

elaboracion y revision de perfiles de puesto o términos de
referencia, a fin de contar con informacion detallada que le
permita evaluar a cada candidato.

3 Apoyo en
reclutamiento vy
SESAN

la ejecucion del procedimiento de
seleccion de personas en la

* + Durante el mes de mayo 2019, se apoyé en la ejecucién
del procedimiento de reclutamiento y seleccién de personas en
la SESAN.

4 Apoyo en la elaboracion del programa de induccion
y su implementacién para las personas de reciente
ingreso en la SESAN.

. .

Durante el mes de mayo 2019, se apoyéd en Ila
elaboracion del programa de induccion y su implementacion
para las personas de reciente ingreso en la SESAN.




5 Otras que sean asignadas por la Direccion
Administrativa y de Recursos Humanos.

* Durante el mes de mar

se realizaron todas las

actividades adicionales gufé fueron asignatag por la Direccién

Administrativa y de Re€ursos Humanos.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en| los archivos de la direccién\de Administrativa

y de Recursos Humanos de SESAN.
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Atentamente,
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