Informe de Actividades Mayo 2019

Guatemala 31 de mayo de 2019 §

Sefior

Juan Carlos Carias Estrada

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Mayo de 2019,é con el
fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO{ que a continuacién se
describe:

1. Contrato No. DSESAN-63-2019-029 ¥

2. Nombre: Analuisa Margoth Guillén Krische ¢

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional ¢
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
! Apoyar ) ,En la orientacion para el dlsleno 1. Apoyé al Ministerio de Desarrollo Social orientando en la
formulaciéon de  procesos de Cambio de | . o :
. 3 o implementacion del componente de Cambio de
comportamiento, con equipos técnicos,

N i e Comportamiento
institucionales constituidos en plataformas para

coordinar, organizar y ejecutar procesos de gestion
y asistencia técnica a nivel departamental,
municipal y comunitario en prevencion de la
desnutricion crénica.

2 Apoyar en el direccionamiento para la orientacion
de procesos técnicos y metodolégicos para
fortalecer las capacidades institucionales de los
sectores publicos del pais, para el logro de la
operativizacion del PESAN, y el POASAN.

3 Apoyar en el direccionamiento para facilitar
procesos de fortalecimiento en la implementacién y
desarrollo de la gobernanza en SAN con socios
estratégicos  (facilitadores, Instituciones, Sub
comisiones), y socios directos (comunidades).

« Apoyé en el Ministerio de Educacion para ir definiendo las
actividades del PAE coherentes al PESAN

+ Apoyé definiendo los socios estratégicos para apoyar en
el diagnostico de situacién nacional de primera infancia.

4 Apoyar en la orientacion técnica y metodoldgica
para monitorear los comportamientos de actores
institucionales en  funcién de  conocimientos,
actitudes, practicas, creencias, habitos vy
costumbres en relacion a la prevencion de la
desnutricion crénica y su relacién con los servicios
e intervenciones del sector publico.

« Apoyé en aportes a la investigacion del Instituto de Salud
Pubica de México para los procesos institucionalizados y
actores de la ENPDC.

5 Apoyar en reuniones de trabajo que promuevan la
coordinacion del que hacer de Instituciones y
actores involucrados en la  Estrategia de
Gobernanza en SAN y Prevencién de la
Desnutricion Cronica.

- Apoyé en reuniones técnicas del proyecto Guatemala
nutricién y salud creciendo sano.




Apoyar en la orientacion para la elaboracién de
mapeos de actores, salas situacionales,
diagnésticos participativos de la Estrategia de
Reduccion de la Desnutricion Cronica.

+ Apoyé en la orientacion del muestreo y logistica de peso
y talla en escolares.

Apoyar en el direccionamiento para construir y
orientar modelos de gestion y atencién a todos los
niveles de ejecucién, implementacion y toma de
decision, que permita el acompafiamiento,
seguimiento, monitoreo y orientacién del personal
institucional local y de SESAN involucrados en la
Estrategia de Gobernanza en SAN y Prevencién de
la Desnutricion Crénica.

« Apoyé en la estructura operativa del manual técnico

Creciendo sano.

Apoyar en reuniones de trabajo que promuevan la
coordinacion del 4rea de fortalecimiento
institucional del que bhacer de Instituciones y
actores involucrados en la Estrategia Gobernanza
en SAN y Prevencion de la Desnutricion Crénica,
con la aplicacion especifica en cada nivel
(departamental, municipal y comunitario) y sus
actores.

*« Apoyé en la formulacion de los procesos de fortalecimiento
institucional para el proyecto Guatemala Crecer Sano.

Apoyar en la orientacién y revision de elaboracion
y actualizacion de mapeos de actores, salas
situacionales, diagnédsticos participativos que
identifiquen problemas relacionados con Ia
Estrategia de Reduccién de la Desnutricion Crdnica
y asesorar a las delegaciones sobre las oportunas
intervenciones de resolucion de los mismos.

+ Apoyé en la definicion de los procesos de coordinacion
entre las mesas técnicas PAE y las COMUSAN.

10

Apoyar en la articulacion de los procesos de
Gobermmanza para que sean transferidos y
trasladados a todos aquellos actores en los niveles
departamentales y municipales que dentro de sus
funciones tienen acciones significativas para
impactar con la estrategia en su jurisdiccion.

« Apoyé en la adecuacién de los terminos de referencia del
estudio actuarial para la gestion del PAE.

1

Apoya en la orientaciébn técnica para construir
entregas didacticas de fortalecimiento a los
delegados y monitores, como procesos formativos
y desarrollo de competencias laborales, para
facilitadores especialista en la aplicacién
metodologia con las modalidades tutorial,
Presencial y circulos de calidad segun la deteccion
de necesidades y cuando esto sea requerido por
los mismos delegados.

+ Apoyé en la elaboracion de Témminos de Referencia para
plantear la consulto ria de curso en linea para fortalecimiento
institucional de funcionarios ejecutores del proyecto salud y
nutricién Guatemala Crecer Sano.




557
D7
12 Apoyar otras actividades asignadas por el Director

Apoyé en reuniones técnicas y actividades asignadas por
de Fortalecimiento Institucional y/o las autoridades SESAN.
autoridades del Despacho Superior de la SESAN.

5. Los documentos que respaldan el producto del

trabajo realizado se encuentra en los archivos de
Fortalecimiento Institucional de SESAN. | :
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