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Informe de Actividades Mayo 2019 ¢

Juan Carlos Carias Estrada
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Quetzaltenango 31 de mayo de 2019 {

Respetuosamente me dirjo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Mayo de 2019;1 con el
fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICOf que a continuacién se

describe:

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

% Contrato No. DSESAN-50-2019-029 ! [

Jorge Francisco Mejia Ovalle

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

Fortalecimiento Institucional / Quetzaltenango

/

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 ' '
a) Ase§orar en Ias” Delegaciones Departament?les » Se asesoro a los Monitores Municipales en la plataforma
en la implementacion de los Planes Operativos . . - L
. de MONISAN para poder brindar informacién oportuna. También
departamentales articulados en el marco del Plan . . .
Estratéaico de Seguridad Alimentaria Nutricional se les se les brindo los insumos necesarios en Sesan Central
S 9 . g . y *| para poder desarrollar los procesos, para eficientes
el respectivo Plan Operativo Anual de SAN vy . : .
planificaciones que respondan a las necesidades detectadas en
Planes Coyunturales, entre otros Planes . . .
me te los diferentes temas relacionados en los pilares en SAN y
emergentes. situacion en donde se concentran aportes y actividades de los
mismos.
2 b) Asesorar a las Delegaciones Departamentales

en la conformacion y funcionamiento de las
Comisiones Departamentales de  Seguridad
Alimentaria y Nutricional (CODESAN), para la

implementacion del Plan Estratégico de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, Planes Coyunturales y el
cumplimiento de la Politica SAN.

« Se Asesoro a los Monitores Municipales al fortalecimiento
a los compromisos interinstitucionales adquiridos en las
reuniones de Jla COMUSAN y CODESAN, para dare
continuidad a los Pilares de las estrategias en cumplimiento de
la politica SAN, también se apoyé al reforzamiento a Ila
participacion de |la Seguridad Alimentaria y Nutricional
abordando los temas especificos como las estrategias de la ley
de SAN.

la elaboracion y utilizacion de las Salas

situacionales SAN.

3 c) Apoyar los procesos de integracion, incidencia | | Se realizo un control de plan continuo con la finalidad que
,y operativizacién de las CODE,,SAN y CODEDE los delegados de San Marcos, Retalhuleu verificando el
incluyendo procesos de formulacion de los Planes cumplimiento de  protocolos para la  recuperacion  de
Operativos, monitoreo y evaluacién de resultados y desnutricién aguda CODESAN y CODEDE mostrando los
analisis de situacion. procesos de interrelacion en situacion actual y mostrar mejoras

en relacion a la SAN. Seguimiento a las visitas domiciliares a
ninos con D.A, se revisd la estrategia de Gobemanza en SAN,
misma que sirve de base para el fortalecimiento de la
CODESAN, con vinculaciéon directa en el CODEDE, sugiriendo
estrategias para la implementacion de la estrategia en el
Departamento de Solola.

4 d) Apoyar a las Delegaciones Departamentales en

¢« Reforzamiento en la Asesoraria a los
Departamentales en andlisis y mejores practicas de
metodologias actuales de presentacién de las salas

Delegado
las




740

situacionales en diferentes puntos de reuniones
interinstitucionales en donde también se analizan las
comunidades que se tienen que priorizar en SAN, también se
verifica la situacion del agua en los diferentes Departamentos
que de alli también depende la Seguridad Alimentaria.

e) Analizar el funcionamiento de las Delegaciones
Departamentales para generaciéon de propuestas
que permitan mejorar el desempefiio técnico y
administrativo de las mismas.

*+ Seguimiento a los planes de apoyo a los delegados
Departamentales en diferentes reuniones ,constantemente se
realizan para Planificar el trabajo con equipos técnicos vy
evaluar en grupo las mejores propuestas para generar nuevas
acciones en Campo. Se insiste en dar seguimiento en
cumplimientos de horarios y mejoras de desempeiio del
personal en acciones internas administrativas, como la
elaboracién de planificacion de solicitud de combustible,
elaboracién de bitacoras y de informes de pago.

f)  Apoyar los
implementacion  de
administrativos en
Departamentales.

procesos de socializaciéon e
procedimientos  técnicos vy
las Delegaciones

» Se apoyo a las Delegaciones Departamentales de
Retalhuleu y San Marcos en los diferentes monitoreos de
busqueda activa de nifios con D.A. a nivel domiciliar se brindd
asesoramiento sobre la elaboracién de un cronograma de
acciones a nivel Departamental para lograr un mejor porcentaje
en monitoreo de hogares de nifios con D.A.

» Se apoyo a las Delegaciones Departamentales de
Retalhuleu y San Marcos en los diferentes monitoreos de
busqueda activa de nifios con D.A. a nivel domiciliar se brindd
asesoramiento sobre la elaboraciéon de un cronograma de
acciones a nivel Departamental para lograr un mejor porcentaje
en monitoreo de hogares de niftos con D.A.

+ Se apoyo a las Delegaciones Departamentales de
Retalhuleu y San Marcos en los diferentes monitoreos de
busqueda activa de nifios con D.A. a nivel domiciliar se brindd
asesoramiento sobre la elaboracibn de un croncgrama de
acciones a nivel Departamental para lograr un mejor porcentaje
en_monitoreo de hogares de nifios con D.A.

g) Apoya a las Delegaciones Departamentales en
los andlisis avance y cumplimiento de los objetivos
del Plan Estratégico de Seguridad Alimentaria y
Nutricional, del Plan Operativo de SAN y Planes
Coyunturales.

+ Se dio apoyo a la intensificacién de acciones para la
ENPDC en el departamento de Solola, se dio seguimiento a los
procedimientos de operativizacion de documentos, guias de
trabajo, herramientas oportunas para las reunicnes de
comisiones Municipales. Se dio seguimiento en diferentes
reuniones para evaluar el desempeno de lo aprendido y
monitoreo de las implementaciones del Plan Operativo en SAN.

h) Apoya a las Delegaciones Departamentales en
los procesos de verificacién de funcionamiento de
las COMUSAN vy similares.

*+ Se apoyo a los Monitores Municipales de Retalhuleu y San
Marcos en las diferentes reuniones de COMUSAN en el cual se
les fortaleci6 en conocimiento en las herramientas vy
aplicaciones en SAN, también se les asesoro en comunicacion
para el abordaje de cada reunion en donde ellos dirjan como
coordinadores de COMUSAN.




9 i) Otras actividades que sean requeridas por el «  Se dio seguimiento ala region en apoyo al MONISAN, en
Despacho Superior y la Direccion. donde se asesoro en los distintos departamentos a los
monitores municipales

Para el buen manejo de la aplicacion del MONISAN.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.
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