Informe de Actividades Mayo 2019

Sefior

Juan Carlos Carias Estrada

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes céf/
fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO!

describe:

1. Contrato No. DSESAN-49—2019-OZd
2. Nombre: Julio Roberto Echeverria Rosales
3. Unidad Administrativa:

/

El Progreso 31 de mayo de 2019 ¥

que a continuacién se

Fortalecimiento Institucional / El Progreso /

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS

Mayo de 2019.’ con el

1 a) Asesorar en las Delegaciones Departamentales
en la implementacion de los Planes Operativos
departamentales articulados en el marco del Plan
Estratégico de Seguridad Alimentaria y Nutricional,

+ Se dio asesoria a las delegaciones de Baja Verapaz y
Progreso, con relacion al PESAN 2016-2020, para la revision de
los objetivos, dandole importancia al tema de la resiliencia, en

implementacién del Plan Estratégico de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, Planes Coyunturales y el
cumplimiento de la Politica SAN.

: vitud que ambos departamentos tan dentro del corredor
el respectivo Plan Operativo Anual de SAN vy S 5 P =
Planes Coyunturales, entre otros Planes
emergentes.
2 b) Asesorar a las Delegaciones Departamentales i . .

= : ; + Se procedid a dar asesoria para coordinar con la
en la conformacion y funcionamiento de las ;
Cotilsis e tal d Sequridad delegacién  departamental de SESAN de Zacapa, para
o 'S'f =5 :th,?meln al(aZSODESZN g | socializar el actual PLAN HAMBRE ESTACIONAL, dentro de la
Eoie 3 utricional ) para la CODESAN vy retomar las acciones pertinentes, para su

aplicacion,

3 c) Apoyar los procesos de integracion, incidencia
y operativizacion de las CODESAN y CODEDE
incluyendo procesos de formulacién de los Planes
Operativos, monitoreo y evaluacién de resultados y

+ Se apoyd el proceso de socializar ante el CODEDE, el
tema de la resiliencia y los objetivos del PLAN HAMBRE
ESTACIONAL, haciendo ver la intervencion de los DDHH

. . : departamental con relacion a su involucramiento y  acciones
analisis de situacion. i
vinculadas
4 Apoyar a las Delegaciones Departamentales en ; : .
d) :Apoy ) 9 S P 5 + Se continuo con el apoyo relacionado al monitoreo,
la elaboracién y ufilizacion de las Salas ; ; : ;
R . asistencia  logistica, especificamente transporte, para la
situacionales SAN. g g : ; g .
continuidad de los levantamientos respectivos de informacion
requerida para la misma en las comunidades seleccionadas.
5 e) Analizar el funcionamiento de las Delegaciones ; ; ; ;
. B tal S5 aensracisn d : ; + Se efectud analisis del funcionamiento de las delegaciones
epartamentales racion de opuestas : !
P . p g . p' p_ departamentales, a nivel delegados departamentales se realizd
que permitan mejorar el desempefio técnico Yy . ; : o
- . 5 el mismo vy fue discutido en reunion de delegados
administrativo de las mismas. i .
departamentales,  presentando propuestas  segin el

diagnostico respectivo




n81

6 f)  Apoyar los procesos de saocializacion e ; ; ; ; ;
: - g _—r + Se hizo énfasis en el apoyo hacia los monitores
implementacion de procedimientos técnicos y p ; ; .
e . ) municipales, especificamente con la  herramienta establecida
administrativos en las Delegaciones (o B sl b
para la aplicacion del MONISAN, cuya socializacién de las
Departamentales. . : h
soluciones a diferentes eventualidades durante el proceso de
aplicacion permitid crear un sentido mas fuerte de pertenencia,
debido a la accesibilidad de dicha aplicacion, los monitores
pudieron experimentar de manera inmediata la funcionalidad
maovil
7 g) Apoya a las Delegaciones Departamentales en

los analisis avance y cumplimiento de los objetivos
del Plan Estratégico de Seguridad Alimentaria y
Nutricional, del Plan Operativo de SAN y Planes
Coyunturales.

+ El apoyo a los Delegados departamentales en el andlisis,
avance y cumplimientos de objetivos estratégicos se efectud
durante a reunién de delegados departamentales siendo este
tema el mas importante dentro de la agenda respectiva.

8 h) Apoya a las Delegaciones Departamentales en
los procesos de verificacion de funcionamiento de
las COMUSAN vy similares.

+ Se apoyd la iniciativa de la COMUSAN de Sanarate,
Departamento de EI Progreso, con la implementacion dentro
de la agenda, la exposicion mensual del que hacer de las
instituciones que la integran quedando SESAN como el ente
responsable de socializar los temas de los Planes
estratégicos, gobernanza plan hambre estacional etc .en cada
reunion que se tenga.

9 i) Ofras actividades que sean requeridas por el
Despacho Superior y la Direccion.

+ Sedesarrolld reunién con Delegados departamentales de
BAJA VERAPAZ, EL PROGRESO ZACAPA, para tratar temas
de los objetivos estratégicos , medicién de avances.

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

producto del trabajo

Atentamente,
y
4
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n Licfe M o Eitrede de Garcis

Subsectetaria Técnica
Secretaria G0 Sequridad Alimentaria y Nutricional
-SESAN-

realizado se encuentra en los archivos de la direccién de
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3ubsecretario Adminisitativo er| Funcion:
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