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Informe de Actividades Mayo 2019

Sefior

Juan Carlos Carias Estrada

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Chiguimula 31 de mayo de 2019 §

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Mayo de 2019f con el
fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO} que a continuacion se

describe:

DSESAN-47-2019-029 ¥
Erick Yovani Sosa Archila !

1. Contrato No.
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

Fortalecimiento Institucional / Chiguimula *

ACTIVIDADES REALIZADAS

-

1 a) Asesorar en las Delegaciones Departamentales
en la implementacion de los Planes Operativos
departamentales articulados en el marco del Plan
Estratégico de Seguridad Alimentaria y Nutricional,

« Se solicitaron los planes operativos departamentales para
realizar la revision respectiva del primer trimestre del afio en
2,019 articulados en el PESAN 2,016-2,020, para mejorar los
resultados y el fortalecimiento de la gobernanza local y para el

implementacién del Plan Estratégico de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, Planes Coyunturales y el
cumplimiento de la Politica SAN.

el respectivo Plan Operativo Anual de SAN vy =75 : A : ;
seguimiento de su implementacion y verificacion de los
Planes Coyunturales, entre otros Planes
alcances.
emergentes.
2 b) Asesorar a las Delegaciones Departamentales o s - ;
iz i : + Se le dio seguimiento al cumplimiento de las reuniones de
en la conformacion y funcionamiento de las g are AR i
) i la CODESAN de tal manera que las instituciones involucradas
Gomiglonas Departamentales’ . de = Seguridad que integran la misma, ejecuten y presenten sus avances de
Alimentaria y Nutricional (CODESAN), para la ’

las acciones pertinentes a su funcionamiento. Se verificd la
socializacion del Plan Hambre Estacional 2,019 al pleno de Ia
Comisién Departamental.

3 c) Apoyar los procesos de integracion, incidencia
y operativizacion de las CODESAN y CODEDE
incluyendo procesos de formulacién de los Planes
Operativos, monitoreo y evaluacidén de resultados y
analisis de situacion.

+ Se recomendd la gestion del espacio de participacién de
SESAN en las agendas de las reuniones del CODEDE, como
oportunidad de informar a todos los funcionarios publicos los
alcances, objetivos de importancia y a la vez trasladas
informacién actualizada del departamento.

4 d) Apoyar a las Delegaciones Departamentales en
la elaboracion y ufilizacion de las Salas
situacionales SAN.

+ Se apoyéd a las delegaciones departamentales en el
establecimiento de COCOSAN en las comunidades
establecidas con la Sala Situacional Municipal, lo cual facilitara
la recopilacién de la informacion y el empoderamiento de los
grupos focales.

5 e) Analizar el funcionamiento de las Delegaciones
Departamentales para generacién de propuestas
que permitan mejorar el desemperio técnico vy
administrativo de las mismas.

* Se le dio acompafiamiento y apoyo por medio de charlas a
los monitores de nuevo Ingreso en sus actividades para evaluar
el conocimiento y la actitud en el desempefio de sus labores y
se verificd el apoyo de otros monitores en la induccion en
temas de SAN.
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6 f) Apoyar los procesos de socializacién e
implementacion de procedimientos técnicos vy
administrativas en las Delegaciones

Departamentales.

* Se les dio apoyo a las delegaciones departamentales en el
seguimiento a los monitores municipales en el levantado de la
informacion de la plataforma del MONISAN y recapilacion del
avance.

7 g) Apoya a las Delegaciones Departamentales en
los andlisis avance y cumplimiento de los objetivos
del Plan Estratégico de Seguridad Alimentaria y
Nutricional, del Plan Operativo de SAN y Planes
Coyunturales.

- Se apoy6 a las delegaciones en la revision de los planes
operativos en el andlisis y cumplimiento de los objetivos
estratégicos del PESAN 2016-2020 enfocados en actividades
plasmadas en el POASAN de las Comisiones.

8 h) Apoya a las Delegaciones Departamentales en
los procesos de verificacion de funcionamiento de
las COMUSAN y similares.

+ Se apoydé a los delegados departamentales en la
supervision de las COMUSAN de los municipios con nuevos |
monitores municipales y darles algunos lineamientos para
mejorar su funcionalidad y presentar sus productos ante el
COMUDE.

9 i) Otras actividades que sean requeridas por el
Despacho Superior y la Direccion.

+  Reunidn de delegados regionales en Sede Central para el
establecimiento de lineamientos de trabajo.

b 5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

f

-SESAN-

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

I\
(

f)
' ené Mariinez yarjan
IN ‘CIONAL
et Rentaris y N\ricions!
-SESAN-

T
JRI05 HUMANDS
fatia y Mutricions:
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