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Informe de Actividades Mayo 2019

Juan Carlos Carias Estrada
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Zacapa 31 de mayo de 2019/

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de (Mayo de 201#?‘ con el

fin de dar cumplimiento a la clausula tercera de} CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO,

describe:

1. Contrato No. DSESAN-290-2018-029 (
2. Nombre:
3. Unidad Administrativa:

Dany Manue| Galdamez Pérez (
Fortalecimiento Institucional / Zacapa

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

que a continuaciéon se

/

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

! 3) 'tApoyar ;a colnformaccmn', ‘funcmna“r;t rer.lt'o 'y/o ¢+ Participacion en reuniones ordinarias y extraordinarias de
gom ori:s. € d ass o'rgns;oneir utntglpa es, Concejos  Municipales de Desarrollo(COMUDE), en los
NO:'.‘u.m lnaSCOMGSAN eguncgcos A;qmen ang i Y Municipios de San Diego, Cabanas, Huite y San Jorge, con el

unuona. ( .. y . ) o smfu ah objetivo de apoyar y participar en todo lo relacionado a los
para la implementacion de acciones de Seguridad . -

. . . temas de SAN en dichos municipios.
Alimentaria y Nutricional.

2 b) Orientar la  elaboracion, monitoreo del | =~ | Participacién en  reuniones de mesas técnicas
cf:mpl'ur_mentg ldepllos cg)]etw:s y dlaglnos:;co Ide municipales del proyecto de alimentacion Escolar 2019 en los
f:'g:ac&?AN N .lan perativo ar'wa. | e., :s Municipio de San Diego , cabafas, Huite y San Jorge, asi
acciones eno ;:;eacrt'o:a;a ;?;:r\;zrs Ze'msl;zzz da: como monitoreo en los establecimientos educativos donde se

d | ara velar se cumplan los objetivos
Alimentaria y Nutricional en el marco del POASAN, d:f;"':; el proyecto para velar que P )
para su respecltiva retroalimentacion a la '
Delegacién Departamental de la SESAN.

3 © - dAzoyar el‘ s‘;eg:imiento' 'y lla ejecuc'ion‘ ey, . Apoyo al seguimiento del proyecto Municipal de
Sl ades on o Ambio mlnopal y comurianc: | Suplemento Nuticional NUTRIBUTTER, por medio del apoyo y
:1 © .”‘°'.‘ or.earle cump urmler;blo zct)jte_n{os lia capacitacion a las OMSAN , sobre Ila importancia
pane§ u;stnu:;f)na es ‘como € N ar.x' sr'a egll;:'O en ,generalidades del producto y su estrategia de entrega, en los
Segurida imentana y utncional, anes Municipios de San Diego, Cabaiias, Huite y San Jorge.
Coyunturales, entre otros.

4 d) Apoyar a las COMUSAN o similar en los

procesos de coordinacion, disefo, validacion,
aplicacion de las estrategias, metodologias y Ila
implementacion de Diagnosticos Municipales y
Comunitarios de la situacion Alimentaria vy
Nutricional, que permitan contar con la informacion
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros.

« Apoyo en la recoleccion de informacion sobre hogares y
comunidades mediante aplicacion movil para MONISAN, en los
municipios de San Diego, Cabarias, Huite y San Jorge del
departamento de Zacapa.
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5 e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacion de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacion del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el dmbito municipal y comunitario.

* . Apoyo en implementacion de herramienta de Mapea de
Actores claves con presencia municipal e intervencion en los
procesos de SAN en los municipios de San Diego, Cabafas,
Huite y San Jorge del departamento de Zacapa.

sistematizar e informar al
Departamental, sobre las actividades,
reportes e informes de avance y proyectos,
informes de resultados u otros de informacién
especifica que le correspondan a nivel técnico vy
administrativo que sea requerido por el Delegado
Departamental o autoridades superiores.

6 f) Documentar,
Delegado

«  + Elaboracion de Bitdcoras de actividades semanales .

+ Elaboracién de Bitédcoras de control , recorride de vehiculos y
planificacidon de combustibles.
* Parlicipacion en reuniones semanales de
planificacion de actividades varias de la delegacion.

seguimienio vy

7 g) Ofras actividades que le sean requeridas por
el Delegado Departamental, la Direccion de
Fortalecimiento Institucional y el Despacha
Superior.

« = Participacién en reuniones y capacitaciones en temas
relacionados a la SAN y ofros como parte del fortalecimiento
institucional del personal de la delegacién.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

bAtentameme,

f)

DP 2‘[8

-SESAN-

L
DRECTOR ADHIH%:
Secrelaria de Segur

TRATIVO Y OE RECURSGS
14ad Alimentariy y Rulficiona!

subsecretario Administrativo e Funcion:
bl

la direccion de

los archivas de

realizado se encuentra en

f)

Secretaria Tecmca
Secretarfa ga Segundad Alimentaria y Nutricional

-SESAN-




