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Informe de Actividades Mayo 2019

Juan Carlos Carias Estrada
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

San Marcos 31 de mayo de 2019 ¢

Respetuosamente me dirijo a usled, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Mayo de 2019,/'con el
fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a continuacién se

describe:

N

1. Contrato No. DSESAN-241-2019-029 {

2. Nombre:
3. Unidad Administrativa:

Sergio Anibal Gamarro U.A. ¢

Fortalecimiento Institucional / San Marcos {

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
& .Apoyar . conformamon., .funmonamler.wt.o e Se participd en Reunion Ordinaria de COMUSAN en el
monitoreos de las Comisiones Municipales, - J .

o i . ; municipio de San Pablo donde se dio a conocer el monitoreo de
Comunilarias'  de =~ Seguidad = Alimentaria = Escuelas sobre el Programa de Alimentacidon Escolar el
Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar, b g Y

; . ; ; avance de la realizacién del MONISAN.
para la implementacion de acciones de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

2 P o2 5
) lQnentar a elablor§0|on, monltn:'uref: del | Dentro del POA 2019 se actualizd las acciones planteadas
cumplimiento de los objetivos y diagnostico de A .
) . | en consenso con las instituciones responsables de realizar
situacion del Plan Operativo anual de las 2 o s s

o . . acciones de fortalecimiento a la SAN dentro del municipio
COMUSAN o similar, para promover la inclusion de designado
acciones en proyectos y programas de Seguridad ’
Alimentaria y Nutricional en el marco del POASAN,
para su respectiva retroalimentacion a la
- Delegacién Departamental de la SESAN.

3 imi ivi . . L o
al lApoyarl ?I segmmlente? a, a3 actividades len ol { . Monitoreo a casos de Nifos y nifias con Desnutricion y
ambito municipal y comunitario, a fin de monitorear . i

- . Bajo Peso reportados por el Centro de Salud en el municipio de
el  cumplimiento de objetivos de planes San Pablo
institucionales como el Plan Estratégico en ’

Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes | * Se participd en Charla Educativa a Mujeres Embarazadas y
Coyunturales, entre otros. nifos menores de cinco afios con la finalidad de implementar la
higiene y el lavado correcto de manos en las familias en
conjunto con las Instituciones MSPAS, MIDES, MAGA Y
SESAN
<4 d) Apoyar a las COMUSAN o similar en los g ; -

d diseft lidacié licacion de las + En consenso se analizé la informacibn que presentod
procesaa e |seno,'va1 acion, apicacion ) © MSPAS sobre la Sala Situacional de DA del municipio de San
estralegias, metodologias y la implementacién de N :

. i o L Pablo, tomando en cuenta que se realizaran monitoreos como
Diagnésticos Municipales y Comunitarios de la

. . . . .. . Subcomisién de DA.
situacion Alimentaria y Nutricional, que permitan
contar con la informacion para elaborar los informes
de Salas Situacionales, entre otros.




449

5 e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacién de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacion del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

* Recopilacién de casos de DA identificados dentro de las
planillas de MSPAS en conjunto con los representantes de la
subcomision de DA y que las familias captadas se les pueda
mejorar las condiciones de vida.

6 f) Documentar, sistematizar e informar al
Delegado Departamental, sobre las actividades,
reportes e informes de avance y proyectos,
informes de resultados u otros de informacion
especifica que le correspondan a nivel técnico vy
administrativo que sea requerido por el Delegado

Departamental o autoridades superiores.

+ Se dio cumplimiento a lo solicitado por
Departamental, como  Requerimientos
Bitacoras de Actividades, Bitacoras de Combustible, Formato
de Participacion Institucional para informar al Delegado
Departamental sobre el avance en el fortalecimiento de la SAN
en el municipio de San Pablo.

la Delegacioén
Administrativos,

7 g) Otras actividades que le sean requeridas por
el Delegado Departamental, la Direccion de
Fortalecimiento Institucional y el Despacho
Superior.

+  Se asistio a la Delegacion Departamental para participar en
Reunién Ordinaria de Equipo de Trabajo con el afan de recopilar
informacién que pueda mejorar la SAN dentro de los municipios
a cargo.

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

producto del trabajo

Atentamente,

f)
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realizado se encuentra en los archivos de la direccidon de
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