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Informe de Actividades Mayo 2019

Juan Carlos Carias Estrada
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

San Marcos 31 de mayo de 2019 §

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Mayo de 2019¢ con el
fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO# que a continuacion se

describe:

1. Contrato
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-236-2019-029 ¢
Anthony David Ledn Garcia !

No.

Fortalecimiento Institucional / San Marcos ¢

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

i ) .Apoyar la conformamon',.funcmnamlen_’]t.o yal, Se participd en reunion ordinaria de COMUSAN en el
monitoreos de las  Comisiones  Municipales, < i : - )

T . . ) municipio de Rio Blanco tratandose lo siguiente: Informe de
Comunitarias de  Seguridad  Alimentaria vy : ; o i
i 0 actividades del mes de abril, recopilacion de alimentos para
Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar, | .. ; L 3
; i 4 g ninos con DA, DC y bajo peso atreves de una actividad social
para la implementacion de acciones de Seguridad ; s S .
Al bt Kidiiemai ylo deportiva, Socializacion y avances del POA de Ila
imentana.y Naimsianak COMUSAN vy informe de la Sala Situacional de nifios con DA
del municipio.

E A . O,”e{‘tar . 'al e'as_oif“c'on' Z‘,"”"‘?‘i," ‘Le' . Se llevo acabo la revision y analisis del POA 2019 con la
c'f:mpfgnlenz | eplos Ooje N?_S y |ag|nosd|co Ie presencia de los representantes que conforman la COMUSAN
ESOU:AC&;AN = ) ‘lan paralivo arllug | ?_ zs del municipio de Rio Blanco San Marcos para la identificacién

) G oimliar, pera, Prammever 18 THe US'On, | de las actividades correspondientes al mes de Mayo
acciones en proyectos y programas de Seguridad
Alimentaria y Nutricional en el marco del POASAN,
para su respectiva retroalimentacion a la
Delegacion Departamental de la SESAN.
3 c) Apoyar el seguimiento a las actividades en el

ambito municipal y comunitario, a fin de monitorear

el cumplimiento de objetivos de planes
institucionales como el Plan Estratégico en
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes

Coyunturales, entre otros.

+ Se participd en el desarrollo de programas radiales en la
cabecera municipal de Rio Blanco para que las personas
tengan conocimiento sobre temas de Seguridad Alimentaria y
Nutricional con el apoyo de la COMUSAN.

«  Se recolecto alimentos para nifilos con DA, DC y bajo peso
a través de una actividad social y/o deportiva coordinado por la
COMUSAN del municipio de Rio Blanco

+  Capacitacion a grupo de sefioras en estado de gestacion y
madres de nifios con bajo peso en las comunidades del
municipio de Rio Blanco.




916

las COMUSAN o similar en

disefio, validacion, aplicacion de las
estrategias, metodologias y la implementacion de
Diagnosticos  Municipales y Comunitarios de la
situacién Alimentaria y Nutricional, que permitan
contar con la informacion para elaborar los informes
de Salas Situacionales, entre otros.

4 d) Apoyar a los

procesos de

+ Se aclualizo Sala Situacional de nifios con DA captados
por puesto de salud del municipio de Rio Blanco San Marcos
en el mes de Mayo del afio 2019

- Se apoyo en la implementacion del primer monitoreo de
Seguridad Alimentaria y Nutricional MONISAN, en diferentes
municipios del departamento de San Marcos.

5 e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacion de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacién del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

+ Se participé en la realizacion de visitas domiciliarias a
nifos con DA y nifios con bajo peso en el municipio de Rio
Blanco; con el fin de conocer su estado nutricional
correspondiente al mes de Mayo de 2019.

informar  al
actividades,

6 f) Documentar, sistematizar e
Delegado Departamental, sobre las
reportes e informes de avance y proyectos,
informes de resultados u otros de informacion
especifica que le correspondan a nivel técnico y
administrativo que sea requerido por el Delegado
Departamental o autoridades superiores.

* Se apoyd en la elaboracion de bitacora y registros
semanales de actividades desarrolladas y resultados obtenidos
en el mes de Mayo en el municipio de Rio Blanco.

Fi g) Otras actividades que le sean requeridas por
el Delegado Departamental, |a Direccién de
Fortalecimiento Institucional y el Despacho
Superior.

+  Participacion en la reunion de equipo en delegacion
departamental para conocer lineamientos técnicos y
administrativos para mejorar los proceso en el campo.

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

producto del trabajo

Atentamente,
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