Informe de Actividades Mayo 2019

Quetzaltenango 31 de mayo de 2019 ?

Sefior

Juan Carlos Carias Estrada

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Mayo de 2019‘, con el
fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES
INDIVIDUALES EN GENERAL;, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-210-2019-029 #
2. Nombre: Antonieta Analy Roblero Delgado

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Quetzaltenango 7
4. A continuacidn detallo las actividades realizadas:

No.  ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 : =
2 , Orlfantar y as?sorar la confom?écmn’ < Apoyo y acompafiamiento en coordinacién de actividades,
funcionamiento y/o monitoreos de las Comisiones

en COMUSAN (Comisién Municipal de Seguridad Alimentaria y
Nutricional) del mes de mayo en los municipios dentro de los
que se tiene cobertura.

Municipales, Comunitarias  de Seguridad
Alimentaria y  Nutricional (COMUSAN vy
COCOSAN) o similar, para la implementacion de
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

2 b) Acompanar y orientar el monitoreo del
cumplimiento de los objetivos y diagnéstico de
situacion del Plan Operativo anual de las
COMUSAN o similar, elaborar estudios para
promover la inclusién de acciones en proyectos y
programas de Seguridad Alimentaria y Nutricional
en el marco del POASAN, para su respectiva
retroalimentacion a la Delegacion Departamental de
la SESAN.

3 c) Apoyar el seguimiento y la ejecucidon de
actividades en el ambito municipal y comunitario, a
fin de monitorear el cumplimiento de objetivos de
planes institucionales como el Plan Estratégico en
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes
Coyunturales, entre otros.

4 d) Apoyar a las COMUSAN o similar en los
procesos de coordinacion, diseno, validacion,
aplicacion de las estrategias, metodologias y la
implementacion de Diagndsticos Municipales vy
Comunitarios de la situacion  Alimentaria vy
Nutricional, que permitan contar con la informacion
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros.

Apoyo y acompafiamiento en actividades que se realizan
como COMUSAN relacionadas al beneficio de familias
vulnerables a INSAN.

« Apoyo y acompafamiento en monitoreo de escuelas con lo
relacionado a la ley de alimentacién escolar.

*+ Apoyo y acompafamiento en seguimiento de sala
situacional municipal, para conocer la actualizacion de la
misma y darle seguimiento necesario con lo relacionado a SAN
de los municipios a cargo.
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5 e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacion de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacion del Sistema de Informacién
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el &mbito municipal y comunitario.

*+ Apoyo y acompafamiento en MONISAN, ( Monitoreo
integral de Seguridad Alimentaria y Nutricional) con la finalidad
conocerlas  intervenciones  relacionadas con  Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

Apoyo y acompafiamiento en mesa técnica DA en el municipio
de Cajola.

« Apoyo y acompafiamiento en el Monitoreo de Seguridad
Alimentaria y Nutricional -MONISAN- a través de la App, en los
lugares asignados.

Apoyo y acompafamiento en la ejecucién de mesa técnica DA
en el municipio de Cajola.

6 f) Documentar, sistematizar e informar al
Delegado Departamental, sobre las actividades,
reportes e informes de avance y proyectos,

informes de evaluacién y andlisis de resultados u
otros de informaciéon especifica que le
correspondan a nivel técnico y administrativo que
sea requerido por el Delegado Departamental o
autoridades superiores.

*+ Apoyo Yy acompafamiento en ejecucion de actividades
relevantes, realizadas como monitor municipal, a través de la
plataforma de SESAN, entre ellas: ejecucion de COMUSAN,
mesa técnica DA, MODA, MONISAN, actualizacion de sala
Situacional, Sensibilizacion sobre SAN.

7 g) Otras actividades que le sean requeridas por
el Delegado Departamental, Despacho Superior y
la Direccién de Fortalecimiento Institucional.

«  Reuniones con monitores municipales de SESAN
Quetzaltenango y delegado departamental, para coordinar
actividades sobre el trabajo que ejecuta.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,
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