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Informe de Actividades Mayo 2019

Serior

Juan Carlos Carias Estrada

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Mayo de 2019

Chiquimula 31 de mayo de 2019 ¢

/

, con el

fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO,'/que a continuacion se

describe:

1. Contrato No. DSESAN-131-2019-029 ¢ /

2. Nombre: Dulce Margarita Hernandez Arriaza
3. Unidad Administrativa:
4. A continuacién detallo las actividades realizadas:
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'ACTIVIDADES CONTENIDAS EN. CONTRAT

e
N

Fortalecimiento Institucional / Chiquimula /

P R e e T L T A

ACTIVIDADES REALIZADAS

4t

1 a) Apoyar la conformacion, funcionamiento y/o
monitoreos de las Comisiones Municipales,
Comunitarias de  Seguridad Alimentaria y
Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar,
para la implementacién de acciones de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

+ Apoyo en la Comisién Municipal de Seguridad Alimentaria y
Nutricional del municipio de Chiquimula para socializar que
cada institucion dé a conocer las acciones que cada uno
realizan para que todos sepan dichas acciones realizadas y asl
apoyarnos en conjunto. Asi{ también habra una entrega de
cupones por parte de Ministerio de Agricultura, siempre se
tomara en cuenta el listado del 2018 pero no hay nada oficial
aun.

2 b) Orientar la  elaboracién, monitoreo  del
cumplimiento de los objetivos y diagnostico de
situacion del Plan Operativo anual de las

COMUSAN o similar, para promover la inclusion de
acciones en proyectos y programas de Seguridad
Alimentaria y Nutricional en el marco del POASAN,
para su respectiva retroalimentacion a la
Delegacion Departamental de la SESAN.

+ Apoyo en la realizacién de monitoreo en conjunto de todas
las instituciones gubernamentales y no gubernamentales en las
escuelas ya sean urbanas o rurales del municipio de
Chiquimula para verificar si se estd siguiendo los lineamientos
de la Ley de la Alimentacion Escolar asi también si estan
dando a los nifios los meni que se validaron como también si
hay higiene en el area donde hacen los alimentos.

3 c) Apoyar el seguimiento a las actividades en el
ambito municipal y comunitario, a fin de monitorear

el cumplimiento de objetivos de planes
institucionales como el Plan Estratégico en
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes

Coyunturales, entre otros.

+ Apoyo en el levantamiento de informacion de MONISAN
que se realizaran en 3 comunidades del municipio de
Chiquimula siendo 21 viviendas en cada cada comunidad
seleccionada haciendo preguntas de acuerdos a los mddulos
que la aplicacion tiene.

4 d) Apoyar a las COMUSAN o similar en los
procesos de disefo, validacién, aplicacion de las
estrategias, metodologias y la implementacion de
Diagnésticos Municipales y Comunitarios de la
situacion Alimentaria y Nutricional, que permitan
contar con la informacién para elaborar los informes
de Salas Situacionales, entre otros.

« Apoyo en el seguimiento de Sala Situacional Municipal en
las 6 comunidades elegidas por COMUSAN por medio de la
aplicacion ODK vy boleta para monitorear como se encuentran
las comunidades del municipio de Chiquimula de acuerdo al
estrato ya sea nivel alto, medio y bajo.




5 e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacién de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacion del Sistema de Informacién
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el &mbito municipal y comunitario.

Q07
« Apoyo en el seguimiento del monitoreo de nifios con
desnutricion aguda o severa de acuerdo al numero de semanas
que manda el area de salud del municipio de Chiquimula y asi
brindarles una buena atencion para poder recuperarlos del
estado en que se encuentran ya que los nifios son el futuro del
manana y queremos lo mejor para ellos.

6 f) Documentar, sistematizar e informar al
Delegado Departamental, sobre las actividades,
reportes e informes de avance y proyectos,
informes de resultados u ofros de informacion
especifica que le correspondan a nivel técnico y
administrativo que sea requerido por el Delegado

Departamental o autoridades superiores.

+ 6. Apoyo en la realizacién de informes de actividades que
como COMUSAN se realizan de acuerdo a la SAN para el
mejoramiento de la poblacién del municipio de Chiquimula.

7 g) Otras actividades que le sean requeridas por
el Delegado Departamental, la Direccion de
Fortalecimiento Institucional y el Despacho
Superior.

*  Apoyo en la realizacién de categorizaciones con las
organizaciones de COCODE en las comunidades del municipio
de Chiquimula para verificar en que color de alerta temprana se
encuentra cada comunidad respecto a la salud, educacion, agua
y saneamiento asi también de como consiguen los alimentos
para su consumo.

"5, Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.
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Atentamente,

Ing. mez\\("'arfén
DIRECYOR DE PORTALECIMIENTO INSTIXUCIONAL
Seerefaria de Seguridad Alimentaria y Ntrietonal

-SESAN-
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Licda, Veira Quono Estredd d2 Garcia

Subysecretaria Técnica
Secretara de Sequridad Alimentaria y Nutricional
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