730

Informe de Actividades Mayo 2019

Sefior

Juan Carlos Carias Estrada

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Baja Verapaz 31 de mayo de 2019

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Mayo de 2019.%con el
fin de dar cumplimiento a la cldusula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO! que a continuacion se

describe:

iidontrato No. DSESAN-111-2019-029 1,
2. Nombre: Jorge Enrique Chen Ac !
3. Unidad Administrativa:
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

ACTIVIDADES CONTENIDAS EN.CONTRATO
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CTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Apoyar la conformacién, funcionamiento y/o
monitoreos de las Comisiones  Municipales,
Comunitarias de  Seguridad Alimentaria vy
Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar,
para la implementacion de acciones de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

» Seguimiento al desarrollo de las reuniones de COMUSAN
en Purulhd con la aprobacién de las 20 comunidades
priorizadas para la intensificacion de acciones en SAN;
Aprobacion de boleta de Monitoreo a la Ley de Alimentacion
Escolar; actualizacion del Plan Municipal de Respuesta -PMR-
y reorganizacién de la Coordinadora Municipal para la
Reduccioén de Desastres -COMRED-.

2 b) Orientar la elaboracién, monitoreo del
cumplimiento de los objetivos y diagnostico de
situacion del Plan Operativo anual de las

COMUSAN o similar, para promover la inclusién de
acciones en proyectos y programas de Seguridad
Alimentaria y Nutricional en el marco del POASAN,
para su respectiva retroalimentacion a la
Delegacion Departamental de la SESAN.

« Se Elabor6 de manera conjunta DEFOCE-MINEDUC vy
SESAN la calendarizacion de escuelas priorizadas para el
inicio de las acciones de Monitoreo por parte de la COMUSAN.

3 c) Apoyar el seguimiento a las actividades en el
ambito municipal y comunitario, a fin de monitorear
el cumplimiento de objetivos de planes
institucionales como el Plan Estratégico en
Seguridad Alimentaria y Nutricional, Planes
Coyunturales, entre otros.

+ Seguimiento al apoyo a Refugio de la Nifez en la
implementacion del proyecto piloto denominado “Sistema
Comunitario de Proteccion a Ia Nifiez y Adolescencia”
inicialmente en cuatro comunidades del municipio de Purulha.

4 d) Apoyar a las COMUSAN o similar en los
procesos de disefio, validacion, aplicacion de las
estrategias, metodologias y la implementacién de
Diagndsticos Municipales y Comunitarios de la
situacion Alimentaria y Nutricional, que permitan
contar con la informacién para elaborar los informes
de Salas Situacionales, entre otros.

+ Se apoydé a Técnico de la Oficina Agricola Municipal en el
seguimiento a la implementacion de parcela para la generacién
de banco de semilla de maiz biofortificado variedad ICTA B-15,
el cual posteriormente estara beneficiando a familias en el tema
de Seguridad Alimentaria y Nutricional -SAN- con la facilitacién
de semilla mejorada.




5. le) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacion de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacion del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nulricional en
el &mbito municipal y comunitario.

73

+  Se aplicé la herramienta de monitoreo MONISAN a nivel de |
las familias de tres comunidades del municipio de Purulha, El
Repollal 1l, La Colina y EI Carmen, con un total de 63 viviendas
visitadas en orden aleatorio.

6 f) Documentar, sistematizar e informar al
Delegado Departamental, sobre las aclividades,
reportes e informes de avance y proyeclos,
informes de resultados u otros de informacion
especifica que le correspondan a nivel técnico y
administrativo que sea requerido por el Delegado
Departamental o autoridades superiores.

- Se reportd a la Delegada Departamental sobre las visitas
de reconocimiento comunitario previo a la aplicacion de la
herramienta -MONISAN- para la obtencién del Croquis de las
tres comunidades del municipio de Purulha; participar en
reunion de COMUDE; reporte semanal de las actividades
realizadas.

7 g) Otras actividades que le sean requeridas por
el Delegado Departamental, la Direccion de
Fortalecimiento Institucional y el Despacho
Superior.

«  Participar en reunién de equipo para la recepcion de
lineamientos de trabajo.

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN,

producto del trabajo
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