Senor

Informe de Actividades Abril 2019

Juan Carlos Carias Estrada
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 30 de abril de 2019 ¥

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Abril de 2019.'/con el
fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a continuacion se

describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-52-2019-029 ¢
Savydy Julieta Flores Leal {
Fortalecimiento Institucional ¢

4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 idacio ; -
=) ‘A,poyo E’tn 6% prccests de' ‘consolcation f |, Durante el mes de abril se apoyo en la verificacion de 230
revision de informes de colaboradores contratados | . .
3 informes y facturas para honorarios de pago del personal de las
para el apoyo de las 22 Delegaciones ; ; i
i ! delegaciones departamentales, asi solicitud de las firmas
Departamentales y personal de la Direccion de ; : o - i
. > correspondientes y traslado a la direccién de Administracion y
Fortalecimiento Institucional.
Recursos Humanos.
2 a imi ificacio ; . .
b) D_ r. seguumlen_tg y verificaclon mel | En el mes de abril se solicité requerimientos de materiales
abastecimiento de suministros generales de las 22 o ;
: 3 - para el desarrollo de las actividades inherentes a cada
Delegaciones Departamentales y de la Direccion iz : : ..
o i ; delegacion, asi como la revisibn e impresion de las
de Fortalecimiento Institucional de forma trimestral | . = . ¢
. inquisiciones de almacén.
o cuando sea requerido.
3 c) Mantener un directorio impreso y electrénico : | .
; Y e + Se apoyo en agregar a los nuevos monitores, facilitadores
actualizado de todos los contactos institucionales ; . .
Gt S g : de procesos regionales y subdelegados en el directorio de uso
e interinstitucionales con los que se comunica esta ; i Sy o
. e para la Direccion de Fortalecimiento Institucional para mantener
Direccion. ; . ;
asi actualizado el mismo.
d) i Apoyo en la 'rewsmn y .segglmlento dc.a ol € Se trabajaron los términos de referencia y justificaciones de
solicitudes de caracter administrativo (vacaciones, .
i . . ) contratacion de personal para el mes de mayo 2019.
contratacion de personal, expedientes, situaciones
emergentes relacionadas con personal, reuniones,
entre ofras) que realizan las 22 Delegaciones
Departamentales y la Direcciéon de Fortalecimiento
Institucional.
5 e) Apoyo a | ivi isti B i iz
}: Apoyo: & as_ ‘actlwdades de: loglstica «ds -ayantas, | Se apoyo en la logistica del Taller de induccion de personal
talleres y atencion en general en apoyo al personal S
. . L e para la aplicacién de MONISAN.
de la Direccion de Fortalecimiento Institucional.
6 n t i 5 . : s
h  Lieyvar u C(_Jn_ o] e , sichivo: 45 18|, Se ordeno y clasifico la correspondencia de la Direccion de
correspondencia recibida y enviada en base al o L
. ) . Fortalecimiento Institucional.
reglamento interno establecido, asi como el apoyo
para el seguimiento que requiera.
7 actividade i ; s
g). Otr.a_s il G S 1 .sean requendas per 12|, Se apoyo en la elaboracion de base de datos del personal
Direccién y el Despacho Superior. p ;
que ingreso en el mes de abril.




ingreso en el mes abril 2019.

+  Apoyo en la solicitud de usuarios y correos del personal que

5. Los documentos que respaldan el producto del

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,
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Secretarl de Seguridad Alimentaria y Nutricional

~SESAN-
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