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Informe de Actividades Abril 2019

Juan Carlos Carias Estrada
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 30 de abril de 20197

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Abril de 2019,‘ con el
fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICOS que a continuacion se

describe:

1. Contrato No. DSESAN-48-2019-029 ¥
2. Nombre:
3. Unidad Administrativa:

Mauro Anibal Cardona Vargas ¥
Fortalecimiento Institucional ¢

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 i . o
2) Ase§orar en Iag_ Delegaciones Depadamentgles + Se realizé reunidon con delegados departamentales para el
en la implementacion de los Planes Operativos . .. . . . .
. analisis de informacion de Sala Situacional Municipal y realizar
departamentales articulados en el marco del Plan . L .
. . . . - propuesta de herramienta para la aplicacion de la misma
Estratégico de Seguridad Alimentaria y Nutricional,
. ) basado en el analisis de cada departamento con su zona de
el respectivo Plan Operativo Anual de SAN y ) .
medio de vida.
Planes Coyunturales, entre otros Planes
emergentes.
2 -
b) Asesorar a Ia?‘, De|egacnoqes D,e partamentales | | Se apoyo a la delegacion de Chimaltengo y Sacatepequez
en la conformacién y funcionamiento de las . i
L . en la presentacion del Plan de hambre estacional 2019 donde
Comisiones  Departamentales de  Seguridad . .
) . - se involucrdo a CODESAN de ambos departamentos en el
Alimentaria y Nutricional (CODESAN), para la . . . e s
. . . . . analisis de situacion para temporada y la forma de mitigacion
implementacion del Plan Estratégico de Seguridad -
. . . de la problematica.
Alimentaria y Nutricional, Planes Coyunturales y el
cumplimiento de la Politica SAN.
3 c) Apoyar los procesos de integracion, incidencia . .
’ + Se apoy6 a delegado de Guatemala en el acompafamiento
y operativizacion de las CODESAN y CODEDE .. poy . 'g' P
’ " a reunion de unidad técnica departamental.
incluyendo procesos de formulacion de los Planes
Operativos, monitoreo y evaluacion de resultados y | * Se apoy¢ a delegado de Sacatepequez en la participacion
analisis de situacion. de la reunion de la comision departamental de desarrollo
Urbano y Rural.
4 -
d) Apoyar aulas Delega.glong§ Departamentales en | | Se analiz6 con las delegaciones la situacién del abordaje
la elaboracion y utilizacion de las Salas . . - . -
. . de la Sala situacional municipal en SAN, con informacion
situacionales SAN. . L . . . ..
relacionada a municipios de abordaje y cantidad de informacion
levantada en cada municipio.
5 e) Analizar el funcionamiento de las Delegaciones ) s .
. + Se apoyd en la realizaciéon de analisis, con delegados
Departamentales para generacion de propuestas . ., . )
. . _ N departamentales, la situacion de cada monitor asignado por
que permitan mejorar el desempefio técnico y . . .
. . . departamento incluyendo en el mismo municipios asignados,
administrativo de las mismas. . . . . .
equipo e insumos con los cuenta para el mejor funcionamiento
de cada delegacion.




procesos de socializacion e
procedimientos  técnicos y
las Delegaciones

f)  Apoyar los
implementacion  de
administrativos en
Departamentales.

+ Se apoyd en la realizacion de reunién con equipo en los
departamentos de Chimaltenango y Guatemala y personal de
fortalecimiento institucional, para el abordaje de procedimientos
técnicos y administrativos en el marco del cumplimiento de
acciones para fortalecer el que hacer institucional a nivel
departamental

g) Apoya a las Delegaciones Departamentales en
los andlisis avance y cumplimiento de los objetivos
del Plan Estratégico de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional, del Plan Operativo de SAN y Planes
Coyunturales.

+ Se apoyo a la delegacion de Guatemala en la incidencia de
acciones de responsabilidad social empresarial con la empresa
IDEALSA para la implementacion de talleres nutricionales
realizado en el municipio de San juan Sacatepequez cuyo
compromiso se extendera en demas departamentos de la
region para meses proximos.

h) Apoya a las Delegaciones Departamentales en
los procesos de verificacion de funcionamiento de
las COMUSAN y similares.

+ Se analizd con delegados el de procesos de visitas
realizadas a  COMUSANde los  departamentos de
Chimaltenango, Guatemala y Sacatepequez con el objetivo de

verificar el funcionamiento de las mismas y brindar
lineamientos de mejora en el accionar departamental vy
municipal.

i) Otras actividades que sean requeridas por el
Despacho Superior y la Direccion.

+  Se apoyo en el proceso de fortalecimiento de personal en el
taller de induccion de aplicacion de MONISAN dirigida a
monitores de las 22 delegaciones departamentales de SESAN

producto del trabajo

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,
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