Sedor

Informe de Actividades Abril 2019

Juan Carlos Carias Estrada
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Su Despacho

Quetzaltenango 30 de abril de 2019 ¢

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Abril de 2019/ con el

fin de dar

cumplimiento a la clausula tercera del

INDIVIDUALES EN GENERAL,(que a continuacion se describe:

1. Contrato
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-207-2019-029 ¥

No.
Wendy Paocla Yax Pelico de Cifuentes /

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES

Fortalecimiento Institucional / Quetzaltenango 4

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No.

ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS

1

conformacion,
las Comisiones

a) Orientar y asesorar la
funcionamiento y/o monitoreos de
Municipales, Comunitarias de  Seguridad
Alimentaria vy Nutricional (COMUSAN vy
COCOSAN) o similar, para la implementacion de
acciones.de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

+  Apoyo y acompafamiento en las reuniones mensuales de

las Comisiones para coordinar a nivel institucional vy
comunitario las acciones planificadas en el POA COMUSAN vy
POA COMUSSAN. con la finalidad de reducir los indices de

desnutricion aguda y cronica.

b) Acompanar y orientar el monitoreo del
cumplimiento de los objetivos y diagndstico de
situacion del Plan Operativo anual de las
COMUSAN o similar, elaborar estudios para

promover la inclusion de acciones en proyectos y
programas de Seguridad Alimentaria y Nutricional
en el marco del POASAN, para su respectiva
retroalimentacion a la Delegacion Departamental de
la SESAN.

- Apoyo y acompanamiento en la presentacion de las
actividades planificadas en los planes operativos, estas
acciones incluyen huertos familiares y creacién de bancos de
atoles fortificados para los casos DA presentes en el municipio,

acompanamiento en talleres dirigidos a COCOSANES.

metodologias y la
implementacion de Diagndsticos Municipales vy
Comunitarios de la situacion Alimentaria vy
Nutricional, que permitan contar con la informacion
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros.

aplicacion de las estrategias,

3 c) Apoyar el seguimiento y la ejecucién de _ . .
- L - . *+ Apoyo y acompafamiento en gestiones y alianzas con
actividades en el ambito municipal y comunitario, a - . . -
) o o oficinas y comisiones municipales, con el fin de empoderar a
fin de monitorear el cumplimiento de objetivos de s . .
L L estos actores sobre la tematica SAN vy realizar acciones en
planes institucionales como el Plan Estratégico en I At I .
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional,  Planes ’ L Y i pa,
Coyunturales, entre otros.
4 d) Apoyar a las COMUSAN o similar en los I . . -
K . - . . Apoyo y acompanamiento en levantamiento de informacion
procesos de coordinacion, diseno, validacion, .. : ,
municipal relacionada con los pilares de la SAN tanto en

entidades gubernamentales como con grupos focales de las
comunidades priorizadas. Participacion en charlas a madres
sobre habitos de higiene y preparacion de alimentos.




e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacion de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacion del Sistema de Informacidn
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

« Apoyo y acompafiamiento en analisis del monitorea a
casos de desnutricion aguda para la toma de decisiones a nivel
institucional y de la Comision Municipal de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, aunado a lo anterior discusion sobre
monitoreo a escuelas como seguimiento de la Ley de
Alimentacién Escolar.

f) Documentar, sistematizar e informar al
Delegado Departamental, sobre las actividades,
reportes e informes de avance vy proyectos,

informes de evaluacion y andlisis de resultados u
otros de informacién especifica que le
correspondan a nivel técnico y administrativo que
sea requerido por el Delegado Departamental o
autoridades superiores.

+ Apoyo y acompanamiento en realizacion de informes de
actividades semanales y mensuales a la plataforma de control
de participantes, como medios de verificacion, entrega de
planificacién semanal por medio de bitacoras.

g) Otras actividades que le sean requeridas por
el Delegado Departamental, Despacho Superior y
la Direccion de Fortalecimiento Institucional.

«  Apoyo y acompafnamiento a actividades dirigidas a
incrementar los conocimientos y capacidades en SAN de los
monitores municipales, de igual manera socializar informacion
sobre requerimientos y lineamientos establecidos por la
secretaria.

5. Los documentos que
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

producto del

trabajo

respaldan el

Atentamente,

f)

DPI 2630 32728 0801

) & {
Ing. 4 thez Farfan

wqr’—n; DE mnﬂ ECIMIENTO I\STITLI 10NAL

---- "'!’I"F' !

nentaria v Nu

Secretarl de chur

realizado se encuentra chivos de la direccion de

uffl{"’. %ﬁl!l@ﬁﬂﬂo Frfmd
" -_L""“U”'ﬁtan; i
~elrais & L2 daqurig cad Aliment

-SESAN-

defsr
L2 nyL“‘
écnica
t@ria y Nutriciona

-SESAN-




