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Informe de Actividades Abril 2019

"Juan Carlos Carias Estrada
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 30 de abril de 20194

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Abril de 2019con el
fin de dar cumplimiento a la cldusula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICquue a continuacion se

describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-09-2019-029 {
Monica Denisa Barrera
Subsecretaria Técnica (

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

! ) AE)oyar &1 Aromever acmo.nes an: &l Toritaio * Se apoyé en promover acciones en el departamento de
g e_sten vinculadas «con la equ@ad entn_’e hompres Guatemala, vinculadas con la Equidad entre hombres y mujeres
y m.Uf.eres en el tema de Seguridad Alimantaria 1y en el tema de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

Nutricional.

2 i . f\poyar en la partlc::pa.ciron, SlaRoragiom + Se apoydé en la participacion, elaboracién y seguimiento en
segurrpuento .en Ia_ construlc:f::on de planes s el departamento de Guatemala en la construccién de planes de
Sc'egurldad Allmer?tar!a ¥ Butricicrial con Rfagge Seguridad Alimentaria y Nutricional con Enfoque de Género.
genero y pueblos indigenas de la SESAN.

3 €} _”Apo'yar er?_ l.a realizapien de: lbres: e | Se apoyd en la realizacion de talleres de sensibilizacion
senslublllzamén digidos . Ios_ D_elegados v dirigidos a los Delegados y Monitores del Departamento de
Morytores , Dfepartamentales, BARSIEREzER a. !OS Guatemala, concientizar a los equipos técnicos que operan en
€quipos t_ecmcos fque qperan e ke 1eniiongs los territorios sobre la importancia de incorporar el enfoque de
sc?bre la |mportanclla ’de inGaporer &l enfoqu? oe Género y pueblos Indigenas, en todas las acciones que
género y pueblos indigenas, en todas las acciones iBElZari#E s htaventiones da SAN.
que realizan en las intervenciones de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

4 d) Apoyar en Ia”reah%?cllon capacataplones ylo| Se apoyo en realizar capacitaciones y/o talleres de
Falleres de forrpamon digidos & mujeres qus formacién dirigidos a mujeres que integran y participan en
iniegran v jpartcipan, e COMLSAN y ‘CORESAN. | powmean v COBESAN dol dephriaments de Guatemalz, ren
zgludtf:i:?eneczgféaci:r:n:z?;fmlemo economico, temas como; empoderamiento econdémico, salud e higiene,

' ’ educacion y realizacion de talleres a mujeres en edad fértil
sobre el tema de ventana de los mil dias, entre otros.

2 e) ApYaF @ los _d3|896d05 y monliores | Se apoyé al Delegado y Monitores del departamento de
depr:frtamentaies para realizar un sondso en las Guatemala para realizar sondeo en las reuniones de
reuniones  de CODESAN, COMUSAN, COCOSAN | ooneaan  COMUSAN COCOSAN, y otros espacios de
y Ptros Sepacios (_je _p'artlc[pam.t.’)n,. pfara Itetar participacion  para iniciar acciones de coordinacion
agelonas:  de coordlnacuo_n_ ir'{lerlnstltuClor?al qte interinstitucional que promuevan la mayor participacion de
promuevan la mayor participacion de mujeres en . ;
esalin mupyacion: mujeres en esos espacios.




.6 f)  Otras que sean asignadas por la maxima »  Se apoyo en la Conmemoracion a La creacion del SINASAN
autoridad. Reto 30.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de Subsecretaria
Técnica de SESAN.
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