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departamentales articufados en ef maico dei Pian
tstralegico de Segundad Ammeniana y NUNCIONEE,
el respectivo Pilan Operativo Anuali de SAN vy
Pianes  Coyunluraies, enlie obos Planes

emergentes.
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Seguridad Afimeniaria y Nuircional: asi como fambién el Plan
Onerative Anua! de SAN, sin dsiar 2! mergen los Planes
Coyunmrales y Emergentes gue también necesitan acciones
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h) fecserm o W5 igles | , Se brindd el asesoramienio necesaric v se instruyé al

en ia Coniormacion ¥ funcicnamienic  de i8S & -
. personal de las Delegaciones Depariamentales de la Region
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AUmphmieNto ca-= ’ Iz implementacidn v cumplimiento de los Planes  Estratégico v
Coyuntural enmarcados en la Politica de SAN.
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c) Apoyar los procesos de inlegraciin, incidencia ; S <

y operativizacion de las CODESAN y CODEDE = BEE mdo e mxshdo en iosDe;eganos de fos m?s
incluyendo procesos de formuiacion de los Planss gepar:?ﬂn:;;:. :;:3 mi‘tjsegracilon. partrcipi a'a?nl e :;cld;nsma:pam. i
Op!E:.ra'tivos, _mon_it‘oreo y evaluacion de resultados v D‘:P': damentiales @5 Desaols e cads mo de los
anaiisis de siluacion. departamentos, especicamente,  los A & iy
CODESAN, También se llevdé acabo un analisis minucioso de
los resultados pama poder evaluar el aicance e impacio

situacional de los mismos,

4 d) Apoyar a las Delegaciones Departamentales en
la  elaboracién y utiizacién de las  Salas
situacionales SAN.

- Con la presencia y apoyo del Coordinador de Operaciones
Territorizles de ia Direccion de Fortalecimienio inslilucional, se
capacitdc a Monitores y Delegados en la elaboracion y
uiifizacién de esia meiodoicgia de ias Salas Situaciones de
Seguridad Afimentaria y Nulricional, enfocando mas e
contenidc en los temas de Rangos Criicos y Linea Basal.
Dicha capacitacion obedece a obtener los conocimientos




€) Analizar el funcionamiento de las Deiegaciones

= Con el proposito de presentar productos satisfactorios a
Departamentales ra generacion de opuestas < p ..
P i p_aa P d N pr pu nuestras  autoridades de  oficinas cenfrales como también a
ue permilan mejorar el desempefio técnico 3 i
4 ; p ) 1o . e ¥ | nuestros beneficiarios; se Hevaron acabo reuniones con
administrativo de las mismas. : ;
perconal de las Delegaciones Departamentales de la Region
con el fin de generar propuestas que vengan a fortalecer a cada
uno de los colahoradores su desempefio; tanto en el campo
técnico como el administrativo
i} Apoyar 108 piocesos  de  socilizacion e 5 ; ;
i POy . ¥ c " il = Para poder ejercer de una manera mas efecliva y
implementacion de procedimientos técnicos Yy s e
L . . . . transparente  nuestras actividades institucionales, se ha
adminisiratives en ias bejegacicenes B P 2k
Departamentales apoyado y sociglizado a los Monitores Municipales y
P : Delegados Departamentales en la actualizacion, adaptacion y

aplicacion de los procedimientos  técnicos y administrativos
establecidos en la Secretaria. acatando las instrucciones
giradas por nuestras autoridades cenirales.

g) Apoya a las Delegaciones Departamentales en
los andlisis avance y cumplimienio de los objetivos
de! Plan Estratégico de Seguridad Alimentaria y
Nutricional, del Plan Operativo de SAN y Planes
Coyunturales.

- Se realizaron reunicnes con ios equipos de ifrabajo de ias
tres Delegaciones Departamentales de la Region; esto con el
fin de apoyar, analizar y cumpiir con el compromiso
institucional que tenemos todos los colaboradores de Ila
Secretaria, en reiacion ai PESAN, POASAN y ios otros Pianes

Coyunfurales y Complementarios que se tienen en |la
Planificacion de este afo fiscal 2019.
h) Apoya a las Delegaciones Departamentales en - i ; : - a4 .
= - Se han #evadc acaboc visitas de campec y reuniones

los procesos de verificacién de funcionamiento de
las COMUSAN v similares.

institucionales con el fin de brindar acompafiamiento al equipo
iécnico {Moniiores Municipales), y esia manera poder verificar,
evaluar y forlalecer el funcionamientc de cada una de las
Comisiones Municipales de Seguridad Alimeniana y Nulnicional
(COMUSAN) establecidas en las tres Delegaciones
Departamentaies que conforman ia Regidn Sur,

i) Oftras actividades que sean requeridas por el
Despacho Superior y ia Direccion.

= Se participé en reuniones ordinarias del Consejo
Departamental de Desarroiio para reactivar las CODESAN, En ia
Unidad Técnica Departamental y Comision Técnica de SAN,
para poder hacer presencia institucionai y poder coordinar y
operativizar las actividades institucionales involucradas en el
tema de Seguridad Alimentaria y Nutricional,

producto del trabajo
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