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Informe de Actividades Enero 2019

Juan Carlos Carias Estrada
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Quetzaltenango 31 de enero de 2019 ¢

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 4 al 31 de Enero
de 2019,/con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a
continuacion se describe:

W

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-50-2019-029 { /
Jorge Francisco Mejia Ovalle!

Fortalecimiento Institucional / Quetzaltenango /

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

! :3‘ }la;se?r?:;;n?;m;acsi'én[)efsa?;znezla?‘zzadgzq;zttil’gz * Aportar y brindar apoyo a las delegaciones Municipales y
HsparEmEniElEs Aoilies &n & mas dd DI Departamentales dandoles todos los insumos necesarios para

- . . . .. desarrollar procesos eficientes de planificacion que respondan a
Esnaicaico de Seguridad Allmentarla ¥ Huticsnal, las necesidades detectadas en los diferentes temas
Pt fecpesivan Flen iBperaies Smusl 8o Skl relacionados a la SAN y situaciéon en donde se concentran
Planes  Coyunturales, entre otros  Planes aportes y actividades de los mismos. Para esto se acompaiio a
SIMEHemes. las delegaciones Departamentales en algunos procesos vy

actividades propias de la comision, Apoyo a la realizacion y
construccion actividades de POASESAN, POACOMISION de
las delegaciones departamentales de San Marcos, Solola vy
Retalhuleu.

. 4 h] #Asemarer A Iajs_ Delegamorfes D'epar!amentales * Se brindd apoyo a las Delegaciones Departamentales en
e an la comformacion’ ¥ Tndonamients de 98 | o oieee ) funcionamients 58 5k 'COMUSAN. ‘tafbien s &
EI?FT;';T;S " Dr(\ali?r::?omn:r taEE%DEgT\N) Sig:;dalz asesorado la pa.rti.cipa-cfién interinstitucional con la intension de
implementacion del Plan Estratégico del Seguridad reforzar la participacion de la SAN, Se abordaron temas
: ) L. especificos como las estrategias de la ley de Seguridad

Alimentaria y Nutricional, Planes Coyunturales y el A : : s = ot

e " Alimentaria y  Nutricional. También se brindd el
cumplimisnto de la Falitica SAN. acompanamiento  a los Planes Operativos Departamentales,

con el objetivo de que lleguen a las zonas mas vulnerables del
departamento en lo que a Desnutricion refiere Aguda como
Cronica. También verificar y Mapear los actores en
mancomunidade.

- ©) Apoygr. Ios”procesos 4€ intcgrmandn.. incldendim | | Se monitorea la socializacion de los planes operativos
.y RSO Oa s CODE..SAN y CODEDE Departamentales, tanto de los instrumentos en campo para
mcluye_ndo proc&?sos B formulaf:‘lon s i e percibir la acciones que fueron propuestas y desarrolladas,
Op’e‘ra.twos, ‘mon.lt-oreo ¥ ERBHEGKN: B9 YEsulidos ¥ esperando que tengan el efecto alcanzado y que contribuyan a
S e R, mejorar las condiciones de las zonas afectadas. Se les brindd

acompafiamiento a los Delegados Departamentales a las
diferentes reuniones en donde se les solicita aprovechen estos
espacios para la socializacion de propuestas, busqueda de
alianzas estratégicas con actores de las diferentes reuniones y




asi llegar a acciones en SAN.

<4 d) Apoyar a las Delegaciones Departamentales en

* Actualmente se continua utilizando el modelo de sala

Departamentales para generacion de propuestas

la  elaboracion y utilizacion de las Salas | . : ; 3 .
X ] situacional existente, derivado de que aln no se cuenta con la
sifuacionales SAN. . . . o
nueva herramienta que permita recabar la informacién para un
analisis oportuno de situacion.
Herramientas de sala situacional.
5 e) Analizar el funcionamiento de las Delegaciones

* Reuniones Constantemente para Planificar el trabajo con
equipos técnicos y evaluamos en grupo las mejores propuestas

implementacion  de
administrativos
Departamentales.

procedimientos  técnicos y
en las Delegaciones

que permitan mejorar el desempefio técnico vy ;
o R ; para generar nuevas acciones en el campo.
administrativo de las mismas.
6 f)  Apoyar los procesos de socializacion e

* Asesorar en forma conjunta a los Monitores Municipales
para evaluar Procedimientos y documentados para las guias de
trabajo asi como las herramientas para generar manuales de
procedimientos oportunos.

7 g) Apoya a las Delegaciones Departamentales en
los analisis avance y cumplimiento de los objetivos
del Plan Estratégico de Seguridad Alimentaria y
Nutricional, del Plan Operativo de SAN y Planes
Coyunturales.

+ Se brindé apoyo al delegado departamental de SESAN de
San Marcos, en la planificacion y seguimiento de las acciones
de seguimiento de la busqueda activa de casos de NDA a nivel
comunitario y domiciliar, se realizd un analisis de la vinculacion
de las instituciones responsables de la ENPDC en el
seguimiento y apoyo a familias de nifios con D.A. segun
protocolo de atencion de las estrategias

8 h) Apoya a las Delegaciones Departamentales en
los procesos de verificacion de funcionamiento de
las COMUSAN y similares.

= Se apoyad a las diferentes Delegaciones Departamentales
en gestion para agilizar los procesos y avances en cuanto se
requiera en los Planes Operativos Anuales, PESAN, POASAN,
POASESAN y POACOMISION.

9 i) Ofras actividades que sean requeridas por el
Despacho Superior y la Direccion.

»  Dar acompafiamiento a las diferentes mesas técnicas de
trabajo con los diferentes entes politicos y brindar
acompaiiamiento a las necesidades de la poblacion mas
vulnerable de los departamentos priorizados en la ENPDC.

5. Los documentos que respaldan el trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

producto del

Atentamente, .
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realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
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