Informe de Actividades Enero 2019

Sefior

Juan Carlos Carias Estrada

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 31 de enero de 2019 /

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 4 al 31 de Enero
de 2019,4con el fin de dar cumplimiento a la cldusula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICORque a

continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-48-2019-029 !

2. Nombre: Mauro Anibal Cardona Vargas?
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional /

4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
! a) Ases.orar en Ias_ Delegaciones Departament?les « Se asesord, en reuniébn con delegados departamentales de
en la implementacion de los Planes Operativos

departamentales articulados en el marco del Plan
Estratégico de Seguridad Alimentaria y Nutricional,

Guatemala, Chimaltenango y Sacatepequez, para la
determinacion de Planes operativos 2019 a abordar como
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional (POASESANY)

el respectivo Plan Operativo Anual de SAN vy . .

de cada delegacion, estandarizando las propuestas de
Planes Coyunturales, entre otros Planes . .

acciones a realizar.
emergentes.

2 b) Asesorar a las Delegaciones Departamentales

en la conformacién y funcionamiento de las
Comisiones  Departamentales de  Seguridad
Alimentaria y Nutricional (CODESAN), para la

implementacion del Plan Estratégico de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, Planes Coyunturales y el
cumplimiento de la Politica SAN.

+ Se asesord a delegados departamentales de Guatemala,
Chimaltenango y Sacatepequez en estandarizacion del
abordaje de Planes operativos Anuales 2019 de las Comisiones
departamentales (CODESAN) y municipales (COMUSAN) de
Seguridad Alimentaria,

3 c) Apoyar los procesos de integracion, incidencia
y operativizacion de las CODESAN y CODEDE
incluyendo procesos de formulacion de los Planes
Operativos, monitoreo y evaluacién de resultados y
analisis de situacion.

+ Se Apoyé a delegado de Guatemala en la participacion de
CODEDE Guatemala, para el abordaje de reactivacion de la
Comision Departamental de Seguridad Alimentaria y Nutricional
(CODESAN).

4 d) Apoyar a las Delegaciones Departamentales en
la elaboraciéon y utilizacion de las Salas
situacionales SAN.

+ Se apoydé a las delegaciones departamentales en el
establecimiento de plan de seguimiento de las acciones a
tomar para reinicio de sala situacional en los departamentos,
consolidando la informacion del proceso establecido en cada
uno y las acciones de abordaje de cada delegacion.

5 e) Analizar el funcionamiento de las Delegaciones
Departamentales para generacion de propuestas
que permitan mejorar el desempefo técnico y
administrativo de las mismas.

+ 8Se analizd en conjunto con delegado departamental de
Chimaltenango, Sacatepequez y Guatemala la distribuciéon del
recurso humano que cuenta asi como la asignacion de
recursos, tanto tecnolégicos (Celulares, computadoras), equipo
de oficina (Silla, escritorio, archivos) como de municipios
asignados.




6 f)  Apoyar los procesos de socializacion e
implementacién de procedimientos técnicos y
administrativos en las Delegaciones

Departamentales.

« Se apoyd a la delegacion de Guatemala en socializacion e
implementacién del procedimientos técnicos del monitorec de
la Seguridad Alimentaria y Nutricional, en coordinacion con la
direccién de planificacién para la validacion de la herramienta a
utilizar.

7 g) Apoya a las Delegaciones Departamentales en
los analisis avance y cumplimiento de los objetivos
del Plan Estratégico de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional, del Plan Operativo de SAN y Planes
Coyunturales.

+ Se apoyo en reunion con delegados departamentales en el
andlisis de la reactivacion de las Comisiones SAN y el
establecimiento de planes dentro de cada departamento,
estableciendo las limitantes encontradas hasta el momento
dentro de cada uno de los departamentos.

8 h) Apoya a las Delegaciones Departamentales en
los procesos de verificacion de funcionamiento de
las COMUSAN vy similares.

Se apoyo a las delegaciones regionales en el seguimiento
y visitas de COMUSAN para la observacion y verificacion del
funcionamiento de las mismas asi como la integracion del
equipo de cada delegacion.

9 i) Otras actividades que sean requeridas por el
Despacho Superior y la Direccion.

+  Reunién con el equipo de fortalecimiento institucional y
facilitadores de procesos regionales para la estandarizacion de
la informacién y procedimientos a establecer dentro del abordaje
de las regiones con el objetivo de facilitar los procesos y la
comunicacién constante del equipo.

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

producto del trabajo
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