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Informe de Actividades Marzo 2019

Juan Carlos Carias Estrada
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Chiquimula 29 de marzo de 2019 ¢

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Marzo de 2019‘,‘ con
el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICOJ que a continuacion
se describe;

1. Contrato No. DSESAN-47-2019-029 '/ (

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

Erick Yovani Sosa Archila

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

Fortalecimiento Institucional / Chiquimula /

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 ;
Z; ﬁse?:ﬁ;rs:m;a;@nDefgaT;zne:|aazzangm€in?\,!es + Se asesord a las delegaciones departamentales en la
46 aﬂamer?tales SRS 5 &l TS s:IaPI:: evaluacion de los logros obtenidos segun los Planes Operativos
P . ) . ) - Anuales, para determinar las areas necesarias de
Estratégico de Seguridad Alimentaria y Nutricional, implemeniacion segin lo  establecido en los planes
el respectivo Plan Operativo Anual de SAN vy cstraidie '
Planes Coyunturales, entre  otros Planes 9 '
emergentes.
2 b) Asesora I i : .
e:} 5 Sconrfo?ma:ii:nDelegiﬁ?;ziargzz ?:an';eenta:z: *+ Se le dio seguimiento a las comisiones departamentales
CHRTEGiEE Departamyentales de Seguridad para verificar el cumplimiento de los obligaciones contraidas en
. . - las reuniones, para determi i6
Alimentaria y Nutricional (CODESAN), para la E:trat:uirc]o P Slenesilvar 1& peisclin e &l Flan
implementacién del Plan Estratégico de Seguridad AR
Alimentaria y Nutricional, Planes Coyunturales y el
cumplimiento de la Politica SAN.
3 c) Apoyar los procesos de integracion, incidencia
L ’ * Se colabord con las delegaciones departamentales para
operat o i & I8 ;
? poreiizacion de Tas CODE.,SAN y CODEDE socializar las iniciativas de la Comision Departamental de SAN
incluyendo procesos de formulacion de los Planes ante CODEDE y se dio seguimiento a los delegados
Operativos, monitoreo y evaluacion de resultados y departamentales en las reuniones de la  Comision
Snalisis daieituacion Departamental de Desarrollo.
4 las Del i :
I(ja) Aé)lzstgzrra:ién eegL!a?itI:if:;gnDe%aertarrll::talessalzt; + Se les dio apoyo a las delegaciones departamentales en el
shiiististiles SAN y seguimiento de la recopilacion de la informacién de la sala
’ situacional municipal y el respectivo seguimiento de los
monitores de recién ingreso en la recopilacion a nivel de campo
y su implementacion.
o o) Andlizar &l funclonanilento de fas Delegacionies | | Se analizd el funcionamiento de las delegaciones
Depart tal o
fg a:ar:niir:aanesmsgizr g;ne;icsg; edﬁeo F:;Zi?::tas departamentales en reunién con el personal, lo cual servira para
gdminipstrativo de Iasjmismas P y dar lineamientos en el seguimiento de sus actividades
' planificadas. Se analizara el funcionamiento y compromiso de
los monitores municipales.




f) Apoyar los procesos de socializacion e
implementacion de  procedimientos técnicos vy
administrativos en las Delegaciones

Departamentales.

+ Se apoy0 a las delegaciones con la revision de acciones de
la comision municipal de SAN en el cumplimiento de la
Alimentacion Escolar.

+ Se apoyo a las delegaciones en la implementacion de la
boleta de Categorizacién a nivel comunitario dando seguimiento
en las reuniones con el personal y apoyo en campo.

g) Apoya a las Delegaciones Departamentales en
los analisis avance y cumplimiento de los objetivos
del Plan Estratégico de Seguridad Alimentaria y
Nutricional, del Plan Operativo de SAN y Planes
Coyunturales.

+ En reunion con los delegados se analizé la aplicacion de
los contenidos establecidos en el Plan Estratégico de
Seguridad Alimentaria y Nutricional y aspectos relacionados

con los contenidos de la Estrategia Nacional

Prevencion de la Desnutricion Cronica.

para la

h) Apoya a las Delegaciones Departamentales en
los procesos de verificacion de funcionamiento de
las COMUSAN y similares.

+ Se apoyd a la monitora municipal en el seguimiento y
funcionamiento de la Comision Municipal de SAN de Asuncion
Mita y Santa Catarina Mita. Se asistio a las COMUSAN de los
municipios de monitores de nuevo ingreso para verificar el
cumplimiento y funcionamiento.

i) Otras actividades que sean requeridas por €l
Despacho Superior y la Direccion.

+ Reunion de delegados regionales para verificacion en el
seguimiento, apoyo y asesoria a las delegaciones
departamentales y participacién en la reunion de trabajo
"Socializacion de directrices de Gestion Institucional, para las
Delegaciones Departamentales de SESAN"

los archivos de la direccion de

5. Los documentos que respaldan el realizado se encuentra en

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

producto del trabajo

—
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/o,

Ing. Wr!r’nez Farjan
DIRECTOR DE FORTALBCINIENTO INSTITUCIONAL
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