Serior

Informe de Actividades Marzo 2019

Juan Carlos Carias Estrada
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Aclividades realizadas durante el mes de

San Marcos 29 de marzo de 2019 ¢

arzo de 2019“con

el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO,{que a continuacion

se describe:
1. Contrato No. DSESAN-247-2019-029 /'
2. Nombre: Daniel Antonio Villatoro Vasquez {

3. Unidad Administrativa:

Fortalecimiento Institucional / San Marcos

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

L ,lAp"yar ('ja CC’I”f"’maé'o":_f””C'O”aNT'er“f} lyfo - Se participé en reunion Ordinaria de COMUSSAN del
(n;sg:r:i(a)?ias ede asSegu?iZ;SéonesAlime:t:filsa esy. Municipio de San Marcos, en dicha reunién se dieron a conocer
Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar las aclividades a realizarse en el mes de marzo dentro de las

ol : - . ., | cuales cabe mencionar barrido nutricional y charlas a Centros
para la implementacion de acciones de Seguridad SN ——
Alimentaria y Nutricional. ' ’
Se participé en reunion ordinaria de COMUDE del mes de
marzo en el municipio de San Marcos

# o Qdeniar la elebdrci; monloes o8l |, g, i o gt 5680 de i Garisith Minieisal d Salud,
cumpiimientss de M= objstvoy y JEOROSUCD 8 | o iaed Nmentara y Nuldcions) del munidpis’ 08 (San
siupaon 49l ; F_jlan Dperatin anua.l dpf, las Marcos en el pleno de la COMUSSAN para mejorar la calidad
COMUSAN o similar, para promover la inclusion de de vida de las comunidades.
acciones en proyectos y programas de Seguridad
Alimentaria y Nutricional en el marco del POASAN,
para su respectiva retroalimentacion a la
Delegacion Departamental de la SESAN.

3 C,} _Apoyar‘ ?I segunmlentg g (as acnwdadeslen 8l Se parlicipd en barrido nutricional en el cual se compartio
il mur?lmrpal y comunnan(.:‘ _a fine; mpniloreas una sesion educativa a madres de nifios menores de dos anos
el . Cl,jmp“m'enlo as ahiqties Ha . plares para fortalecer sus conocimientos en SAN, en el municipio de
institucionales como el Plan Estratégico en San Matess)

Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes
Coyunturales, entre otros.

* d Apgyar a .Ias, COM.USP.\N ° s,'m'i?r s En el mes de marzo de 2019 en reunion de la Comision
proceso§ e dlseno..valldacu‘m,_ Spltcein _{,je las Municipal de Seguridad Alimentaria se socializo la Sala
;?;rar:zg':;s masggﬁg"zz ¥ Iac()lﬁsl:;gﬁ;;ac'zg dlz Situacional de nifos con Desnutricion Aguda del Municipio de
SIlugciOn Alimenlanap y N:lridional —— San Marcos, para dar seguimiento a los casos que se han

) i " ; captado en el Municipio y promover su recuperacion asi como
contar con la informacion para |elaborar los informes i :
de Salas Situacionales, entre otras. QN ESTRIEgISE pRavaTRie:




5 e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacion de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacion del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

+ Se dio seguimiento a casos de Desnutricion Aguda en
ninos menores de dos afios del municipio de San Marcos
medianle visitas domiciliares con el fin velar por la intervencion
de protocolos de atencion de las instituciones pertinentes y
corroborar la asistencia a los servicios de Salud para su control
pertinente por parte del personal de MSPAS y velar por las
condiciones de higiene dentro hogar mediante la consejeria.

Se realizaron visitas a nifios en internamiento en el Area de
Pediatria del Hospital MNacional de San Marcos, por
recuperacion de Desnutricion Aguda con el fin de verificar el
proceso de mejoria.

6 f) Documentar, sistematizar e informar al
Delegado Departamental, sobre las actividades,
reportes e informes de avance y proyectos,
informes de resultados u otros de informacion

especifica que le correspondan a nivel técnico y
administrativo que sea requerido por el Delegado
Departamental o autoridades superiores.

Se realizaron y enviaron a Delegado Departamental la
bitacora de actividades semanales, bitacoras de combustible,
constancias de comision generadas en el mes de marzo en el
municipio de San Marcos a fin de fortalecer los procesos en
Delegacion Departamental.

T4 g) Otras actividades que le sean requeridas por
el Delegado Departamental, la Direccion de
Fortalecimiento Institucional y el Despacho
Superior.

Se participo en el mes de marzo en reunion de trabajo con el
equipo Departamental en Delegacion de San Marcos a fin de
mejorar los procesos institucionales, administrativos y operativos

5. Los documentos que
Fortalecimiento Institucional de

respaldan el
AN.

producto del trabajo

Atentamente,

all

f)

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
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