Sefior

Informe de Actividades Enero 2019,

Juan Carlos Carias Estrada
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

-
San Marcos 31 de enero de 2019

Respeluosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 4 al 31 de Enero
de 2019, dcon el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO,{que a
continuacion se describe:

1. Contrato No.
2. Nombre:
3. Unidad Administrativa:

"
DSESAN-246-2019-029 & p
Libni Zuriel Velasquez Roblero? ¢

e

Fortalecimiento Institucional / San Marcos

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 a) Apoyar la conformacion, funcionamiento y/o o o - .
’ " S 3 Se participd en reunion y seguimiento con autoridades
monitoreos de las Comisiones Municipales, o e
o ; . - municipales del Municipio de San Pedro Sac. para promover la
Comunitarias  de Seguridad| Alimentaria y reactivacion de la COMUSAN y su aprobacién en el pleno del
Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar, | o, P
para la implementacion de acciones de Seguridad )
Alimentaria y Nutricional.
2 b) Orientar la  elaboracién, monitoreo  del _ 3 -
5 % o ) e - Se participd en reunion con personal de instituciones que
cumplimiento de los objetivos y diagnostico de | . ) s
; 5, . intervienen en el municipio de San Pedro Sac. con el propdsito
situacion del Plan Operativo anual de las
5 = . . de elaborar propuesta de POA 2019 en donde se detallen las
COMUSAN o similar, para promover la inclusion de . - =
X . acciones a desarrollarse tanto de prevencion como de atencion
acciones en proyectos y programas de Seguridad S S —
Alimentaria y Nutricional en el marco del POASAN, B ’
para su respectiva retroalimentacion a Ia
Delegacion Departamental de la SESAN.
3 imi ivi g ;
?) ’Apoyar. ?l segmmlent(? a, lap aclividades ‘en e, Se participé en actividad coordinada en conjunto con
ambito municipal y comunitario, a fin de monitorear 5z L,

L . SOSEP y CAP del municipio de San Pedro Sac. para
el cumplimiento de objetivos de planes | . - - 5 :
SR L identificar casos de nifios con DA y en riesgo con el fin de
institucionales como el Plan Estratégico en generar acciones para prevenir la DA
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes P '

Coyunturales, entre otros.
4 5
4y Apayar = Ilas~ COM,USA!\! © ?Im”,a,r o s, Se participé en el seguimiento semanal de datos y
procesos de disefio, validacion, aplicacion de las T z ) o
) . : o actualizacion de Sala Situacional de DA del Municipio de San
estrategias, metodologias y la implementacion de . -,
; = . o Pedro Sac. a fin de promover acciones de prevencion vy
Diagnosticos Municipales y Comunitarios de la recupSTHEISN
situacion Alimentaria y Nutricional, que permitan '
contar con la informacion para elaborar los informes
de Salas Situacionales, entre otros.,
5 e) Apoyar las acciones relacionadas con la N - e ; -

b & ) : . Se participd en visitas domiciliarias para monitoreo a nifios
implementacion de herramientas e instrumentos de i . ;

) . . i con DA, utilizando las herramientas ya establecidas a efecto de
monitoreo y evaluacion del Sistema de Informacion - 2 .. .

. ! ; L G verificar sus condiciones y promocion de la atencion por parte
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en o e -

L. . o de las instituciones y actores presentes en el municipio.
el ambito municipal y comunitario.




6 f) Documentar,
Delegado

sistematizar e
Departamental, sobre las actividades,
reportes e informes de avance y proyeclos,
informes de resultados u otros de informacion
especifica que le correspondan a nivel técnico y
administrativo que sea requerido por el Delegado
Departamental o autoridades superiores.

informar  al

* Se apoyd con la realizacién y traslado de la bitacora
semanal para reportar al Delegado Departamental como
también la elaboracion de bithicora de combustible y
programacion de actividades semanales.

7 g) Otras actividades que le sean requeridas por
el Delegado Departamental, la Direccion de
Fortalecimiento Institucional y el Despacho
Superior.

Se participo en la reunion de equipo en Delegacion
Departamental, en la que se recibieron lineamientos de trabajo y
tareas especificas para el funcionamiento de la Delegacion y el
desenvolvimiento en el trabajo de campo.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,
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o RETARIA DE S

(’,Q’ = RIA Y N JUR’
/% F\\N\LNTAF’lr JUTEIQO/N[??O
-y
f> —=SEs AN
—_‘—‘ﬁ‘____'—-_._

i

s .
N MaRCOS =

Subsecretari.a T\?:
Sacretarta de Sequridad Alimen

AN-

cni Ca‘ .
iay Nu‘"m"ﬂ




