Informe de Actividades Marzo 2019

Sefior

Juan Carlos Carias Estrada

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

San Marcos 29 de marzo de 2019

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Marzo de 2019, con
el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a continuacion

se describe:

DSESAN-241-2019-029
Sergio Anibal Gamarro U.A.

1. Contrato No.
2. Nombre:
3. Unidad Administrativa:

7

Fortalecimiento Institucional / San Marcos

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 - - -
a) Apoyar  |a conformacaon‘,.funcmnamlefﬂp e . Se apoyd en la realizacion de la Reunion Ordinaria de
monitoreos de las  Comisiones  Municipales, —_— L
T, 5 ’ " COMUSAN del municipio de San Pablo en donde participaron
Comunilarias  de  Seguridad Alimentarla  y varios representantes institucionales abordando los untos
Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar, | . .p o L D
; i . . siguientes: 1) conformacion y validacion de la subcomision del
para la implementacion de acciones de Seguridad Ny I o
> - his PAE. 2) conformacion y validacion de la subcomision de Agua
Alimentaria y Nutricional. ) » .
y Saneamiento, como acuerdo se establecid que se le dara
seguimiento al diagnostico de resultados de las acciones.
2 : o s
i ‘O.nemar 2 Elab.or.acmn' rn.omlc?rEf) oel g Se socializd y aprobé con integrantes de la COMUSAN las
cumplimiento de los objetivas y diagnéstico de it
) . ) actividades programadas dentro del POA 2019, las que se
situacion del Plan Operalivo anual de las siatiarah e el MUt de San Pablo
COMUSAN o similar, para promover la inclusién de L P '
acciones en proyectos y programas de Seguridad
Alimentaria y Nutricional en el marco del POASAN,
para su respectiva retroalimentacion a  la
Delegacion Departamental de la SESAN.
3 =% s
c') -Apoyar- ?I segmmtent(? a‘ 28 acnwdades‘en el Se participd en el monitorec a nifios con DA con
ambito municipal y comunitario, a fin de monitorear o = =
. s acompanamiento por MSPAS con la finalidad de reducir los
el cumplimiento de objetivos de planes -
institucionales como el Plan Estratégico en '
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes
Coyunturales, entre otros.
4 d Al | COMUSAN imil | - - .
) Hoyan & ,as_ ST e :.5|m|‘a.r Rt B 1) Se participd en Sesion Educativa a madres de nifios que
procesos de disefio, validacion, aplicacion de las ; ;
) . : . manipulan los alimentos en la E.O.R.M. de Aldea la Joya del
estrategias, metodologias y la implementacion de S
. i i P municipio de San Pablo.
Diagnosticos Municipales y Comunitarios de la
situacion Alimentaria y Nutricional, que permitan 2) Se participd en sesion educativa a nifics del nivel
contar con la informacién para elaborar los informes | prepimario de la E.O.R.M. del caserio Quetzali con el tema el
de Salas Situacionales, entre otros. correcto lavado de manos.




5 e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacion de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacion del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

+  Se realizé visitas domiciliarias para monitoreo a nifios con
Desnutricion Aguda para verificacion de sus condiciones vy
promocion de la atencién integral a las familias por parte de las
instituciones y actores locales.

sistematizar e informar al
sobre las actividades,

6 f) Documentar,
Delegado Departamental,
reportes e informes de avance y proyectos,
informes de resultados u otros de informacion
especifica que le correspondan a nivel técnico y
administrativo que sea requerido por el Delegado
Departamental o autoridades superiores.

+ Se apoyd con la realizacion y traslado de las bitacoras
semanales para reportar al Delegado Departamental las
actividades realizadas y ejecutadas dentro del municipio a
cargo, Bitacoras de Combustible del recorrido del wvehiculo
asignado y la participacion Institucional.

7 g) Otras actividades que le sean requeridas por
el Delegado Departamental, la Direccién de
Fortalecimiento Institucional y el Despacho
Superior.

+  Se particip6 en Reunion de Equipo de Trabajo para recibir
temas de fortalecimiento y conocimientos para implementar en
el municipio a cargo.

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

producto  del

trabajo

Atentamente,
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