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Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 4 al 31 de Enero
de 2019,7con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICQ, que a
continuacion se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-236-2019-029 1 /
Anthony David Ledn Garcia ? <

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

Fortalecimiento Institucional / San Marcos /

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO | ACTIVIDADES REALIZADAS
1 a) .Apoyar la conformacuon: .funmonamler.\t-o ylo |, Se participd en reunién ordinaria de COMUSAN en el
monitoreos de las Comisiones  Municipales, . ] . R o
o . . . municipio de Rio Blanco tratdndose lo siguiente: reactivacion
Comunitarias de  Seguridad Alimentaria vy . o . s
" . reestructuracion y calendarizaciéon de reuniones ordinarias de
Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar, .
. . ) . esta comisién para el 2019.
para la implementacién de acciones de Seguridad
Alimentaria y Nutricional. - Participacion en reunién ordinaria de COMUDE del
municipio de Rio Blanco en donde se promovidé la reactivacion
de la COMUSAN.
2 b) Orientar la elaboracién, monitoreo  del . -
. s . . *  Fortalecer los procesos operativos municipales a través de
cumplimiento de los objetivos y diagnéstico de - . .
. . . socializar los instrumentos legales que rigen el tema de SAN
situacion del Plan Operativo anual de las . .
- . iy con los integrantes de la COMUSAN para mejorar el apoyo a
COMUSAN o similar, para promover la inclusién de | . . ., - i
. . nivel municipal, especificamente a las familias con nifios con
acciones en proyectos y programas de Seguridad DA
Alimentaria y Nutricional en el marco del POASAN, )
para su respectiva retroalimentacion a |la
Delegacion Departamental de la SESAN.
3 - - -
c,:) -Apoyar. ?l seguumlentt? a_ las actividades 'en el. Capacitacion a grupo de seforas en estado de gestacién y
ambito municipal y comunitario, a fin de monitorear - . _
. - madres con nifios con bajo peso menores de dos afos.
el cumplimiento de objetivos de planes
institucionales como el Plan Estratégico en
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes
Coyunturales, entre otros.
4 -
d')_o e:;psoy:r a d'las~ CO“?.:'S{W ° f'm".a,r Zn :OS + Se actualizo Sala Situacional de nifios con DA captados
proc ) € seno, ’va: acuon,. aplicacion ”e as por puesto de salud del municipio de Rio Blanco San Marcos
estrategias, metodologias y la implementacion de

Diagndsticos Municipales y Comunitarios de la
situacién Alimentaria y Nutricional, que permitan
contar con la informacién para elaborar los informes
de Salas Situacionales, entre otros.

en el mes de enero del ano 2019.




5 e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacion de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacion del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

Se participd en la realizacion de visitas domiciliarias a
ninos con DA y nifilos con bajo peso en el municipio de Rio
Blanco; con el fin de conocer su estado nutricional
correspondiente al mes de enero de 2019.

+ Se participd en la realizacién de visitas domiciliarias a
ninos con DA y nifios con bajo peso en el municipio de Rio
Blanco; con el fin de conocer su estado nutricional
correspondiente al mes de enero de 2019,

6 f) Documentar, sistematizar e informar al
Delegado Departamental, sobre las actividades,
reportes e informes de avance Yy proyectos,
informes de resultados u otros de informacion
especifica que le correspondan a nivel técnico vy
administrativo que sea requerido por el Delegado
Departamental o autoridades superiores.

Se apoyo en la elaboracién de bitdcora y registros
semanales de actividades desarrolladas y resultados obtenidos
en el municipio de Rio Blanco.

7 g) Ofras actividades que le sean requeridas por
el Delegado Departamental, la Direccidn de
Fortalecimiento Institucional y el Despacho
Superior.

Participacion en la reunion de equipo en delegacion
departamental para conocer lineamientos técnicos y
administrativos y mejorar los procesos institucionales en el
ambito municipal.

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

producto del trabajo

Atentamente,
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