Informe de Actividades Enero 2019+

Quiche 31 de enero de 20191

Sefior
Juan Carlos Carias Estrada
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho
/

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 4 al 31 de Enero
de 2019, /con el fin de dar cumplimiento a la cldusula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO¥ que a
continuacion se describe: v

7

1. ContratoNo. DSESAN-218-2019-029 ¥

2. Nombre: Baltazar Guzman Asicona *

3. UnidadAdministrativa: Fortalecimiento Institucional / Quiche »

4. Acontinuacion detallo las actividades realizadas:

No. i ACTIVIDADES CONTENIDASENCONTRATO i ACTIVIDADESREALIZADAS

1 a)  Apoyar la conformacion, funcionamiento y/o . .
monitoreos  de  las  Comisiones  Municipales e Se apoy6é el funcionamiento de la -COMUSAN- con la

Comunitarias de  Seguridad  Alimentaria vy gprobzcgn :ﬁ' P,(OA 2019Npta@ la I(':onéig;‘)/lnugﬁ:l:icipal de:
Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar, eguridad Alimentaria y Nutricional — - en e

para la implementacion de acciones de Seguridad municipio de Chajul.

Alimentaria y Nutricional.

2 b) Orientar la  elaboracién, monitoreo del

cumplimiento de los objetivos y diagnéstico de * IS? apoy.?écop lad elgt_xorac_igng ell envi;) Les(;:ect;vc: dso‘;\“
T : nforme Técnico de Ejecucion de las actividades de -
situacién del. .Plan Operativo a.nuaI' de las COMUSAN 2019, correspondiente al mes de Enero 2019.
COMUSAN o similar, para promover la inclusion de

acciones en proyectos y programas de Seguridad
Alimentaria y Nutricional en el marco del POASAN,
para su respectiva retroalimentacion a la
Delegacién Departamental de la SESAN.

3 c) Apoyar el seguimiento a las actividades en el * Se apoyo a un grupo de mujeres de la Aldea Vipech,
ambito municipal y comunitario, a fin de monitorear capacitandolas sobre la Implementacion de un Huerto
el cumplimiento de objetivos de planes Colectivo y la Seguridad Alimentaria y Nutricional (SAN)

institucionales como el Plan Estratégico en +  Se apoy6 en seguimiento a las Visitas a Hogares de los nifios|
Seguridad  Alimentaria  y  Nutricional,  Planes con desnutricion aguda, monitoreando su  evolucion,
Coyunturales, entre otros. nutricional a través de sus tratamientos ambulatorios.

4 d)  Apoyar a las COMUSAN o similar en los
procesos de  diserio, validacién, aplicacién delas
estrategias, metodologias y la implementacién de
Diagnésticos Municipales y Comunitarios de 1a
situacion Alimentaria y Nutricional, que permitan
contar con la informacién para elaborar los informes
de Salas Situacionales, entre otros.

+ Se apoy6 con la actualizacion del Mapeo y Analisis de Actores
a Nivel Local 2019, vinculadas a la SAN, del municipio de
Chajul, conociendo los programas, proyectos e
intervenciones en SAN.

5 e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacién de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacion del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

+ Se apoyd con la actualizacién de la Base de Datos de los
casos de nifios con desnutricibn aguda reportados
oficialmente durante el mes de Enero 2019.




f) Documentar, sistematizar e informar al
Delegado Departamental, sobre las actividades |,
reportes e informes de avance y proyectos ,
informes de resultados u otros de informacién
especifica que le correspondan a nivel técnico y
administrativo que sea requerido por el Delegado
Departamental o autoridades superiores.

Se apoyd con la elaboraciéon y el envio de un Informé
Técnico de Problematicas, Necesidades y Demandas
vinculadas en la Seguridad Alimentaria y Nutricional en el
municipal de Chajul del departamento El Quiché.

Se apoyé con la elaboracién y reporte diario de tareas en
campo y el envio de Bitdcoras de Actividades y de

Planificaciones semanales.

7 g) Otras actividades gue le sean requeridas por
el Delegado Departamental, la Direccién de + Se participd en reunion de Equipo de Trabajo de la
Fortalecimiento Institucional y el Despacho Delegacion de Quiché, correspondiente al mes de Enero
Superior. 2019, en donde se recibid nuevas orientaciones y

lineamientos de trabajo operativo y administrativo a
nivel institucional.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccidn de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

- Atentamente,
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