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Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 4 al 31 de Enero
de 2019,%con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO PROFESIOy

INDIVIDUAL EN GENERAL )que a continuacion se describe:

. convato o DSESAN-207-2019:029 ¥ d

2. Nombre: Wendy Paola Yax Pelico de Cifuentes
3. Unidad Administrativa:

4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

| ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO.

‘

Fortalecimiento Institucional / Quetzaltenango

. |. . ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Orientar y asesorar la conformacion,
funcionamiento y/o monitoreos de las Comisiones
Municipales, Comunitarias de  Seguridad
Alimentaria y  Nutricional (COMUSAN vy
COCOSAN) o similar, para la implementacién de
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

* Apoyo y acompafiamiento en la coordinacién y articulacion
de la Comisién Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional
de los municipios asignados, con el fin de facilitar el vinculo
entre la comunidad el municipio y el departamento
estableciendo prioridades, problematicas y soluciones que
contribuyan a la reduccidn de los indices de desnutricién y
fortalezcan el ambito SAN.

2 b) Acompafiar y orientar el monitoreo del
cumplimiento de los objetivos y diagndstico de
situacion del Plan Operativo anual de las
COMUSAN o similar, elaborar estudios para
promover la inclusibn de acciones en proyectos y
programas de Seguridad Alimentaria y Nutricional
en el marco del POASAN, para su respectiva
retroalimentacién a la Delegacién Departamental de
la SESAN.

*+ Apoyo y acompafiamiento en la socializacion del Plan
Operativo 2019 de la COMUSAN en los niveles; municipal y
comunitario para determinar las acciones que se realizaran
durante el afto. Utilizaciébn de nueva herramienta del POA 2019
con el fin de medir los avances y metas de los productos que
cada institucién plantea.

3 c¢) Apoyar el seguimiento y la ejecucién de
actividades en el dmbito municipal y comunitario, a
fin de monitorear el cumplimiento de objetivos de
planes institucionales como el Plan Estratégico en
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes
Coyunturales, entre otros.

» Apoyo y acompafamiento en las reuniones del Consejo
Municipal de Desarrollo para determinar como se desarrolla la
dinamica municipal e informar a las autoridades locales sobre
las intervenciones y avances de la COMUSAN.

4 d) Apoyar a las COMUSAN o similar en los
procesos de coordinacién, disefio, validacion,
aplicacion de las estrategias, metcdologias y la
implementacién de Diagndsticos Municipales vy
Comunitarios de la situacién: Alimentaria vy
Nutricional, que permitan contar con la informacién
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros.

* Apoyo y acompanamiento en la gestion de alimentos por
InSan y la implementacion de la Oficina Municipal de Seguridad
Alimentaria y Nutricional del municipio de Concepcidn
Chiquirichapa, asi como participacion en actividades
municipales e institucionales relacionadas a la SAN.




‘5 e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacién de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacion del Sistema de Informacién
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

*  Apoyo y acompafamiento en la realizacién de mesas
técnicas y monitoreos a casos de DA, con el objetivo de
determinar las acciones preventivas, de tratamiento y
seguimiento que se estan realizando para reducir el nimero de
casos de desnutricion en los municipios de cobertura.

6 f) Documentar, sistematizar e informar al
Delegado Departamental, sobre las actividades,
reportes e informes de avance y proyectos,

informes de evaluacion y andlisis de resultados u
otros de informacion especifica que e
correspondan a nivel técnico y administrativo que
sea requerido por el Delegado Departamental o
autoridades superiores.

* Apoyo a la delegacion departamental por medio de
informes  semanales y mensuales de las actividades
planificadas y realizadas por los monitores, determinando asi el
avance e impacto de las acciones en favor de la SAN dentro de
nuestros municipios.

7 g) Otras actividades que le sean requeridas por
el Delegado Departamental, Despacho Superior y
la Direccién de Fortalecimiento Institucional.

*  Apoyo y acompafiamiento en capacitaciones y reuniones de
equipo para fortalecer nuestros conocimientos y socializar
informacién de interés requerida por el delegado departamental.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.
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