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Informe de Actividades Enero 2019

Juan Carlos Carias Estrada
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Quetzaltenango 31 de enero de 2019 /

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 4 al 31 de Enero
de 2019,7con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO/ que a
continuacion se describe:

- 1. Contrato
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-204-2019-029 ¥ , /~
Julio Rodolfo Betancourth

No.

Fortalecimiento Institucional / Quetzaltenango /

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a A i6 i i
) . poyar la conformamon.,.funmonamlel.wt.o via| Apoyo y acompafiamiento en la Reunion de COMUSAN
monitoreos  de las Comisiones  Municipales, i ;

o X . R ORDINARIA convocada en el municipio de Cabrican, para
aEfiniEngs: W6 Beghnded | Blimentana ¥ luego validar la misma osteriormente se preparé para ser
Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar, | - o0 L i

. . . . socializada en el COMUDE del este municipio. en la
para la implementacién de acciones de Seguridad ; .
) . - COMUSAN se tocaron como puntos especificos: La
Alimentaria y Nutricional. i I . . £
reactivacion de la Misma procediendo con la creacion de la
Junta Directiva que regira durante el afo 2,019 y sus
respeclivas funciones, ademas como puntos importantes La
Presentacion del POACOMUSAN el cual se distribuyo en las
Instituciones presentes para su aportacion en el mismo.
2 b) Orientar la  elaboracién, monitoreo  del oo | i s
cumplimiento de los objetives y diagnéstico de + Apoyo y acompanamiento en la Presentacion, Redaccion
. i, . 9 seguimiento y Validacion del POACOMUSAN que con la
situacion del Plan Operativo anual de las .o L
- COMUSAN o similar, para promover la inclusion de Rafilclpacion ae actioros SO MBS,
. ' ) MSPAS,SESAN,MINEDUC, se logro el avance para establecer
acciones en proyectos y programas de Seguridad . . : o Z
) . - la elavoracion y asi poder cumplir los objetivos para este afio
Alimentaria y Nutricional en el marco del POASAN, ) L. Y
; f oall — I 2,019 en la inclusion de todas las acciones propuestas por
para SU mEPECR.  InaAWNERton = 2 | cada institucion en el marco del POASAN el cual regira nuestra
Delegacion Departamental de la SESAN. . =
hoja de ruta en todo este ano.
3 - -
(,:) b.tApoyar. ?I :Isegmmlentc.)ta.ias ?cll\gdades .ten el Apoyo y acompanamiento en los COMUDE de Ilos
| K mur?lu.pa ¥ L arlg. .a i o8 Highieres Municipios de Cabrican y Huitdn en los cuales los Objetivos
el cumplimiento de objetivos de planes G :
i — .. Principales que nos motivaron como SESAN son como puntos
institucionales como el Plan Estratégico en = ; o

) ) i o primordiales la Reactivacion de las COMUSAN ante este
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes ; i |
AR EIES, B BHEE consejo municipal de desarrollo el cual aglomera a los

Y ' ' comunitarios de dichos municipios y las Conformaciones de las
OMSAN para cada uno de estos municipios las cuales ya
estan en fase de aprovacion y posterior acuerdo municipal pues
con esto el objetivo primordial de propiciar el Desarrollo en un
grado optimo en Gestién y Validacion de las mismas para el
mejor control de la SAN en cada municipio.




[—‘4 d) Apoyar a las COMUSAN o similar en
procesos de disefio, validacion, aplicacion de
estrategias, metodologias y la implementacion
Diagnosticos  Municipales y Comunitarios de Ia
situacion  Alimentaria y Nutricional, que permitan
contar con la informacion para elaborar los informes
de Salas Situacionales, entre otros.

los
las
de

*  Apoyo y acompafamiento en COMUSAN y en articulacion
con cada una de las instituciones que la conforman para el
mejor desempefio en temas como POACOMUSAN,OMSAN, y
la mejor distribiucon de los listados en INSAN para tener un
mejor acercamiento y acciones concretas de nuestros nifios
con DA, especificamente en estos municipios. Se ha logrado
una mejor articulacion con todas las instituciones responsables
en este tema y en las reuniones llevadas a cabo se tomaron
desiciones especificas para tomar acciones inmediatas y que
sean llevadas a cabo en todo el afio 2,019.

5 e) Apoyar las acciones relacionadas con Ia
implementacién de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluaciéon del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

* Apoyo y acompafiamiento en monitoreos a nifios con DA

apoyados siempre por las instituciones responsables como:
MIDES,SESAN,MSPAS, etc, para garantizar datos mas
exaclos en las Salas Situacionales manejadas en los

municipios de Cabrican y Huitdn asi como el comportamiento
en las estadisticas que nos permitiran asegurar las mejores
desiciones para reducir la Desnutricion en estos municipios.

6 f) Documentar,
Delegado

sistematizar e informar al
Departamental, sobre las actividades,
reportes e informes de avance y proyectos,
informes de resultados u otros de informacion
especifica que le correspondan a nivel técnico y
administrativo que sea requerido por el Delegado
Departamental o autoridades superiores.

+ Constante  Informacién a  Delegacion  Departamental
especialmente en temas que impactaron el principio del afio
2,019, tales como la Reactivacion de los COMUSAN en los
municipios de Cabrican y Huitdn asi como la validacién de los
Listados de INSAN y los detalles en las reuniones de los
POACOMUSAN detallados y validados por las instituciénes
responsables de la SAN en estos municipios.

7 g) Ofras actividades que le sean requeridas por
el Delegado Departamental, la Direccion de
Fortalecimiento Institucional y el Despacho
Superior.

+  Apoyo y acompafiamientos que por instruccion del Delegado
Departamental a los porcentajes de participacion de las
instituciones en reuniones de COMUSAN, asi como la
actualizacion constante en los datos de nifios con DA, en los
municipios de Cabrican y Huitan y el seguimiento a las OMSAN
que seraan en estos municipios el pilar para la mejora en
Gestion, Control y Seguimiento de los casos de DA, en estos
municipios y principalmente como nos indica el Delegado para
tomar acciones inmediatas cuando sean requeridas.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.,
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