Senor

Informe de Actividades Marzo 2019

Juan Carlos Carias Estrada
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Su Despacho

Escuintla 29 de marzo de 2019 /

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Marzo de 201@, can
el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO!que a continuacion

se describe:
1. Contrato No. DSESAN-146-2019-029{ {
2. Nombre: Grysel Carolina Martinez Menchu

3. Unidad Administrativa:

Fortalecimiento Institucional / Escuintla

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

/

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

3) Pa:rh;pm &n apgyo |OQISIICOn;e l(lias reumonel's * Durante el mes de marzo de 2019 se asistid y apoyo en la

= ra”auo CONYORRERS - Sdeiies par A organizacién en la reunién ordinaria de CODESAN realizada en

Delegacion Departamental. e . .
el municipio de Escuintla, capacitaciones sobre
actualizaciones en la plataforma de combustible y otros
controles en la pagina de Intranet SESAN para facilitar la
disponibilidad de informacion de actividades realizadas en todos
los municipios del Departamento de Escuintla y reuniones de
mesa técnica con el fin de elaborar informes requeridos por
SESAN Central tales como POA SESAN a nivel municipal y
POA COMUSAN realizados y documentados en la Delegacion
Departamental de Escuintla.

2 i i6 ’ o
2) Brl.ndar i y apoyo 'a‘las persor}ats que |, Se proporciond atenciéon y soporte por medio telefonico,
lo requieren por medio telefénico, electronico vy ; g T

. . respuesta via correo  electronico  institucional a los
personalmente, incluyendo la  elaboracién vy i . ;

S s o g - requerimientos de SESAN Central o solicitud segin el proceso
actualizacion del directorio impreso y electrénico 2 S : o2 . i

% de la gestion, actualizacion e impresion del directorio de todos
de todos los contactos de la Delegacion, para dar £ .

L i : los contactos en la Delegacion Departamental de Escuintla,
seguimiento a las actividades establecidas por la : ; . .
misma directorio de Delegados Departamentales vy directorio de

: ) SESAN Central para dar seguimiento a lo establecido segun la
programacion de actividades a ejecutar por la misma en el mes
de marzo 2019.

3 Al I ié ST
.C) i en‘ ]a. elaboracién y tras?ado. de . Se elabord, traslado y apoyo en la revision y consolidacion
informes ordinarios vy extraordinarios, : - £

. . , . de informes al Delegado, bitdcora de actividades vy
planificaciones, calendarizacion, y otros i " .

) consolidacion de informes de MODA de los monitores

documentos que |le sean requeridos. ey ; : T

municipales, asi como otros informes extraordinarios,
planificacion de combustible de los vehiculos asignados en la
Delegacion,  calendarizacion para la  participacion  en
capacitaciones 0 reuniones convocadas por instituciones
gubernativas y no gubernativas, elaboracion de oficios internos
y externos, convocatorias para reuniones ordinarias vy
extraordinarias, minuta de reunién y/o conocimientos de mesa
técnica requeridos en el mes de marzo 20189.




d) Colaborar en la clasificacién, registro y
seguimiento a la correspondencia oficial que
ingresa a la Delegacion y el seguimiento necesario
para dar respuesta a lo requerido.

+ Se cooperd en la agrupacion, distribucion, registro y
continuidad de las reuniones convocadas por parte de las
instituciones  gubernamentales para la  participacion  del

Delegado Departamental u otro en representacion del mismo,
resguardo de la documentacion sellada y firmada de recibido
por SESAN Central de las solicitudes enviadas, asi como el
seguimiento necesario para dar respuesta a lo solicitado.

e) Participar en los procedimientos
administrativos que apoyan el quehacer de Ila
Delegacion, incluyendo la revision de los

requerimientos de insumos, suministros y equipo
necesarios para las actividades de la Delegacion.

+ Se  participdé en los procedimientos administrativos
establecidos para el control de suministros de limpieza vy
libreria por medio de inventarios y requerimientos, solicitud para
repuestos, servicio o reparaciéon de los vehiculos asignados a la
Delegacion, herramientas de apoyo para actividades de los
monitores municipales y el equipo necesario para la ejecucion
de las actividades en la Delegacion Departamental de Escuintla
durante el mes de marzo 2019.

f) Otras actividades que le sean requeridas por
el Delegado Departamental, Despacho Superior y
la Direccién de Fortalecimiento Institucional.

+  Se apoy6 en impartir capacitacion para fortalecer el uso de
la plataforma de combustible al monitor Juan Arita y Willy
Mijangos, asi como el ingreso de actividades del mes de enero y
febrero a la plataforma de Intranet SESAN de todos los
monitores municipales y participacion en capacitacion realizada
por PASMO, S.A con el tema “Comunicacion Interpersonal” con
el fin de lograr mejoras en habilidades de comunicacién y
sensibilizar sobre las dificultades para poder interactuar y por
ende complementar el trabajo en equipo en la Delegacion
Departamental de Escuintla.

5. Los documentos que
Fortalecimiento Institucional de SESAN.
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